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壹、致股東報告書 

一、112 年度營業結果 

本公司 112 年度合併營業額為 1,991 億 3,878 萬元，

達成預定目標 2,712 億 6,638 萬元之 73％，較 111 年度

2,516 億 4,735 萬元，衰退 21％，合併稅前利益額為 69 億

9,663 萬元，達成預定目標 580 億 2,946 萬元之 12％，較

111 年度 437 億 9,439 萬元，衰退 84％。 

112 年美歐等主要央行為抑制高通膨，採取持續升息及

貨幣緊縮政策，以及美國與中國大陸科技及貿易戰，且中國

大陸解封後經濟復甦力道不如預期，加上地緣政治與供應

鏈重組等因素影響，致使全球需求萎縮，經濟成長動能下滑

。此外，石化同業不斷擴充產能，市場嚴重供過於求，削價

競爭，石化業景氣陷入前所未有的低迷，影響石化產品需求

減緩且價格下跌，產品利差縮小，以致本公司 112 年全年

合併營業額較 111 年衰退 21％；合併營業虧損 40 億 2,852

萬元，較 111 年減少 308 億 2,774 萬元，衰退 115％。 

儘管 112 年認列台塑石化與麥寮汽電等轉投資公司收

益 79 億 4,476 萬元，較 111 年增加 21 億 8,349 萬元，但

現金股利收入 36 億 6,767 萬元，較 111 年減少 47 億 7,416

萬元，致使 112 年度合併稅前利益較 111 年大幅衰退 84％

。 

面對通膨、升息、地緣政治風險等國際政經情勢之各項

不確定性，以及 ESG 浪潮與石化業不景氣之衝擊，本公司

依全球供應鏈轉移趨勢，致力分散銷售市場至印度、東南亞

、紐澳、土耳其、非洲及南美洲等地區，減少對單一市場依

賴，且與上下游供應鏈策略結盟，合作研究開發新產品或擴

展新應用領域，朝科技與醫療產業轉型發展，提升產品價值

，並申請專利確保市場獨占性，共享未來成長收益。 

同時，積極跨入舒適生活創新產業，期能於提高產品附

加價值、增加銷售量之際，亦達到維護人類健康與提昇生活

品質的願景，其中全球首創「台塑新機能 PP 纖維」於 112

年 10 月台北紡織展推出，搶進高性能機能衣用料商機。再
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者，「台塑抗菌殼粉」也榮獲環境部 112 年「資源循環績優

企業」表揚，顯見本公司秉持兩位創辦人「永續經營、奉獻

社會」理念所付出的努力，已獲得肯定。 

此外，深化 AI 技術開發應用，建立整廠優化模組，邁

向「智能工廠」目標，並逐漸整合各部門數位轉型成果，達

到產、銷、研一體化管理，俾於面對市場挑戰能迅速調整，

提升經營績效。截至 112 年底共提出 419 項開發案，已完

成 223 項，年效益 7.5 億元。同時，於仁武成立 AI 研發中

心，培養自有 AI 技術人才，持續選派經營主管及優秀人員

，前往台灣人工智慧學校等專業機構受訓，截至 112 年共

98 人完成訓練，藉由推動各階段系統性訓練、與業界及學

術機構合作交流、廣邀國內外專家演講及舉辦競賽等措施，

冀以培育更尖端人才，並提升開發技術與加速推動進度，為

數位轉型奠定厚實基礎。 

再者，全力發展循環經濟、專案改善、節水節能及公用

流體單位用量降低等活動，112 年已完成 1,174 案，年效益

9億 9千萬元。藉由落實上述各項經營策略及改善措施，一

點一滴追求合理化，以強化公司體質，降低外部各項衝擊與

挑戰對本公司的影響。 

本公司、中國大陸寧波及美國子公司主要產製塑膠、化

學品及纖維原料，其中聚氯乙烯(PVC)因 112 年俄烏戰爭持

續，以哈衝突再起，歐美終端需求受高利率壓抑，消費市場

復甦力道疲弱，且中國大陸亦因房地產景氣不佳及同業產

能大幅增長，致市場供過於求，惟致力分散至澳洲、中東等

市場，且受惠印度大幅增加基礎建設需求增長，以及差異化

產品拓銷有成，銷售量 167 萬噸，較 111 年成長 3.4％。液

碱因中國大陸控制煤價，碱廠受惠低煤價提高開工率，加上

新產能開出，市場供應充足，惟下游受美國升息及通膨影響

各國內需，市場轉趨過剩，考量二氯乙烷(EDC)與液碱合併

利益不佳，採尖離峰生產，銷售量降至 125 萬乾噸，較 111

年減少 14％。 

高密度聚乙烯(HDPE)因中國大陸景氣復甦不如預期，
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市場需求疲弱，且新擴建產能投產，壓低 PE 價格，加上乙

烯成本高昂，致遠東市場行情不敷變動成本，影響銷售，惟

受惠第 3 季乙烯價格下跌，以貼近市場行情加強拓銷，致

銷售量 37 萬噸，較 111 年成長 3％。線性低密度聚乙烯

(LLDPE)亦因同樣情形，加上美國同業外銷亞洲市場數量增

加，市場競爭激烈，致台灣銷售量減少，惟美國子公司積極

開拓中南美及歐洲外銷市場，致銷售量 50 萬 1 千噸，較 111

年成長 4％。聚乙烯醋酸乙烯酯(EVA)因中國大陸疫情解封

後，鞋材發泡料需求增加，加上矽料成本下降，太陽能模組

廠開工率提升，帶動 EVA 封裝膜料需求，且寧波 EVA 廠因

111 年底完成去瓶頸工程，年產能提升至 10 萬噸，致銷售

量 32 萬 5 千噸，較 111 年成長 18％。 

丙烯酸酯(AE)雖受通膨和升息影響，歐洲和東南亞需

求減少，但受惠印度房地產和基礎建設的快速成長，塗料和

膠黏劑需求增加，銷售量 54 萬 3 千噸，與 111 年相當。碳

纖維因自行車等運動器材庫存偏高，及風電用大絲束碳纖

受市場過度競爭影響，致銷售量 4 千噸，較 111 年衰退 32

％。正丁醇主要供應台灣及寧波 AE 廠自用，因中國大陸與

東南亞同業於 8～10 月集中檢修，市場供應減少，致銷售

量 24 萬 6 千噸，較 111 年成長 12％。高吸水性樹脂(SAP)

因爭取美洲及非洲等品牌大廠訂單，加上積極拓展中國大

陸內需市場，銷售量 20 萬 3 千噸，較 111 年成長 6％。 

聚丙烯(PP)受美歐通膨嚴峻，終端消費力減弱，且中國

大陸新增產能陸續投產，同業削價競爭，致銷售量 71 萬 8

千噸，較 111 年衰退 4％。丙烯腈(AN)及甲基丙烯酸甲酯

(MMA)因中國大陸諸多新廠投產，市場競爭加劇，惟拓銷印

度和歐洲等市場有成，銷售量反而逆勢增長，其中 AN 銷售

量 26 萬 2 千噸，較 111 年成長 30％，MMA 銷售量 8萬 7千

噸，較 111 年成長 35％；環氧氯丙烷(ECH)則因終端電子產

業受高通膨及高利率影響，下游環氧樹脂(Epoxy)業需求萎

縮，致銷售量僅 7萬 5千噸，較 111 年衰退 13％。 

為強化國際競爭力，提升產品附加價值，本公司在海內
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外各廠區積極進行產能擴建及去瓶頸工程，其中在台灣廠

區，仁武、林園及麥寮三座 PVC 廠合計年產 10 萬噸去瓶頸

工程，已於 112 年底完工，目前持續進行年產 6萬噸 PVC 去

瓶頸工程，預計 117 年下半年完工。另在仁武設立醫材中

心，生產 PVC、PE 及 PP 等醫療級複合膠粒及天然抗菌材料

，預計 113 年上半年完工，及進行仁武碳纖廠 A 列年產

1,600 噸擴建工程，預計 114 年上半年完工。 

在中國大陸寧波廠區，丙烷脫氫(PDH)廠年產丙烯60萬

噸新建工程，已於 112 年 12 月完工。另在美國德州廠區，

推動 1-己烯廠新建工程，年產能 10 萬噸，預估 114 年底完

工。 

此外，配合高雄市都市發展，本公司前鎮碼槽區已遷移

至洲際二期石化專區，設立 12 座貯槽及 1座鹽倉，除乙烯

貯槽預定 114 年上半年完工外，其餘於 112 年底完工。希

冀藉由以上各項新(擴)建及去瓶頸工程完工，能為公司未

來營運挹注新的成長動能。 

本公司持股 22.66％之台塑美國公司，112 年稅前盈餘

為 2 億 5,600 萬美元，較 111 年衰退，主要係俄烏戰爭持

續，導致全球能源價格居高不下，加上美國聯準會升息並採

取貨幣緊縮政策以抑制通膨，及中國大陸房市債務危機與

出口衰退等因素影響，全球經濟成長大幅放緩，石化產品平

均售價較 111 年下跌，導致獲利減少。 

112 年度研究發展費用共支出 28 億元，占本公司營業

額 1％，主要用於配方研發、製程改善、品質提升、節能減

耗及人才培育等多方面，以提高附加價值並降低成本，共完

成 58 件研究開發案，年效益 2億 6千萬元。同時，進行氯

化聚氯乙烯(CPVC)用懸浮法專用粉、重合槽高效率阻流管、

提高加工助劑產能新製程、塑膠改質劑(MBS)複合型乳化劑

、抗沾黏腹膜透析矽膠導管、新型活性碳循環再生系統、特

定藻菌微生物提升乳化粉廢水回用品質研究、金屬被覆

HDPE 管級料、高流動性 HDPE 纖維料、高壓阻燃 EVA 電纜料

、乾噴溼紡超高強度碳纖、國際知名大廠新一代 SAP 產品
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、高純度碳酸鈣等前瞻性產品或製程技術之研發並商業化，

在提高下游產品附加價值方面獲致良好成效。 

為提升公司競爭力，積極投入關鍵技術研發並申請國

內外專利，112 年本公司專利獲證數共 53 件，截至 112 年

底有效專利達 319 件。為深化研發基礎，強化研發能量，不

斷擴展產學合作，並派遣研發人員至國內外大學進行研習，

加強專業知識建立及與國際接軌拓展視野。同時，透過國內

頂尖學術機構的研究潛力和充足的量子高速運算資源，加

速提升研發速度和廣度，以有效縮短產品開發時間。 

此外，透過整合貴重儀器中心和虛擬實驗室等資源，推

動前瞻性複合材料的研發，包括醫材、能源和綠色材料等領

域，並配合 ESG 與碳中和政策，持續開發減碳技術及積極

朝向產品材料可回收再利用方向進行，開發鹽水電解結合

二氧化碳再利用系統技術、全材質 PP 耐寒服用料、消費後

回收塑膠(PCR)應用、碳纖複材可回收樹脂及抗菌殼粉等綠

色產品。 

本公司一向秉持工業發展與環境保護並重的經營理念

，截至 112 年累計工安環保及消防改善投資金額高達 300

億元，主要進行污染防治、節能減廢、溫室氣體減量及工安

消防等改善，使各項污染物之處理與排放優於國家管制標

準。112 年獲得多項政府機關表揚，包含台塑海豐廠、麥寮

EVA 廠及麥寮四碳廠(C4)廠因職業安全衛生表現優異，獲頒

雲林縣職業安全衛生優良單位，其中台塑海豐廠更因連續

三年得獎，榮獲五星獎；另本公司亦獲得台北市政府頒贈綠

色採購績優單位。 

在溫室氣體減量方面，本公司以 109 年溫室氣體(範疇

一、二)排放量 863.5 萬噸為基準，設定短期(2025 年減量

20％)、中期(2030 年減量 40％)、長期(2050 年碳中和)之

減量目標。經委請第三方公正單位盤查確證後，111 年溫室

氣體排放量 794.3 萬噸，較基準年絕對減量 69.2 萬噸，下

降 8％。 

另在節水節能減排績效方面，112 年共完成 1,174 項改

5



 

 

善案，每日可節省 4,656 噸用水，溫室氣體年排放量削減

達 11 萬 2 千噸，後續尚有 1,167 項專案持續進行，預估每

日用水將進一步再節省 4,360 噸，同時溫室氣體年排放量

亦可再削減 27 萬 8 千噸。依國際環境評鑑指標碳揭露專案

(CDP)公布 112 年評鑑結果，本公司在氣候變遷與水安全評

等均獲得最高等級「A」，兩項成績不僅較 111 年進步，並於

國際知名化學品企業名列前茅，顯見本公司因應氣候變遷

所做的節能減排及循環經濟，已有相當成效。 

此外，持續推動各廠製程設備總體檢，落實執行標準作

業程序(SOP)、變更管理(MOC)及製程危害分析(PHA)等作業

，確保製程管線及設備完整性，降低異常事故發生風險。同

時，針對人員管制、安全帽(帶)穿戴、高處管線及高風險區

域，運用影像辨識技術協助人員做好工安管理，並結合異常

通報機制，實施連續監測，防範意外事故發生。例如本公司

開發「人員定位系統」，隨時掌控人員及施工即時動態，結

合現有「工地安全影像辨識系統」設置電子圍籬，現已於擴

建工地施行，落實工安管理，防範職業災害發生，建立幸福

友善的健康職場。 

另推動化學品風險評估與分級管理，要求各廠落實有

機過氧化物等公共危險物品儲存作業場所規定，以強化消

防安全設備管理，防止火災事故發生。同時，因應環保法規

趨嚴，針對易洩漏設備，進行 VOC 源頭減量、精簡設備元件

及逐步汰換低洩漏型設備元件等措施，且輔以紅外線偵測

儀來強化自主巡檢，嚴格管控各項環保指標，並持續推動碳

中和及廢水零排放，以友善環境。 

茲將本公司 112 年度產銷狀況及營運情形說明如下： 

1.產銷狀況：（含合併子公司及轉部調整量） 

產 品 名 稱 單位 生產量 銷售量 

聚氯乙烯 公噸 1,673,636 1,666,347

液碱 公噸 1,467,507 1,247,315

高密度聚乙烯 公噸 373,548 370,774
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產 品 名 稱 單位 生產量 銷售量 

乙烯醋酸乙烯酯共聚物 公噸 320,858 324,780

線性低密度聚乙烯 公噸 530,856 501,169

丙烯腈 公噸 256,591 262,022

環氧氯丙烷 公噸 74,558 75,280

甲基第三丁基醚 公噸 114,450 121,266

甲基丙烯酸甲酯 公噸 86,678 86,548

丙烯酸酯 公噸 560,993 542,919

正丁醇 公噸 235,342 245,811

高吸水性樹脂 公噸 200,711 202,558

聚丙烯 公噸 724,548 718,428

112 年度產品銷售總值 1,991 億 3,878 萬元，其中內銷

（銷售台灣）569 億 8,685 萬元，占銷售總值之 29％，外

銷 1,421 億 5,193 萬元，占銷售總值之 71％。 

2.營運情形： 

    112 年度合併營業收入為 1,991 億 3,877 萬元，較 111 年

2,516 億 4,735 萬元，減少 525 億 858 萬元，扣除營業成

本 1,893 億 1,232 萬元及營業費用 138 億 5,498 萬元，營

業淨損為 40 億 2,852 萬元，營業利益率-2％，加計營業外

收入及支出淨額 110 億 2,515 萬元（含權益法認列之關聯

企業及合資損益 79 億 4,476 萬元），112 年度稅前淨利為

69 億 9,663 萬元，較 111 年衰退 84％。 

二、113 年度營業計畫概要、未來公司發展策略、受到外部競爭

環境、法規環境及總體經營環境之影響 

展望 113 年，在美、歐等國升息及緊縮貨幣效應外溢

發酵下，且中國大陸房市景氣持續低迷及地方債務沈重，預

期終端需求仍不振。不過，美歐通膨持續降溫，市場預期下

半年有降息空間，企業投資及民眾消費可望提升，加上中國

大陸財政刺激政策，依國際貨幣基金(IMF)預測，全球經濟

成長率將與 112 年相當，惟仍低於 89~108 年的成長力度。
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此外，歐洲及其他新興市場經濟成長，抵銷美國及中國大陸

下滑的不利影響，尤其印度、東南亞及墨西哥等地企業投資

與加速基礎建設，將帶動石化產品需求增加。 

未來全球經濟何時恢復穩定成長，宜密切關注美歐貨

幣政策動向及降息時程、中國大陸經濟表現、全球供應鏈重

組速度、極端氣候變遷與地緣政治風險對原油及原物料價

格走勢影響等變數之發展。 

在全球石化原料市場發展態勢，據國際專業機構

Chemical Market Analytics 調查，113 年全球乙烯年產能

淨增加 530 萬噸，總產能達 2.31 億噸，需求若以 GDP 成長

0.9 倍估算，約增加 470 萬噸；丙烯年產能淨增加 930 萬噸

，總產能達 1.75 億噸，需求若以 GDP 成長 1.8 倍估算，約

增加 620 萬噸，石化原料將呈現供過於求。 

其中，中國大陸為乙、丙烯新增產能最多的地區，113

年產能分別增加 300 萬噸(占全球新增產能 57%)及 780 萬

噸(占 84%)，總產能將達 5,500 萬噸及 7,000 萬噸。由於中

國大陸人均石化產品消費量隨著經濟發展不斷提升，近幾

年大量擴建新產能，預期未來幾年乙、丙烯仍處於產能擴張

週期，每年新增產能均超過 300 萬噸，將使乙、丙烯及下游

衍生物自給率提高，需求缺口逐漸縮小。 

112 年石化景氣延續 111 年下半年的態勢，因美歐通膨

居高不下，迫使美國聯準會及歐洲央行大幅升息，且中國大

陸經濟復甦力道不如預期，嚴重影響消費者購買力，導致終

端需求萎縮，石化產品價格普遍下跌，石化業籠罩著景氣低

迷之嚴峻氣氛。至於 113 年，由於俄烏戰爭及以巴衝突未

歇，將影響國際原油供應及價格走勢，恐使通膨再度升溫，

同時，美歐等國在高利率環境下，抑制企業投資意願並削弱

民眾消費力，影響石化產品需求，加上中國大陸石化新增產

能大量開出，已呈供過於求並出現外溢現象，雖陸續推出多

項政策刺激經濟，但成效如何尚需觀察，因此，預期 113 年

石化景氣不容樂觀。 
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不過，中國大陸為全球石化原料最大市場，雖然經濟復

甦力道不如預期，但政府持續推出提振經濟與房市鬆綁政

策，且引導金融機構調降存款利率，刺激經濟成長動能，加

上美歐通膨降溫，市場預期 113 年會開始降息，有助消費

者信心逐漸恢復，有助提升石化產品需求，對全球經濟與石

化景氣將可帶來正面影響。 

展望新的一年，鑒於全球經濟復甦動能不足，貿易全球

化遭遇逆流，加上地緣政治升溫、中國大陸同業產能大幅提

昇與極端氣候風險等諸多不利因素，將對未來經營帶來嚴

峻的考驗與挑戰。 

為建構強韌的經營體質，克服不景氣的逆風，將全力推

動「轉型」，作為未來經營最重要目標，除以石化本業為核

心，在海內外營運據點擴大投資布局，並積極開發差別化、

高附加價值產品，朝科技與醫療產業發展外，借鏡國外石化

大廠的經營策略與思維，梳理公司未來的經營走向與發展

契機，推動前瞻性技術與產品研發，轉型布局新事業及新產

品，期能成為未來公司持續成長的關鍵動能。 

同時，藉由與上下游產業策略聯盟，深化投入舒適生活

創新產業，開發多元應用以貼近生活需求，為產品加值，並

依各地區行情變化及供需競爭態勢，落實分散市場，及提昇

差別化產品銷售比重，俾在全球產業供應鏈重組之際掌握

契機。 

此外，嚴控資本支出，降低原物料及成品庫存，持續推

動各廠總體檢等製程安全措施，落實製程巡檢及危害辨識，

做好施工安全管理，以消除工安隱患，讓工廠在零事故下維

持穩定生產，並深化 AI 發展與數位轉型，進行整廠製程優

化及營運管理數位化，朝智能工廠目標邁進，並應用

ChatGPT 輔助經營管理，以提升作業效率。 

面對低碳浪潮席捲全球，為求永續經營，將 ESG 精神

融入各項經營策略，推動能源轉型、循環經濟與節能減碳，

加強對氣候變遷之風險控管，並致力研發全回收塑膠、抗沾
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黏複合膠粒及綠色塑膠等環境友善及醫療級產品，落實綠

色轉型，攜手合作夥伴朝「2050 碳中和」目標邁進，為「

愛護地球、環境永續」貢獻一己之力。期盼藉由前述各項永

續創新的經營策略，強化公司國際競爭力，俾於石化業不景

氣經營環境，尋求逆轉勝的關鍵契機，突破各項挑戰，重返

獲利榮景。 

本公司 113 年度各主要產品預期銷售數量如下： 

（含合併子公司及內撥量） 
 

 

產品名稱 單位 銷售量 

聚氯乙烯 公噸 1,737,187 

液碱 公噸 1,360,405 

高密度聚乙烯 公噸 464,608 

乙烯醋酸乙烯酯共聚物 公噸 326,708 

線性低密度聚乙烯 公噸 580,027 

丙烯腈 公噸 277,978 

環氧氯丙烷 公噸 80,560 

甲基丙烯酸甲酯 公噸 87,600 

甲基第三丁基醚 公噸 147,010 

丙烯酸酯 公噸 585,904 

正丁醇 公噸 255,561 

高吸水性樹脂 公噸 210,113 

聚丙烯 公噸 1,022,580 
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 43 年 11 月 5 日。 

二、經營理念及願景 

本公司歷經近七十年的努力，全球布局遍及台灣、中國大

陸、美國、越南等地區，跨足領域含轉投資事業包括石化、

塑膠、紡織、纖維、電子、能源、運輸、鋼鐵等多元產業，

組織得以不斷擴充、成長及茁壯的動力來源，就是二位創

辦人王永慶先生與王永在先生一再強調、並且身體力行的

「勤勞樸實、止於至善、永續經營、奉獻社會」精神。 

在事業經營上，本公司深切體認，唯有具備良好的管理基

礎，才能穩健經營，不致因客觀條件的變動而動搖根本，因

此長期以來，無論在產銷、人力配置或資源運用等各方面，

都秉持著兩位創辦人追根究柢、實事求是、點點滴滴追求

合理化的管理精神，不斷追求成本的降低與效益的提升，

這股精神也早已內化成為公司文化的重要核心，同時也是

追求進步與永續的原動力。另本公司一向認為，唯有同時

達成創造合理利潤，以及對社會做出良好貢獻，才具備充

分的存在意義。因此，在事業經營有成之餘，亦協同關係企

業先後創設學校、醫院及基金會等多家非營利公益事業機

構，投入醫療、教育及各項社會公益事業，並且不斷擴充其

規模，致力提升效益與品質，以善盡企業公民的責任。 

同時，隨著全球極端氣候影響加劇，本公司已規劃減碳路

徑，並作出短、中、長期溫室氣體減量承諾，將積極推動低

碳能源轉型、節能減碳、循環經濟及提高再生能源使用等

永續策略，強化減碳力度，並致力研發塑膠回收、生物可分

解及綠色塑膠等環境友善產品，創造多元價值，朝「2050

碳中和」目標邁進，期攜手上下游供應鏈，共創零碳未來。 

本公司未來發展願景，係在所從事的各項產業領域，不僅

產能達到世界級規模，同時聚焦 AI 及創新研發兩大主軸，

除加速推動 AI 及數位轉型技術，建構數位生態系統應用於

營運管理，使製程最佳化、提升產量及品質、減少原料及能
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源耗用、做好工安環保外，提升強項產品國際競爭力，以居

於產業的全球領導地位，並持續重視環境、社會與公司治

理(ESG)，在滿足客戶需求、創造股東價值的同時，善盡企

業社會責任，促進與環境永續共好，達到永續經營之目標。 

三、公司沿革 

本公司創立於民國 43 年 11 月，原名福懋塑膠工業股份有

限公司，籌建聚氯乙烯（PVC）廠於高雄市，當時資本額為

新台幣 500 萬元，至 112 年底資本額為 636 億元，目前主

要經營業務為塑膠及纖維原料之製銷，其中氯乙烯（VCM）

目前年產能 164 萬公噸，若含美國轉投資公司，年產能 311

萬公噸，是世界第三大生產廠商，另聚氯乙烯（PVC）目前台

灣年產能為 133.8 萬公噸，不僅是台灣最大生產廠，若含

美國及中國大陸轉投資公司，年產能達 313 萬公噸，亦是

世界第三大生產廠商。其他如液碱、丙烯酸、正丁醇、高吸

水性樹脂、丙烯腈及環氧氯丙烷等產能亦名列世界前茅。 

本公司業務擴展大體上可分下列階段： 

民國 43 年 公司成立，命名為福懋塑膠工業股份有限公司，

資本額新台幣 500 萬元，籌建 PVC 廠於高雄市。 

民國 46 年 4 月開工生產（PVC 產能 120 噸/月），並更名為台灣

塑膠工業股份有限公司。 

民國 49 年 投資冬山電石廠股份有限公司（電石產能2,000噸/月）

民國 52 年 高塑廠擴建 PVC 產能為 2,100 噸/月。 

民國 54 年 前鎮碱廠開工生產液碱 70 噸/日，合併冬山電石廠

股份有限公司，並增設電爐乙座，電石產能提高為

4,000 噸/月。 

民國 55 年 前鎮碱廠新建可塑劑製造課生產塑膠增韌劑。 

民國 56 年 新建前鎮台麗朗廠生產聚丙烯腈纖維(4 噸/日)。 

民國 57 年 設立關渡纖維加工廠生產台麗朗紗及地毯，增設

密閉式電爐乙座，提高電石產能為 8,500 噸/月，

台麗朗廠改善製程，產能提高為 20 噸/日，前鎮碱廠

增設 20 槽，產能提高為 88 噸/日。 

民國 58 年 合併志和纖維公司更名為三峽廠，設立機械廠。 
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民國 59 年 前鎮碱廠增設整流器乙座，液碱產能提高為100噸/日。

民國 60 年 前鎮台麗朗廠擴建 25 噸/日設備乙套，原生產系列

產能提高為 30 噸/日，總產能為 55 噸/日。 

民國 61 年 仁武塑膠廠開工生產(PVC 產能 2,400 噸/月)，關渡

染色設備及針織設備遷至三峽廠，工務課擴大編制

改為工務部。 

民國 62 年 投資波多黎各 PVC 廠(產能 6,000 噸/月)，興建仁武

碱廠(525噸/日)及仁武VCM廠(24萬噸/年)，可塑劑廠

擴建產能提高為 2,500 噸/月，機械廠配合仁武廠區

擴建遷至仁武。 

民國 63 年 仁武台麗朗廠擴建50噸/日聚丙烯腈纖維（A、B列）。

民國 64 年 仁武塑膠廠擴建產能提高為 9,000 噸/月，仁武碱廠

建廠完工生產(525 噸/日)，仁武 VCM 廠一期擴建

完工生產(24 萬噸/年)，公用廠 246T/H 鍋爐擴建

完成，機械廠擴大編制改為機械部，高雄港 29 號

特約碼頭興建完工。 

民國 66 年 仁武130M3重合槽擴建完成，產能提高為18,000噸/月

，塑膠部淘汰電石法生產 VCM 製程，仁武台麗朗廠

E製程試車(C 列)。 

民國 67 年 仁武 VCM 廠籌建第二期工程（24 萬噸/年），前鎮

碱廠提高產能為 105 噸/日，高塑廠擴建一期懸濁

乳化粉 1,500 噸/月完工，產能提高為 9,000 噸/月，

仁武台麗朗廠開 E製程複合纖維(D 列)，總計前鎮、

仁武兩廠產能為 165 噸/日。 

民國 68 年 籌劃在美國投資設廠，仁武塑膠廠增建年產 10 萬噸

塊狀 PVC 粉，前鎮台麗朗廠停工，部份設備移轉仁武

台麗朗廠，仁武台麗朗廠擴建 30 噸/日(F 列)設備，

增建 8,000KW 柴油發電機兩組。 

民國 69 年 波多黎各廠停產，設備移轉美國廠成立台塑美國公

司(FPC-USA)，仁武 VCM 廠二期擴建完成，產能提高

為 480,000 噸/年，仁武碱廠增建 4槽，產能提高為

530 噸/日，仁武台麗朗廠擴建 30 噸/日設備，增建

13



180T/H 貫流式鍋爐、汽輪發電機(發電容量

23,500KW)及氧氣工廠各乙套(3,667 NM3/H)，機械部

擴建並與西德 RENK 技術合作生產齒輪。 

民國 70 年 擴建林園PE 廠(120,000 噸/年)、公用廠(120T/H 鍋爐

、汽電共生設備15,800 KW)及AE廠(28,500噸/年)，

11 月可塑劑停產，高雄塑膠廠二期乳化粉擴建完成

(900 噸/月)，仁武台麗朗廠 30 噸/日(G 列)擴建

完成，產能提高為 210 噸/日，電石部籌設碳酸鈣

設備(10,800 噸/月)。 

民國 71 年 仁武塊狀 PVC 粉（100,000 噸/年）擴建完工生產，

美國公司擴建完工生產，台麗朗 A、B 系列改為 E-

TYPE，產能增為 240 噸/日，碳酸鈣設備開工生產

(10,800 噸/月)，仁武碱廠增設離子交換膜法(IEM-1)

設備(116 噸/日)。 

民國 72 年 成立 PE 加工生產課，成立聚烯事業部，籌劃VCM 三期

（240,000 噸/年）擴建工程，碳素纖維開發完成。

民國 73 年 丙烯酸酯廠開工生產（28,500 噸/年），機械部與

日本村田機械合作開發自動倉儲系統，林園 HDPE 廠

開工生產(120,000 噸/年)。 

民國 74 年 興建碳纖廠(100 噸/年)，丙烯酸異辛酯擴廠完工

(60噸/日)，興建氟氯碳廠(氟氯碳化物23,040噸/年)，

林園 VCM 三期開車，VCM 總產能提高為 720,000 噸/年

，仁武碱廠 IEM-1 開工生產(116 噸/日)，前鎮碱廠停

工。 

民國 75 年 計劃興建輕油裂解廠（乙烯 45 萬噸、丙烯 22.5 萬噸

、丁二烯7.5萬噸），興建碳纖原絲工程(300噸/年)，

興建 330T/H 燃煤鍋爐乙套，成立龍德機械廠，興建

石臘工廠乙座(1,440 噸/年)，碳纖廠(100 噸/年)開工

生產，林園興建 MBS(塑膠改質劑)工程(12,000 噸/年)，

興建林園 PVC 一期工程(140,000 噸/年)，高雄港

28 號化學碼頭擴建。 
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民國 76 年 興建林園 PVC 二期工程(70,000 噸/年)，增設地毯磚

生產設備(5,000 坪/月)，台鈣劑開工生產(400 噸/月)

，碳纖原絲開工生產(300 噸/年)，興建台麗朗廠30 噸/

日特殊纖維設備(H 列)，興建丙烯酸酯二期工程

（75,000 噸/年）。 

民國 77 年 三峽廠增設 BCF-PP 及扁絲生產設備（1,800 噸/年），

仁武碱廠生產由水銀法轉換為離子交換膜法

(425 噸/日)，碳纖廠第二期擴建(130 噸/年)，

興建嘉義新港塑膠加工廠(垃圾袋 120 噸/月、

購物袋 140 噸/月、馬鞍袋 40 噸/月)，台麗朗廠

日產 30 噸特殊纖維設備完工生產，產能提高為

300 噸 /日，林園公用廠擴建 200T/H 鍋爐及

汽電共生設備(發電容量 49,460KW)，增設 MAERZ 

石灰爐乙座(6,000 噸/月)，仁武公用廠增設

JP4/5 二套鍋爐設備(350T/H)，台鈣劑增設第二列

設備(600 噸/月)。 

民國 78 年 水銀法電解槽停止生產，IEM-2開工生產(425噸/日)，

林園 PVC 一期完工生產(140,000 噸/年)，塑膠改質劑

(MBS)完工生產(12,000 噸/年)，投資美金 1 億元

成立台塑美洲公司(FPCA)，籌建 IEM 碱氯廠(液碱

63.3 萬噸/年、氯氣 57.1 萬噸/年)及 EDC 廠

(60 萬噸/年)，台鈣劑第二列設備開工生產(600 噸/月)

，合計產能 12,000 噸/年。 

民國 79 年 丙烯酸酯二期完工生產，合計產能為75,000噸/年，碳

纖二期完工生產，合計產能為 230 噸/年，氟氯碳廠完

工生產(氟氯碳化物 23,040 噸/年)，林園 PVC 二期

完工生產(70,000 噸/年)。 

民國 80 年 興建新港聚縮醛樹脂廠（20,000 噸/年），興建新港

高吸水性樹脂廠(6,000 噸/年)，新港 PE 塑膠加工廠

完工生產，仁武二套(350T/H)鍋爐設備及汽電共生

設備(100,700KWx2)完工生產，林園一套(200T/H) 

鍋爐設備及汽電共生設備(49,460KW)完工生產，投
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資成立台朔重工公司，增設分散式控制系統(DCS)工

程(18-24 套/年)，增設碳酸鈣 NS-2500 設備乙套

(6,000 噸/年)。 

民國 81 年 機械事業部資產及人員移轉台朔重工公司，投資成

立台塑石化公司，烯烴一組人員調任台塑石化公司，

台纖事業部結束營運，仁武進行增設一套 500 T/H 

(125,900 KW)抽汽復水式汽輪發電機擴建工程，電子

專案組 DCS 組裝及系統測試工廠完工生產，CFC 替代

品 HCFC-141b/142b 試車生產。 

民國 82 年 7/5 宣布六輕正式動工，新港高吸水性樹脂廠（6,000

噸/年）完工生產，新港聚縮醛樹脂先導工廠(1,000 噸

/年)完工生產，仁武碱廠增設六槽電解槽，年產能增

加 35,300 噸，投資設立麥寮工業區專用港管理公司

，增設月產 7,500 噸碳酸鈣 KS-50 設備乙套。 

民國 83 年 轉投資亞太投資公司，林園塑膠廠進行加工助劑及

耐候性改質劑擴建(其中 PA 5,760 公噸/年、AM 

1,440 公噸/年及 MBS 3,600 公噸/年)，自行開發成

功之氟氯碳替代 HCFC-141b/142b 量產，進行高吸水

性樹脂二期擴建(6,000 噸/年)，電石廠增設 MAERZ 

石灰爐乙座(9,000 噸/年)。 

民國 84 年 進行 HDPE 年產能提升為 18 萬公噸工程，

新港聚縮醛樹脂(POM)廠完工生產(2 萬公噸/年)，

仁武增設 500 T/H(125,900 KW)抽汽復水式汽輪發

電機一套完工運轉，高吸水性樹脂二期擴建工程

(6,000 噸/年)完工，投資 4.32 億元(佔 24％股權)

與日本小松電子金屬株式會社、亞太投資公司合資

成立台灣小松電子材料公司，進行碳纖三期(年產

500 公噸)擴建，電石廠興建輕膠鈣工場乙座(3,000

噸/月)及優鈣劑設備乙套(1,200 噸/月)。 

民國 85 年 投資設立麥寮汽電公司，投資設立台塑麥寮工程

公司，林園塑膠廠加工助劑及耐候改質劑擴建完工，

林園聚乙烯廠 HDPE 產能提升至 18 萬公噸改善工程

完工，碳纖三期完工。 
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民國 86 年 進行麥寮第一期年產 2,000 公噸碳纖廠擴建，

氟氯碳廠更名為氟氯烴廠，電石廠輕膠鈣工場

(3,000噸/月)及優鈣劑設備(1,200噸/月)完工生產。

民國 87 年 麥寮丙烯酸酯廠(10 萬公噸/年)完工生產，麥寮

高密度聚乙烯廠(24萬公噸/年)完工生產，麥寮PVC廠

(42萬公噸/年)完工生產，烯烴二組更名為化學品部，

投資 2 億元(佔 50％股權)與日本旭化成工業株式會社

合資成立台塑旭彈性纖維公司。 

民國 88 年 麥寮 VCM 廠（60 萬公噸/年）完工生產，麥寮碱廠

第一期（1,000 噸/日）完工生產，進行高吸水性

樹脂第三期擴建（12,000 公噸/年），投資 5 千萬元

（佔 50％股權）與日本大金工業株式會社合資成立

台塑大金精密化學公司，興建三峽第一期電漿顯示器廠

（7,200 台/年）。 

民國 89 年 麥寮碳纖廠（1,000 噸/年）完工生產，麥寮

聚乙烯醋酸乙烯酯廠（20 萬公噸/年）完工生產，

麥寮丙烯腈廠（20 萬公噸/年）完工生產，麥寮四碳廠

（甲基第三丁基醚 15.1 萬公噸/年、1-丁烯

17,000 公噸/年）完工生產，麥寮碱廠第二期（500

噸/日）完工生產，高吸水性樹脂第三期擴建（12,000

公噸/年）完工生產，轉投資台塑海運公司（佔 15％

股權）。 

民國 90 年 麥寮 PVC 廠乳化粉(3.6 萬公噸/年)完工生產，麥寮

線性低密度聚乙烯廠（24 萬公噸/年）完工生產，

麥寮甲基丙烯酸甲酯廠（7 萬公噸/年）完工生產，

麥寮環氧氯丙烷廠（8 萬公噸/年）完工生產，三峽

第一期電漿顯示器廠（7,200 台/年）完工生產，轉

投資成立台塑訊科公司（佔 100％股權），轉投資台

塑海洋運輸投資公司（佔 19％股權），轉投資塑化汽

車貨運公司（佔 25％股權）。 

民國 91 年 麥寮丙烯酸酯廠擴建工程（1.8 萬公噸/年）完工

生產。轉投資八大國際傳播電視公司（佔6.25％股權）
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，與日本富士通日立電漿顯示器株式會社、友達光電

公司簽署電漿顯示器（PDP）合作備忘錄，與日本

富士通日立電漿顯示器株式會社合資成立台朔光電

公司（佔 77.5％股權），購買中央投資公司及中油

公司持有永嘉公司股權（本公司佔永嘉公司股權

98.46％），投資成立台塑工業（寧波）有限公司。 

民國 92 年 麥寮高密度聚乙烯廠三期（5 萬公噸/年）完工生產

，麥寮甲基丙烯酸甲酯廠甲基丙烯酸（2萬公噸/年）

完工生產，仁武氟氯烴廠六氟磷酸鋰鹽（200公噸/年）

完工生產，仁武台麗朗廠去瓶頸（1.3 萬公噸/年）

完工生產，林園聚丙烯廠去瓶頸（5 萬公噸/年）

完工生產，新港聚縮醛廠去瓶頸（5 千公噸/年）

完工生產。進行仁武三氟化氮一期年產 100 公噸/年

新建工程，六輕四期擴建（麥寮乳化粉二期 3.8 

萬公噸/年、液碱四期 26.7 萬公噸/年、高密度聚乙烯

3萬公噸/年、丙烯腈 8萬公噸/年、甲基丙烯酸甲酯

2.8 萬公噸/年、環氧氯丙烷 2 萬公噸/年、

甲基第三丁基醚 2.3 萬公噸/年），3/6 董事會決議

吸收合併永嘉公司，每 1.96 股永嘉公司股票換

台塑公司股票 1 股，8/1 為合併基準日，轉投資

台朔環保科技股份有限公司（佔 24.34％股權）。

配合台塑石化公司上市提撥 63,734 千股公開承銷，

每股價格 43 元，投資成立台塑丙烯酸酯（寧波）

有限公司。 

民國 93 年 仁武三氟化氮一期（100 公噸/年）完工生產，

林園聚丙烯廠去瓶頸（2.5 萬公噸/年）完工生產，

新港高吸水性樹脂廠去瓶頸（6,500 公噸/年）完工

生產，麥寮碱廠三期（16.7 萬公噸/年）完工生產，

麥寮氯乙烯廠三期（8 萬公噸/年）完工生產，

麥寮丙烯酸酯廠去瓶頸（1.35 萬公噸/年）完工生產

，麥寮線性低密度聚乙烯廠去瓶頸（2.4萬公噸/年）

18



完工生產，麥寮丙烯腈廠去瓶頸（4 萬公噸/年）

完工生產，進行仁武三氟化氮二期（100 公噸/年）

及三期（200 公噸/年）擴建工程，仁武第一套汽電

共生設備汰舊換新工程，仁武碱廠液碱（13.3 萬公

噸/年）及粒碱（10 萬公噸/年）擴建工程，林園塑

膠改質劑（4,100 公噸/年）及加工助劑（1.78 萬公

噸/年）擴建工程，麥寮聚乙烯醋酸乙烯酯廠去瓶頸

（4 萬公噸/年），麥寮碳纖二期（1,100 公噸/年）

擴建工程，六輕四期擴建（乳化粉二期 3.8 萬公噸/年

、液碱四期33.3萬公噸/年、高密度聚乙烯3萬公噸/年

、丙烯腈4萬公噸/年、甲基丙烯酸甲酯2.8萬公噸/年

、環氧氯丙烷 2萬公噸/年、甲基第三丁基醚 2.3 萬

公噸/年），投資成立台塑聚丙烯（寧波）有限公司，

投資成立台塑電子（寧波）有限公司，發行 2.5 億美

元以台塑石化公司股票為交換標的之海外可交換公

司債。前鎮塑膠加工廠設備於 8/31 遷移至新港廠區

，電石於 10/6 停產。 

民國 94 年 大陸寧波 PVC 廠完工生產。100％持有子公司台塑訊

科公司董事會決議停產。氟氯烴廠氫氟酸/冷媒製程

停產。麥寮乳化粉二期產能 3.8 萬公噸/年、液碱四

期產能 33.3 萬公噸/年、甲基丙烯酸甲酯產能 1.4萬

公噸/年、甲基第三丁基醚產能2.3萬千公噸/年、低密

度聚乙烯/聚乙烯醋酸乙烯酯產能 4 萬公噸/年等完

工生產。仁武第一套汽電共生設備汰舊換新工程、仁武

年產一佰公噸三氟化氮二期擴建工程完工生產。進行

麥寮氯乙烯產能 10 萬公噸/年、年產 9,500 公噸高

吸水性樹脂去瓶頸工程。投資成立台塑吸水樹脂（寧

波）有限公司。12/19 董事會決議以換股方式，將本

公司持有全部台塑美洲公司股份交換台塑美國公司

股份，交換後本公司持有台塑美國公司之股權由

6.04％增為 22.43％。 
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民國 95 年 本公司持股93.37％之轉投資事業台朔光電公司股東會

決議解散。本公司持股 100％之轉投資事業台塑訊科

公司股東會決議解散。以台塑石化公司股票為交換

標的之海外可交換公司債轉換完畢。大陸寧波丙烯酸酯

廠完工生產。本公司董事人數由 17 席縮減為 15 席，

王永慶董事長及常務董事王永在交棒給專業經理人。

麥寮丙烯腈產能 4 萬公噸/年、環氧氯丙烷產能

2 萬公噸/年、甲基丙烯酸甲酯產能 1.4 萬公噸、

高密度聚乙烯產能 3萬公噸/年等去瓶頸完工生產。

仁武三氟化氮三期產能 200 公噸/年、液碱產能

13.3 萬公噸/年、粒碱產能 10 萬公噸/年等擴建完工

生產。新港高吸水性樹脂產能 9,500 公噸/年去瓶頸

完工生產。林園塑膠改質劑產能 4,100 公噸/年及

加工助劑產能 17,800 公噸/年等擴建完工生產。林

園聚丙烯產能 25,000 公噸/年去瓶頸工程完工生產

。進行麥寮碳纖二期產能 1,100 公噸/年及碳纖三期

產能 2,200 公噸/年等擴建工程。進行麥寮碳纖產能

700 公噸/年去瓶頸及麥寮正丁醇產能 25 萬公噸/年

擴建工程。發行國內無擔保普通公司債新台幣100億元。

民國 96 年 麥寮碳纖二期產能 1,100 公噸/年、去瓶頸產能

700 公 噸 / 年 完 工 生 產 。 董 事 會 決 議 投 資

大陸福建福欣特殊鋼有限公司 25％股權。

成立台塑工業（香港）有限公司並調整間接投資

大陸事業之投資架構。進行麥寮碳纖四期（H、I列）

2,600 公噸/年擴建及新港 POM 產能 2 萬公噸/年

去瓶頸工程。 

民國 97 年 大陸寧波高吸水性樹脂及聚丙烯廠完工生產。

麥寮碳纖三期產能 2,200 公噸/年、正丁醇產能

25 萬公噸/年完工生產。董事會決議投資越南

台塑河靜鋼鐵興業責任有限公司 22.5％股權。

創辦人王永慶先生辭世。發行二次國內無擔保普通

公司債各新台幣 60 億元。 
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民國 98 年 選任獨立董事三人。發行國內無擔保普通公司債

新台幣 60 億元。股東常會通過盈餘轉增資新台幣

40 億 433 萬 110 元增設麥寮矽甲烷廠。 

民國 99 年 發行國內無擔保普通公司債新台幣60億元。最高顧問

王金樹先生辭世。董事會決議降低「台塑河靜鋼鐵興業

責任有限公司」持股比例為 21.25％。董事會通過「

台塑工業（寧波）有限公司」擴建 PVC 產能 15 萬公

噸/年、「台塑丙烯酸酯（寧波）有限公司」擴建 AA/AE

產能 16/20 萬公噸/年、「台塑吸水樹脂（寧波）有限

公司」擴建 SAP 產能 6萬公噸/年、成立「台塑聚乙

烯（寧波）有限公司」新建第一期產能 10 萬公噸/年

EVA 工廠。進行麥寮高吸水性樹脂產能 6 萬公噸/年

擴建工程。麥寮碳纖四期 H列 1,300 公噸/年擴建工

程及新港POM產能2萬公噸/年去瓶頸工程完工投產。

民國100年 董事會通過「台塑工業（寧波）有限公司」新建乳化粉

產能 7 萬公噸/年工廠。發行二次國內無擔保普通

公司債合計新台幣 100 億元。麥寮碳纖四期 I 列

1,300公噸/年擴建工程完工投產。進行新港高吸水性樹

脂產能1萬公噸/年去瓶頸工程。成立薪資報酬委員會。

民國101年 發行三次國內無擔保普通公司債合計新台幣210億元。

新港高吸水性樹脂 1 萬公噸/年去瓶頸工程及麥寮

高吸水性樹脂 6 萬公噸/年擴建工程完工投產。

董事會通過(1)本公司與日本三井化學株式會社各

出資50％股權合資成立「台塑三井精密化學有限公司」

，新建年產能 5,000 噸鋰電池用電解液工廠(2)本公

司決定將轉投資大陸子公司台塑工業（寧波）有限公司

、台塑丙烯酸酯（寧波）有限公司、台塑聚乙烯（寧

波）有限公司、台塑聚丙烯（寧波）有限公司、

台塑吸水樹脂（寧波）有限公司及台塑電子（寧波）

有限公司等六家公司辦理合併，以台塑工業（寧波）

有限公司為存續公司，吸收合併其餘五家公司

(3)增加投資越南「台塑河靜鋼鐵興業責任有限公司」

1億 7,000 萬美元。 
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民國102年 董事會決議通過發行國內無擔保普通公司債新台幣

200億元。本公司與南亞塑膠公司、台灣化學纖維公司

、台塑石化公司於英屬開曼群島共同設立「Formosa 

Group (Cayman) Limited」。本公司與南亞塑膠公司

、台灣化學纖維公司及台塑石化公司共同設立「台塑資

源股份有限公司」，初期設立資本額新台幣 100 萬元

，本公司持有股權 25％。本公司投資「台塑河靜鋼

鐵興業責任有限公司」股權由 21.25％降為 14.75％。

增加投資「台塑資源股份有限公司」29億9,975萬元。

民國103年 處分台塑石化公司股票 49,348 千股，本公司持有

台塑石化公司股權由 29.31％降為 28.79％。增加

投資「台塑資源股份有限公司」11 億 6,250 萬元。

高雄塑膠廠停產，本公司原所在地「高雄市中山三路

39 號」遷至「高雄市仁武區水管路 100 號」。董事會

決議通過發行國內無擔保普通公司債新台幣 60億元

。本公司與南亞塑膠公司、台灣化學纖維公司、台塑

石化公司於英屬開曼群島共同設立「Formosa Group 

Investment (Cayman) Limited」。創辦人王永在先

生辭世。董事會決議通過於美國成立「Formosa 

Industries Corporation」投資年產 120 萬噸乙烷

裂解廠及年產 40 萬噸 HDPE 廠。「台塑工業（寧波）

有限公司」新建乳化粉產能 7 萬公噸/年工廠完工

投產。塑膠加工組之機器設備及存貨出售予轉投資

事業臺灣營德股份有限公司。 

民國104年 「台塑丙烯酸酯（寧波）有限公司」擴建 AA/AE 產能

16/17萬公噸/年、「台塑吸水樹脂（寧波）有限公司」

擴建 SAP 產能 6萬公噸/年完工投產。處分南亞科技

股票 3,821 千股，本公司持有南亞科技公司股權由

15.48％降為 15.32％。處分台塑石化公司股票

22,000千股，本公司持有台塑石化公司股權由28.79％

降為 28.56％。成立「審計委員會」替代監察人。李

志村董事長改擔任本公司最高顧問。成立美國子公
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司「Formosa Industries Corporation」，開始在德

州興建年產 40 萬公噸 HDPE 廠並轉投資年產 120 萬

公噸乙烯之乙烷裂解廠。本公司投資「台塑河靜鋼鐵

興業責任有限公司」股權由 14.75％降為 12.346％。

本公司出資 18％與上緯公司合資成立「上偉（江蘇）

碳纖複合材料有限公司」。 

民國105年 「台塑聚乙烯（寧波）有限公司」擴建 EVA 產能

7.2萬公噸/年完工投產。本公司投資「台塑河靜鋼鐵興

業責任有限公司」股權由 12.346％降為 11.432％。

林園 PP 產能 3.4 萬公噸/年去瓶頸工程完工投產。

縮減仁武台麗朗廠業務，停止生產亞克力棉。透過

美國子公司「Formosa Industries Corporation」

投資 988 萬元設立「Lolita Packaging LLC」，

並持有該公司 38％股權。本公司轉投資事業「台塑

三井精密化學有限公司」進行年產 3,500 公噸電解

液二期擴建工程。 

民國106年 大陸子公司台塑工業（寧波）有限公司、台塑丙烯酸酯

（寧波）有限公司、台塑聚乙烯（寧波）有限公司、

台塑聚丙烯（寧波）有限公司及台塑吸水樹脂（寧波）

有限公司等五家公司完成合併作業，以台塑工業（寧波）

有限公司為存續公司，吸收合併其餘四家公司。董事會

決議通過仁武氟氯烴廠停產、捐贈 1.25 億元成立

「財團法人高雄市王永慶、王永在昆仲公園文化基金會」

、增加投資「台塑資源股份有限公司」5,500 萬美元

、發行國內無擔保普通公司債新台幣 70 億元、增加

投資「台塑河靜（開曼）有限公司」美金1億1,432萬

1,668 元、增加投資「福建福欣特殊鋼有限公司」

美金 1億 4,580 萬元、增加投資「台塑工業（寧波）

有限公司」美金 2億 6,700 萬元。處分南亞科技股票

32,722千股，本公司持有南亞科技公司股權由13.37％

降為 11.30％。 
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民國107年 發行國內無擔保普通公司債新台幣 93 億元。與高雄市

政府簽署「高雄市王永慶、王永在昆仲公園」設立

意向書。董事會決議出資 46 億 7,500 萬元購置座

落於台北市內湖區南京東路6段「台北企業總部園區」

，本公司持分四分之一。「台塑工業（寧波）有限公司」

新建丙烷脫氫(PDH)廠，年產丙烯 60 萬噸。

增資美國子公司「Formosa Industries Corporation」

美金 1,237.5 萬元用以轉投資「Formosa Olefins, 

L.L.C.」。 

民國108年 出資新台幣 2億 2,955 萬 5,000 元，認購「銘安科技

股份有限公司」增資股740 萬 5,000 股，取得19.15％

股權。增資「台塑資源股份有限公司」美金8,125萬元。

增 加 投 資 美 國 子 公 司 「 Formosa Industries 

Corporation」美金 1億元。 

民國109年 發行國內無擔保普通公司債新台幣 83億 5,000 萬元

。調整對「台塑河靜鋼鐵興業責任有限公司」之投資

架構。增加投資美國子公司「Formosa Industries 

Corporation」美金 1 億 8,500 萬元。與日本德山

株式會社合資成立「台塑德山精密化學股份有限公司」

(佔 50％股權)。增加投資「台塑建設事業股份有限

公司」新台幣5億元。董事會決議通過增加投資轉投資

事業「台塑三井精密化學有限公司」美金 460 萬元。

民國110年 「台塑工業(寧波)有限公司」SAP 產能 1 萬公噸/年

去瓶頸完工投產。「電子專案組」更名為「電子材料部」。

出資新台幣 9,100 萬元，認購「普瑞博生技股份有限

公司」現金增資股票130萬股，取得9.14％股權。捐贈

新台幣 2 億 5,000 萬元紓困金，提供行政院專款專

用。發行國內無擔保普通公司債新台幣 75 億元。 

民國111年 董事會決議出資新台幣 17 億 5,000 萬元(占 25％

股權)，與台灣化學纖維股份有限公司、南亞塑膠工

業股份有限公司、台塑石化股份有限公司及台塑生

醫科技股份有限公司共同成立「台塑新智能科技股

份有限公司」。董事會決議增加投資美國子公司
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「Formosa Industries Corporation」美金7,000萬元

，興建年產能 10 萬噸之 1-己烯廠。於董事會轄下設

置「永續發展委員會」。 

民國112年 董事會決議清算解散轉投資公司「台塑三井精密化

學有限公司」。增加投資「台塑資源股份有限公司」

美金 2,500 萬元。增加投資「台塑建設事業股份有限

公司」新台幣 5億元。發行國內無擔保普通公司債新

台幣 111 億元。 

民國113年 董事會決議以不超過新台幣 11 億元為上限，向日本

德山株式會社購買台灣德亞瑪股份有限公司 50％股

權。增加投資「福建福欣特殊鋼有限公司」美金 5億

3,000 萬元。 
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表一：法人股東之主要股東 
113 年 4 月 22 日 

法人股東名稱（註 1） 法人股東之主要股東（註 2） 
持股(捐助)

比率 
台灣化學纖維（股）公司 長庚醫療財團法人 

賴比瑞亞商秦氏國際投資公司 
賴比瑞亞商萬順國際投資公司 
台灣塑膠工業（股）公司 
南亞塑膠工業（股）公司 
王文淵 
聯合電力發展（股）公司 
渣打國際商業銀行營業部受託保管創世資本
集團（股）公司投資專戶 
匯豐銀行託管肯德電力發展（股）公司投資專戶 
臺灣銀行受託公益信託王詹樣社會福利基金戶 

18.58%
6.35%
3.80%
3.39%
2.40%
2.20%
1.63%
1.51%

1.45%
1.37%

南亞塑膠工業（股）公司 長庚醫療財團法人 
台灣塑膠工業（股）公司 
台灣化學纖維（股）公司 
長庚大學 
賴比瑞亞商萬順國際投資公司 
台塑石化（股）公司 
賴比瑞亞商秦氏國際投資公司 
渣打國際商業銀行營業部受託保管利國皇家
銀行（新加坡）有限公司投資專戶 
台新國際商業銀行股份有限公司受託保管國
泰台灣高股息傘型證券投資信託基金之台灣
ESG 永續高股息 ETF 證券投資信託基金專戶 
花旗（台灣）商業銀行託管遠大系統（股）公司 

11.05%
9.88%
5.21%
4.00%
2.39%
2.26%
1.86%
1.50%

1.46%

1.45%
台塑石化（股）公司 台灣塑膠工業（股）公司 

台灣化學纖維（股）公司 
南亞塑膠工業（股）公司 
長庚醫療財團法人 
福懋興業（股）公司 
渣打國際商業銀行營業部受託保管創世資本
集團（股）公司投資專戶 
國泰人壽保險股份有限公司 
匯豐銀行託管包爾能源（股）公司投資專戶 
渣打國際商業銀行營業部受託保管中央資本
管理（股）公司投資專戶 
匯豐銀行託管亞太光電（股）公司投資專戶 

28.56%
24.15%
23.11%
5.79%
3.83%
0.60%

0.51%
0.51%
0.49%

0.48%
註 1：董事屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 
註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱（其持股比率占前十名）及其持股比

率。若其主要股東為法人者，應再填列下表二。 
註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資

者或捐助人(可參考司法院公告查詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已
過世者，並加註「已歿」。
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表二：表一主要股東為法人者其主要股東 
113 年 4 月 22 日 

法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 
持股(捐助)

比率(註 4)

長庚醫療財團法人（註 5） 南亞塑膠工業（股）公司 

台灣化學纖維（股）公司 

台灣塑膠工業（股）公司 

王永在(已歿) 

王永慶(已歿) 

17.98%

13.84%

13.28%

11.24%

7.35%

賴比瑞亞商秦氏國際投資公司 Everred Corporate, Inc. 100.00%

賴比瑞亞商萬順國際投資公司 Landmark Capital Holdings Inc. 100.00%

聯合電力發展（股）公司 Cabo de Roca Corporation 100.00%

渣打國際商業銀行營業部受託

保管創世資本集團（股）公司

投資專戶 

投資專戶 - 

匯豐銀行託管肯德電力發展

（股）公司投資專戶 
投資專戶 - 

臺灣銀行受託公益信託王詹樣

社會福利基金戶 
投資專戶 - 

長庚大學（註 5） 長庚醫療財團法人 

王永慶(已歿) 

賴比瑞亞商秦氏國際投資公司 

南亞塑膠工業（股）公司 

台灣塑膠工業（股）公司 

56.83%

13.13%

3.88%

2.64%

2.34%

渣打國際商業銀行營業部受託

保管利國皇家銀行（新加坡）

有限公司投資專戶 

投資專戶 - 

台新國際商業銀行(股)公司受託

保管國泰台灣高股息傘型證券投

資信託基金之台灣ESG永續高股

息ETF證券投資信託基金專戶 

投資專戶 - 

花旗（台灣）商業銀行託管遠

大系統（股）公司 
投資專戶 - 

福懋興業（股）公司 台灣化學纖維（股）公司 

長庚醫療財團法人 

裕源紡織（股）公司 

賴敏雄 

37.40%

5.79%

2.55%

2.25%
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法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 
持股(捐助)

比率(註 4)

長庚大學 

長庚學校財團法人長庚科技大學 

財團法人明志科技大學 

台灣人壽保險（股）公司 

亞太投資（股）公司 

花旗（台灣）商業銀行託管遠大系統

（股）公司 

2.20%

2.13%

1.87%

1.59%

1.43%

0.93%

國泰人壽保險(股)公司 國泰金融控股(股)公司 100%

匯豐銀行託管包爾能源（股）

公司投資專戶 
投資專戶 - 

渣打國際商業銀行營業部受託

保管中央資本管理（股）公司

投資專戶 

投資專戶 - 

匯豐銀行託管亞太光電（股）

公司投資專戶 
投資專戶 - 

註1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註2：填寫該法人之主要股東名稱（其持股比率占前十名）及其持股比率。 

註3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資

者或捐助人(可參考司法院公告查詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已

過世者，並加註「已歿」。 

註4：捐助比率係以歷年捐贈累積金額為計算基準，及捐贈股票依面額計算金額。 

註5：長庚醫療財團法人之受捐助比例，係以歷年捐贈金額累積至112年12月31日

為計算基準；另長庚大學之受捐助比例，係以歷年捐贈金額累積至111學年

度(112年7月31日)為計算基準。
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2.董事資料(二) 

(1)董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 
條件

 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

林健男 

畢業於荷蘭農業大學環境工程所碩士，具有豐富產業

知識及經營管理經驗，包括塑膠、紡織纖維、化學、

油電燃氣、半導體、鋼鐵、航運等產業，現為上述產

業相關公司董事長、董事，及台灣區塑膠原料工業同

業公會理事長、台灣區石油化學工業同業公會常務理

事、工研院院士，並為本公司永續發展委員會召集人

。 

具備化學與環境工程專長，領導統御、決策判斷、危

機處理、風險管理等能力及國際市場觀，同時管理本

公司中國大陸及美國等子公司或轉投資公司業務，推

動 ESG、人工智慧(AI)、數位轉型、高附加價值與健

康醫療產品創新研發等。 

未有配偶或二親

等以內之親屬擔

任本公司董事之

情事，符合證券交

易法第 26 條之 3

規定。 
0 

台化公司 

王文淵 

畢業於美國德州休士頓大學工業工程碩士及化學工

程學士，具有塑膠、紡織纖維、化學、油電燃氣、半

導體、鋼鐵、航運、生技醫療等產業(註)經營管理經

驗近 50 年，曾為上述產業相關公司的董事長、董事或

高階經理人，現擔任上市公司福懋興業董事長，與台

塑、南亞、台化、台塑化、南亞科、南電、台勝科及

福懋科等上市公司董事。 

具備領導統御、決策判斷、危機處理、風險管理等能

力及國際市場觀，係為中國大陸、美國、越南等跨國

企業領導者，並曾擔任中華民國全國工業總會理事長

，及中華民國紡織業拓展會董事長。具備工程技術專

長，深度瞭解人工智慧(AI)領域，帶領本公司從節能

減排、循環經濟、AI模擬到數位轉型。 

配偶或二親等以

內之親屬擔任本

公司董事者為 2

人，未超過董事總

人數之半數，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 0 

南亞公司 

王瑞華 

畢業於美國哥倫比亞大學 Barnard 學院經濟學士，具

有塑膠、油電燃氣、紡織纖維、化學、半導體、鋼鐵

、航運、生技醫療等產業(註)經營管理經驗逾 40 年，

曾擔任台塑美國等跨國石化公司高階經理人，現為台

朔環保公司董事長，及台塑、台塑化、南亞科及台勝

科等上市公司董事。 

具備領導決策、策略擘劃、危機處理、風險管理等能

力，深具國際市場觀與洞察力，並主導落實執行 KPI

績效指標管理，及監督本公司積極推動 ESG。 

配偶或二親等以

內之親屬擔任本

公司董事者為 1

人，未超過董事總

人數之半數，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

台塑石化 

王文潮 

畢業於英國倫敦大學機械工程學士，具有油電燃氣、

塑膠、紡織纖維、化學、鋼鐵、航運、光電、生技醫

療等產業(註)經營管理經驗逾 45 年，曾擔任上市公

司台塑化總經理及董事長，現為台塑海運、南亞光電

配偶或二親等以

內之親屬擔任本

公司董事者為 2

人，未超過董事總

人數之半數，符合

0 
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條件

 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

、福機裝、新譜光、亞太投資、八大電視等公司董事

長，及台塑、南亞、台化、台塑化等上市公司董事。

具備工程專長，及領導決策、創新策略、危機處理等

能力與國際市場觀，監督本公司持續研發並拓展多元

業務。 

證券交易法第 26

條之 3規定。 

魏啓林 

畢業於法國巴黎大學經濟博士，具有豐富產、官、學

資歷及專業知識，包括金融保險、塑膠、水泥、電腦

、電子零組件、光電、建材營造等產業，曾擔任行政

院秘書長、台灣土地銀行董事長及上述產業相關公司

董事，現為國票金融控股公司董事長、國立台灣大學

兼任教授、英業達(股)公司及中興保全科技(股)公司

獨立董事及多家上市櫃公司董事，並為本公司審計委

員會及薪資報酬委員會召集人與永續發展委員會委

員。 

具備金融、財務會計專長，及領導決策、經營管理、

風險管理等能力與國際經濟洞察力，監督本公司內部

控制、財務資訊允當表達、經理人薪酬及 ESG 等議題

，善盡其獨立董事職責。 其本人、配偶、二

親等以內親屬(或

利用他人名義)均

無持有本公司股

份，亦無「公開發

行公司獨立董事

設置及應遵循事

項辦法第3條第1

項」規定之各項情

事，符合獨立性規

範，且本公司取得

由各獨立董事出

具符合獨立性之

聲明書。 

2 

吳清基 

畢業於台灣師範大學教育學系博士，具有深厚行政組

織管理領導及決策專業學術知能及多年塑膠產業經

驗，曾擔任台北市政府局長、副市長及教育部司長、

次長、部長，現為台灣教育大學系統總校長，身兼輔

英科技大學、康寧大學董事，及國立臺灣師範大學、

屏東科技大學與淡江大學等學校講座教授，及中國青

年救國團召集人、中華民國孔孟學會理事長、兩岸現

代職業教育協會理事長，並為本公司審計委員會、薪

資報酬委員會及永續發展委員會委員。 

具備教育人才培訓、組織管理專長及重視產學合作，

憑藉其經營管理能力與國際市場觀，監督本公司內部

控制、財務資訊允當表達、經理人薪酬及 ESG 等議題

，善盡其獨立董事職責。 

0 

施顏祥 

畢業於美國麻省理工學院博士，具有豐富產、官、學

資歷及專業知識，包括塑膠及光電等產業，曾擔任經

濟部長、經濟部工業局長、中國石油公司董事長及上

述產業相關董事，現為台灣電機電子工業同業公會會

策顧問、台灣紡織產業永續發展策進會理事長、中原

大學兼任講座教授及中鼎工程(股)公司獨立董事，並

為本公司審計委員會、薪資報酬委員會及永續發展委

員會委員。 

具備化學工業專長，及領導統御與決策、經營管理等

能力與國際市場觀，監督本公司內部控制、財務資訊

允當表達、經理人薪酬及 ESG 等議題，善盡其獨立董

事職責。 

1 
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條件

 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

翁文祺 

畢業於倫敦市立大學投資及風險管理碩士，具有豐富

產、官、學資歷及專業知識，包括金融保險及半導體

等產業，曾擔任外交部駐印度代表、中華郵政公司董

事長及永豐金融控股公司董事長，現為國立政治大學

兼任教授及日月光投控(股)公司獨立董事，並為本公

司審計委員會、薪資報酬委員會及永續發展委員會委

員。 

具備金融、財務會計專長，及領導統御決策、經營管

理、風險管理等能力與國際市場觀，監督本公司內部

控制、財務資訊允當表達、經理人薪酬及 ESG 等議題

，善盡其獨立董事職責。 

1 

李志村 

(註 1) 

畢業於成功大學化工學系學士，具有豐富產業知識及

經營管理經驗，包括塑膠、半導體、化學工業等產業

，曾擔任本公司董事長及總經理與上述產業公司董事

，現為本公司最高顧問。 

具備化工專長，及領導統御、決策判斷、危機處理等

能力與國際市場觀，督導本公司營運及投資決策。 

配偶或二親等以

內之親屬未擔任

本公司董事，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

王雪紅 

畢業於美國柏克萊大學經濟學系學士，具有豐富產業

知識及經營管理經驗，包括塑膠、通信網路、半導體

等產業，曾擔任威盛電子(股)公司及國眾電腦(股)公

司董事長，現為宏達國際電子(股)公司董事長及威盛

電子(股)公司董事。 

具備網通科技、經濟專長，及領導決策、企業經營等

能力與國際市場觀，監督本公司經營管理績效，且透

過其深耕於擴增實境(AR)、虛擬實境(VR)、人工智慧

(AI)及元宇宙等領域經驗，為本公司數位轉型提供寶

貴交流意見。 

配偶或二親等以

內之親屬擔任本

公司董事者為 1

人，未超過董事總

人數之半數，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

吳國雄 

畢業於中原大學機械系學士，具有豐富產業知識及經

營管理經驗，包括塑膠、鋼鐵、汽電共生、機械工程

等產業，曾擔任本公司監察人與上述產業公司董事或

高階經理人。 

具備機械專長，及領導決策、危機處理等能力與國際

市場觀，監督本公司經營管理績效。 

配偶或二親等以

內之親屬擔任本

公司董事者為 2

人，未超過董事總

人數之半數，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

何敏廷 

畢業於舊金山大學工業管理系學士，具有豐富化學工

業產業知識及經營管理經驗，曾擔任美國 Sepracor

Inc.董事、永豐百特醫療產品公司董事長及本公司監

察人，現為永豐化學工業(股)公司董事長兼總經理。

具備化學工業專長，及領導決策、危機處理等能力與

國際市場觀，監督本公司經營管理績效。 

配偶或二親等以

內之親屬未擔任

本公司董事，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

林善志 

畢業於明志工專電機科，具備工安環保專長，曾擔任

台塑企業安衛環中心最高主管，並具有塑膠、化學、

鋼鐵、生技醫療、營建工程等產業(註)豐富知識及管

配偶或二親等以

內之親屬未擔任

本公司董事，符合

0 
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條件

 

姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

理經驗，合計工作經歷逾 45 年，現為台塑企業總管理

處總經理，台塑建設、華亞園區管理顧問、長永開發

等公司董事長，及上市公司台塑董事。 

具備領導決策、溝通協調、危機處理、風險管理等能

力，監督本公司工安環保、採購、公司治理等事項。

證券交易法第 26

條之 3規定。 

林勝冠 

畢業於政治大學企管系學士，具有豐富產業知識及經

營管理經驗，包括塑膠、化學、紡織纖維、鋼鐵、汽

電共生及機械工程等產業，曾任本公司總經理室特別

助理、主任及副總經理，現為本公司發言人、資深副

總經理、永續發展委員會委員及上述產業公司董事與

監察人。 

具備財務會計、企業管理專長，及領導決策、危機處

理、風險管理等能力與國際市場觀，督導本公司經營

管理、公司治理、ESG 推動與人工智慧(AI)數位轉型

，及維護與投資人關係。 

配偶或二親等以

內之親屬未擔任

本公司董事，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 
0 

程成忠 

畢業於中興大學化學系學士，具有豐富產業知識及經

營管理經驗，包括塑膠、化學等產業，曾任本公司塑

膠事業部副總經理、塑膠事業群資深副總經理與顧問

及上述相關產業公司董事。 

具備化學專長，及領導統御、經營決策、危機處理等

能力與國際市場觀，督導本公司經營管理與產品研究

開發。 

配偶或二親等以

內之親屬未擔任

本公司董事，符合

證券交易法第 26

條之 3規定。 

0 

註 1：原董事李志村先生已於 112 年 5 月 21 日逝世。 

註 2：本公司所有董事皆未有公司法第 30 條各款情事。
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(2
)董

事
會
多
元
化
及
獨
立
性
：
 

A.
董
事
會
多
元
化
：
 

a.
本
公
司
董
事
會
成
員
共

15
位
，
具
備
多
元
之
產
業
經
驗
、
經
營
專
業
背
景
及
管
理
決
策
能
力
。
各
董
事

相
關
資
訊
如
下
表
：
 

基
本
資
料
 

產
業

經
驗
 

經
營

專
業
背

景
及

管
理

決
策

能
力

 

職
稱
 

姓
名
 

國
籍
 

性
別
 

兼
任
 

本
公
司

 

員
工
 

年
齡
 

獨
董
任
期
年
資
 

石
化

金
融

科
技

教
育

經
營

管
理

領
導

決
策

產
業

知
識

國
際

觀
 
財

會
 

分
析
 

61
至

70
歲

71
歲
以
上

3
年

以
下

3
至

9
年

9
年

 

以
上
 

董
事

長
 

林
健

男
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

常
務

董
事
 

台
化

公
司

王
文

淵
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

常
務

董
事
 

南
亞

公
司

王
瑞

華
 

中
華

民
國
 

女
 

 


 
 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

常
務

董
事
 

台
塑

石
化

王
文

潮
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

常
務

董
事
 

(獨
立
董
事
) 

魏
啓

林
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

獨
立

董
事
 

吳
清

基
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 
 


 


 
 

 


 


 


 


 


 
 

獨
立

董
事
 

施
顏

祥
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

獨
立

董
事
 

翁
文

祺
 

中
華

民
國
 

男
 

 


 
 


 

 
 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

董
事
(註

) 
李
志
村
 

中
華
民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

董
事
 

王
雪

紅
 

中
華

民
國
 

女
 

 


 
 

 


 
 


 

 


 


 


 


 


 

董
事
 

吳
國

雄
 

中
華

民
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 

 
 


 


 


 


 


 

董
事
 

何
敏

廷
 

美
國
 

男
 

 
 


 

 


 
 

 
 


 


 


 


 


 

董
事
 

林
善

志
 

中
華

民
國
 

男
 

 


 
 

 


 
 

 
 


 


 


 


 


 

董
事
 

林
勝

冠
 

中
華

民
國
 

男
 


 


 

 
 


 

 


 
 


 

 

 

 

 

董
事
 

程
成

忠
 

中
華

民
國
 

男
 


 

 


 
 






 

 

註
：

原
董

事
李

志
村

先
生

已
於

1
1
2
年

5
月

2
1
日

逝
世

。
 

b.
本
公
司
為
落
實
董
事
成
員
兩
性
平
等
，
已
設
定
目
標
至
少

10
％
董
事
成
員
應
為
女
性
董
事
。
本
公
司
董
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事
會
目
前
有

2
位
女
性
董
事
，
女
性
占
比
為

13
％
，
已
達
設
定
目
標
。
 

B.
董
事
會
獨
立
性
：
 

a.
本
公
司

15
位
董
事
中
，
僅
王
文
淵
、
王
瑞
華
、
王
文
潮
、
王
雪
紅
及
吳
國
雄
等

5
位
間
具
二
親
等
以
內
親

屬
關
係
(參

詳
「
1.
董
事
資
料
(一

)」
)，

符
合
證
交
法
第

26
-3

條
第

3
項
未
超
過
半
數
董
事
席
次
具
配
偶

或
二
親
等
以
內
親
屬
關
係
之
獨
立
性
規
定
。
 

b.
本
公
司
為
提
升
董
事
會
監
督
職
能
，
已
設
定
目
標
至
少

25
％
董
事
成
員
應
為
獨
立
董
事
。
本
公
司

11
0
年

7
月

29
日
股
東
會
進
行
董
事
改
選
，
獨
立
董
事
由

3
位
增
加
為

4
位
，
獨
立
董
事
占
全
體
董
事
比
例
由

20
％

提
升
為

26
.6
％
，
已
達
設
定
目
標
。
 

c.
本
公
司
為
強
化
董
事
會
獨
立
性
，
已
設
定
目
標
至
少

50
％
獨
立
董
事
成
員
連
續
任
期
不
得
逾

3
屆
(每

屆

為
3
年
)。

本
公
司
董
事
會
目
前
有

2
位
獨
立
董
事
連
續
任
期
未
超
過

3
屆
，
占
獨
立
董
事
比
例
為

50
％
。
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（
二
）
總
經
理
、
副
總
經
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
 

11
3
年

4
月

22
日
 

職
 
  

 稱
 

（
註

1）
 

國
籍

姓
 
 名

 
性

別
選

(就
) 

任
日

期
 

持
 有

 股
 份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
 

義
持

有
股

份
 

主
 
  

要
 

經
(學

)歷
（
註

2）
 

目
前
兼
任

其
他

公
司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親

等
 

以
內
關
係

之
經

理
人
 
備

註
（
註
3）

 
股

 
 數

持
股

比
率
%

股
 
 數

持
股

比
率
%

股
 數

持
股

比
例

%
職

稱
姓

名
關

係
 

總
經

理
 

中
華

民
國

郭
文

筆
 

男
 

1
1
2
.0
3
.1
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
清

大
工
業
 

化
學

 
無

 
-
 

-
 

-
 

 

資
深

副
總

經
理
 

中
華

民
國

林
勝

冠
 

男
 

1
0
6
.
0
3
.
2
3

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
政

大
企

管
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

資
深

副
總

經
理
 

中
華

民
國

梁
世

昌
 

男
 

1
1
0
.
0
3
.
1
7

0
0
.
0
0

1
0
,
0
0
0

0
.
0
0

0
0
.
0
0
交

大
機

械
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

塑
膠

部
 

代
理

副
總

經
理
 

中
華

民
國

歐
雲

清
 

男
 

1
1
3
.0
1
.2
2

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
匹

茲
堡

大
學

化
工
所
碩
士
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

聚
丙

烯
部
 

代
理

副
總

經
理
 

中
華

民
國

高
榮

鴻
 

男
 

1
1
2
.
0
8
.
1
0

1
5
,
8
0
0

0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
清

華
化

工
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

聚
烯

部
副

總
經

理
 

中
華

民
國

吳
政

龍
 

男
 

1
0
5
.
0
5
.
0
9

1
6
,
0
0
0

0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
中

央
化

工
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

台
麗

朗
部
 

代
理

副
總

經
理
 

中
華

民
國

連
國

慶
 

男
 

1
1
3
.0
1
.2
2

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
台
科
大
化
工
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

化
學

品
部

副
總

經
理

中
華

民
國

葉
一

志
 

男
 

1
1
0
.
0
3
.
1
7

3
,
0
0
0

0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
中

央
化

工
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

工
務

部
副

總
經

理
 

中
華

民
國

陳
朝

榮
 

男
 

1
1
0
.
0
3
.
1
7

0
0
.
0
0

1
4
5

0
.
0
0

0
0
.
0
0
台

北
工

專
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

電
子
材
料
部
副
總
經
理

中
華

民
國

李
應

源
 

男
 

1
1
0
.
0
3
.
1
7

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
明

志
工

專
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

財
務

主
管
 

中
華

民
國

雷
震

霄
 

男
 

1
0
0
.1
2
.2
6

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
台

大
商
學

所
碩

士
 

南
電
公
司
 

財
務
主
管
 

-
 

-
 

-
 

 

會
計
主
管
 

中
華

民
國

邱
奕
裕
 

男
 

1
1
2
.
0
1
.
0
1

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
政

大
財

政
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

公
司
治
理
主
管
 

中
華

民
國

簡
嘉

宏
 

男
 

1
1
2
.
0
1
.
0
1

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0

0
0
.
0
0
成

大
工

管
 

無
 

-
 

-
 

-
 

 

註
1：

應
包

括
總

經
理

、
副

總
經
理

、
協

理
、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
，

以
及

凡
職

位
相

當
於

總
經

理
、
副

總
經

理
或
協

理
者

，
不
論

職
稱

，
亦
均

應
予

揭
露
。
 

註
2：

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之
經

歷
，

如
於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應
敘

明
其

擔
任
之

職
稱

及
負
責

之
職

務
。
 

註
3：

總
經

理
或

相
當

職
務

者
(
最

高
經

理
人

)
與

董
事

長
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

時
，

應
揭

露
其

原
因

、
合

理
性

、
必

要
性

及
因

應
措

施
(
例

如
增

加
獨
立
董

事
席
次
，

並
應

有
過
半

數
董

事
未
兼

任
員

工
或
經

理
人

等
方
式

)之
相

關
資
訊

：
說

明
請
參

詳
「

1.
董
事

資
料

(一
)」

註
5
。
 

註
4：

上
述

主
要

係
揭

露
有

為
公
司

管
理

事
務
及

簽
名

權
利

者
。
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（
三
）
本
公
司
董
事
會
成
員
及
中
高
階
管
理
階
層
之
接
班
規
劃
 

1.
本
公
司
董
事
選
舉
採
候
選
人
提
名
制
度
，
由
股
東
就
董
事
候
選
人
名
單
中
選
任
，
目
前
董
事
由
主
要
股
東
提

名
並
經
股
東
會
選
任
。
每
位
董
事
均
具
備
經
營
管
理
、
產
業
知
識
及
國
際
觀
等
專
業
能
力
，
其
中
針
對
新
任

董
事
，
於
就
任
當
年
度
安
排

12
小
時
進
修
外
，
於
任
職
期
間
，
每
年
安
排

6
小
時
進
修
課
程
，
協
助
董
事

持
續
精
進
其
執
行
職
務
所
需
之
各
項
專
業
知
識
。
 

2.
本
公
司
為
培
育
高
階
管
理
階
層
進
入
董
事
會
，
使
其
熟
悉
董
事
會
運
作
，
於

11
0
年

7
月

29
日
經
股
東
會

進
行
董
事
全
面
改
選
，
由
本
企
業
總
管
理
處
林
善
志
總
經
理
進
入
董
事
會
，
接
任
退
休
董
事
之
席
次
。
 

3.
為

企
業

永
續

經
營

需
要

，
並

確
保

中
高

階
管

理
階

層
人

才
之

養
成

，
得

以
順

利
接

任
延

續
，

本
公

司
訂

有

「
中
高
階
主
管
人
才
養
成
辦
法
」，

針
對
養
成
人
選
之
條
件
及
遴
選
原
則
、
養

成
辦
理
方
式
、
提
升
之
條
件

審
查
進
行
規
範
，
每
一
單
位
經
營
管
理
階
層
主
管
之
養
成
人
選
，
以
至
少
遴
選
二
人
為
原
則
，
以
利
將
來
適

時
擇
優
提
升
接
任
。
其
中
為
依
循
接
班
規
劃
及
提
拔
優
秀
管
理
階
層
，
本
公
司
分
別
於

11
2
年

3
月

10
日
、

8
月

10
日
及

11
3
年

1
月

22
日
董
事
會
決
議
提
升
下
列
經
理
人
：
 

原
任

 
新

任
 

掌
管

職
務

 

林
健

男
 

總
經

理
 

郭
文

筆
 

總
經

理
 

綜
合

管
理

所
有

經
營

管
理

業
務

 

鄭
明

煌
 

副
總

經
理

 
歐

雲
清

 
代

理
副

總
經

理
 

綜
合

管
理

塑
膠

事
業

部
 

王
漢

雄
 

副
總

經
理

 
連

國
慶

 
代

理
副

總
經

理
 

綜
合

管
理

台
麗

朗
事

業
部

 

陳
光

明
 

副
總

經
理

 
高

榮
鴻

 
代

理
副

總
經

理
 

綜
合

管
理

聚
丙

烯
事

業
部

 

4.
針
對
養
成
人
選
過
去
歷
練
不
足
之
處
，
透
過
工
作
輪
調
或
增
加
其
責
任
業
務
範
圍
，
以
增
加
其
歷
練
，
對
於

養
成
人
選
之
年
度
工
作
目
標
達
成
情
形
，
依
「
考
核
辦
法
」
規
定
納
入
定
期
工
作
評
核
，
並
以
定
期
工
作
考

核
作
為
評
定
年
終
考
績
之
依
據
。
對
於
年
終
考
績
被
評
為
優
良
之
養
成
人
選
，
作
為
優
先
提
升
之
參
考
。
 

  

39



  

5.
本
公
司

11
2
年
度
針
對
中
高
階
經
營
主
管
開
設
教
育
訓
練
課
程
（
包
含

11
2
下
半
年
及

11
3
年
全
球
市
場

展
望
、
台
塑
參
與
半
導
體
科
技
的
機
會
、
未
來
先
進
製
程
半
導
體
發
展
趨
勢
、
晶
圓
世
紀
大
戰
、
新

能
源
科

技
產
業
的
發
展
趨
勢
與
應
用
商
機
、
Ch
at
GP
T
發
展
、
應
用
及
風
險
、
生
成
式

AI
應
用
與
方
案
分
享
等
相

關
課
程
），

共
計

53
5
人
次
參
加
，
教
育
訓
練
時
數
為

1,
18
5
小
時
。
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  三
、
最
近
年
度
支
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 

（
一
）
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
單
位
：
新
台
幣
千
元
；
11
2
年

12
月

31
日

 

職
稱
 

姓
名
 

(註
1)
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

C
及

D
等
四
項
總
額
及

占
稅
後
純
益
之

比
例
(%
) 

 
(註

10
) 

兼
任
員
工
領

取
相

關
酬

金
 

A、
B、

C、
D 

、
E、

F
及

G
等
七

項
總

額
及
占

稅
後

純
益

之
比
例

(
%)
(註

10
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金
 

(註
11
) 

報
酬
(A
)
  

(註
2)
 

退
職

退
休
金

(
B)
 

董
事
酬
勞

(
C)
(註

3)
業
務
執
行
費

用
(D

)(
註

4)

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等
(E
) 

(註
5)
 

退
職
 

退
休
金
(F
) 

員
工

酬
勞
 

(
G)
 
(註

6)
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

(註
7)
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

(註
7)
 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

(註
7)
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
7)
 

本
 

公
 

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金
金

額
股

票
金

額
現

金
金

額
股

票
金

額

董
事

長
 
林

健
男
 

1
4,
9
86

1
4,
9
86
 

0
 

0
 

0
0

8
0

8
0

0
.
2
05

3
%

0.
20
53
%

2
,
4
25

2
,
4
25
 

0
0

1
3

0
1
3

0
1
7
,
50
4

0
.
2
38
5
%

1
7
,
50
4

0
.
2
38
5
%

7
0 

常
務
董
事
 台

化
公

司
 

王
文

淵
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
.
0
00

8
%

0.
00
08
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

6
0

0
.
0
00
8
%

6
0

0
.
0
00
8
%

2
1
,
56
8 

常
務
董
事
 南

亞
公

司
 

王
瑞

華
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

5
0

5
0

0
.
0
00

7
%

0.
00
07
%

1
1
,
05

3
1
1
,
05

3 
0

0
0

0
0

0
1
1
,
10
3

0
.
1
51
3
%

1
1
,
10
3

0
.
1
51
3
%

1
4
0 

常
務
董
事
 台

塑
石

化
 

王
文

潮
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

4
0

4
0

0
.
0
00

5
%

0.
00
05
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

4
0

0
.
0
00
5
%

4
0

0
.
0
00
5
%

2
0
,
53
7 

董
事
 

李
志

村
(註

12
)

0
0
 

0
 

0
 

0
0

1
0

1
0

0
.
0
00

1
%

0.
00
01
%

3
,
7
10

3
,
7
10
 

4
1

4
1

0
0

0
0

3
,
7
61

0
.
0
51
3
%

3
,
7
61

0
.
0
51
3
%

0
 

董
事
 

王
雪

紅
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
.
0
00

8
%

0.
00
08
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

6
0

0
.
0
00
8
%

6
0

0
.
0
00
8
%

0
 

董
事
 

吳
國

雄
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

5
0

5
0

0
.
0
00

7
%

0.
00
07
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

5
0

0
.
0
00
7
%

5
0

0
.
0
00
7
%

3
,
3
08
 

董
事
 

何
敏

廷
 

1
,
2
00

1
,
2
00
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
.
0
17

2
%

0.
01
72
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

1
,
2
60

0
.
0
17
2
%

1
,
2
60

0
.
0
17
2
%

0
 

董
事
 

林
善

志
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
.
0
00

8
%

0.
00
08
%

0
0
 

0
0

0
0

0
0

6
0

0
.
0
00
8
%

6
0

0
.
0
00
8
%

1
5
,
34
8 

董
事
 

林
勝

冠
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

8
0

8
0

0
.
0
01

1
%

0.
00
11
%

7
,
2
75

7
,
2
75
 

1
0
8

1
0
8

5
0

5
0

7
,
4
68

0
.
1
01
8
%

7
,
4
68

0
.
1
01
8
%

0
 

董
事
 

程
成

忠
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0

6
0

6
0

0
.
0
00

8
%

0.
00
08
%

3
,
0
00

3
,
0
00
 

0
0

0
0

0
0

3
,
0
60

0
.
0
41
7
%

3
,
0
60

0
.
0
41
7
%

0
 

常
務
董
事
 

(
獨
立

董
事

)  魏
啓

林
 

1
,
8
00

1
,
8
00
 

0
 

0
 

0
0

1
5
0

1
5
0

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

0
0
 

0
0

0
0

0
0

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

無
 

獨
立
董
事
 吳

清
基
 

1
,
8
00

1
,
8
00
 

0
 

0
 

0
0

1
5
0

1
5
0

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

0
0
 

0
0

0
0

0
0

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

獨
立
董
事
 施

顏
祥
 

1
,
8
00

1
,
8
00
 

0
 

0
 

0
0

1
5
0

1
5
0

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

0
0
 

0
0

0
0

0
0

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

獨
立
董
事
 翁

文
祺
 

1
,
8
00

1
,
8
00
 

0
 

0
 

0
0

1
5
0

1
5
0

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

0
0
 

0
0

0
0

0
0

1
,
9
50

(0
.0
26
6)

1
,
9
50

(
0.
0
26
6
)
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1.
請
敘
明
獨

立
董

事
酬

金
給

付
政

策
、

制
度

、
標

準
與

結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬

金
數

額
之

關
聯

性
：
 

本
公
司
並
未
提
撥
董
事
酬
勞
，
獨
立
董
事
酬
金
採
固
定
給
付
制
，
主
要
係
考
量
為
維
持
其
獨
立
性
，
以
利
發
揮
監
督
職
能
，
每
年
固
定
給
付
獨
立
董
事
酬
金

18
0
萬

元
，
及
依
其

會
議

出
席

情
形

每
次

給
付
車
馬
費

1
萬
元
。
依
本

公
司
訂

定
「

獨
立

董
事

職
責

範
疇
規
則
」
，
其
擔
負
之
職
責
與
風
險
範
圍
包
含
：
監
督
公
司
財
務

報
表

之
允

當
表

達
、
簽

證
會

計
師
之

選
(解

)任
及
獨
立
性
與
績
效
、
公
司
內

部
控
制
之
有

效
實

施
、
公
司

遵
循

相
關

法
令

及
規

則
、
公
司
存
在
或
潛
在
風
險
之
管
控
等
，
本
公
司
已
為
獨
立
董
事
投
保
董

事
責

任
險
。
本

公
司

獨
立

董
事

每
年

至
少

參
與

6
次

董
事

會
、
4
次

審
計

委
員
會
、
2
次
薪
資

報
酬

委
員

會
及

1
次

永
續

發
展

委
員

會
，
且
為
落
實
企
業
經
營
誠
信
運
作
，
獨
立
董
事
每
月
核
閱
內
部
稽
核
報

告
，
並

定
期
與

內
部

稽
核

主
管

及
會

計
師

針
對

內
部

控
制

及
財

務
報

表
進
行
溝
通
，
溝
通
情
形
詳
「
(二

)審
計
委
員
會
運
作
情
形
」
。
 

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務
(如

擔
任
母
公
司
/財

務
報
告
內
所
有
公
司
/轉

投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等
)領

取
之
酬
金
：
無
。
 

註
1：

董
事
姓
名
應
分
別
列
示
(法

人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示
)，

並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若

董
事

兼
任

總
經

理
或

副

總
經

理
者
應

填
列

本
表

及
下

表
。

 

註
2：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
報
酬
(包

括
董
事
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
)。

 

註
3：

係
填
列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

董
事
酬
勞
金
額
。
 

註
4：

係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用
(包

括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等
)。

如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
 

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、
宿
舍
、
配

車
等

實
物
提

供
等

等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、
實

際
或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS
 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包

括
取
得
員

工
認

股

權
憑

證
、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。
 

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股

票
及

現
金

）
者

，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若
無

法
預

估
者

則
按

去
年

實
際

分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
下
表
。
 

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公
司
董
事
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
8：

本
公
司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。
 

註
9：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。
 

註
10
：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。
 

註
11
：
a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(若

無
者
，
則
請
填
「
無
」
)。

 

b.
公

司
董
事

如
有

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董
事
於
子
公
司
以
外
轉

投
資
事

業
或

母
公

司
所

領
取

之
酬

金
，
併
入

酬
金

級
距

表
之

I
欄
，

並
將

欄
位
名

稱
改

為
「

母
公

司
及

所
有

轉
投
資
事
業
」。

 

c.
酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
(包

括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬

勞
)及

業
務
執
行
費
用

等
相

關
酬
金

。
 

註
12
：
原
董
事
李
志
村
先
生
已
於

11
2
年

5
月

21
日
逝
世
。
 

＊
本
表

所
揭

露
酬

金
內

容
與

所
得

稅
法

之
所

得
概

念
不

同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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（
二
）
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
單
位
：
新
台
幣
千
元
；
11
2
年

12
月

31
日
 

職
稱
 

姓
名
 

（
註

1）
 

薪
資
(A
) 

（
註

2）
 

退
職
退
休
金
(B
) 

獎
金
及
 

特
支
費
等
(C
) 

（
註

3）
 

員
工
酬
勞
金
額
(D
) 

（
註

4）
 

A、
B、

C
及

D
等
四

項
總

額
及
占

稅
後

純
益
之
比
例
(％

) 
(註

8）
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金
 

(註
9)
 

本
公

司
財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註
5）

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註
5）

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
（
註
5）

 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司

（
註

5）
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

總
經
理
(註

10
) 

林
健
男
 

1
6,
2
61

1
6,
2
61

6
84

6
84

4
3,
1
33

4
3,
1
33
  

3
8

0
3
8

0
5
9,
1
17

(0
.8
05
7)

5
9,
1
17
 

(0
.8
05
7)
 

7
0  

總
經
理
(註

10
) 

郭
文
筆
 

資
深

副
總
經

理
 

林
勝

冠
 

資
深

副
總
經

理
 

梁
世

昌
 

副
總
經
理
(註

1
0)
 鄭

明
煌
 

副
總
經
理
(註

1
0)
 陳

光
明
 

代
理
副
總
經
理

(註
10
) 高

榮
鴻
 

副
總

經
理
 

吳
政

龍
 

副
總
經
理
(註

1
0)
 王

漢
雄
 

副
總

經
理
 

葉
一

志
 

副
總

經
理
 

陳
朝

榮
 

副
總

經
理
 

李
應

源
 

酬
金
級
距
表
 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距
 

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
 

本
公
司
(註

6)
 

母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
(註

7)
E 

低
於

1,
00
0,
00
0
元
 

無
 

無
 

1,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
2,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

高
榮
鴻
 

高
榮
鴻
 

2,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
3,
50
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

林
健
男
 

林
健
男
 

3,
50
0,
00
0
元
（
含
）
～
5,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）
 

陳
朝
榮
、
陳
光
明
 

陳
朝
榮
、
陳
光
明
 

5,
00
0,
00
0
元
（
含
）
～
10
,0
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

林
勝
冠
、
郭
文
筆
、
梁
世
昌
、
鄭
明
煌
、

吳
政
龍
、
王
漢
雄
、
葉
一
志
、
李
應
源

林
勝
冠
、
郭
文
筆
、
梁
世
昌
、
鄭
明
煌
、

吳
政
龍
、
王
漢
雄
、
葉
一
志
、
李
應
源
 

10
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
15
,0
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

15
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
30
,0
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

30
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
50
,0
00
,0
00

元
（
不
含
）
 

無
 

無
 

50
,0
00
,0
00

元
（
含
）
～
10
0,
00
0,
00
0
元
（
不
含
）

無
 

無
 

10
0,
00
0,
00
0
元
以
上
 

無
 

無
 

總
計
 

12
 

12
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  ＊
不

論
職
稱

，
凡

職
位

相
當

於
總

經
理

、
副

總
經

理
者
，
均
應
予
揭
露
。
 

註
1：

總
經
理
及

副
總

經
理

姓
名

應
分

別
列

示
，

以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若
董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者

應
填

列
本

表
及

上
表

。
 

註
2：

係
填
列
最

近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
薪

資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。
 

註
3：

係
填
列
最

近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
各

種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實

物
提

供
及

其
他

報
酬

金
額

。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關

報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS
 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股

份
等

，
亦

應
計

入
酬

金
。
 

註
4：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
總

經
理

及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預
估
者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
，
並

另
應
填

列

下
表

。
 

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
6：

本
公
司
給

付
每

位
總

經
理

及
副

總
經

理
各

項
酬

金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。
 

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司
(包

括
本
公
司
)給

付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。
 

註
8：

稅
後
純
益

係
指

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之
稅
後
純
益
。
 

註
9：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(若

無
者
，
則
請
填
「
無
」
)。

 

b.
公

司
總
經

理
及

副
總

經
理

如
有

領
取

來
自

子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理

及
副
總

經
理

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
所

領
取

之
酬
金
，

併
入

酬
金
級

距
表

E
欄

，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」
。
 

c
.
酬

金
係

指
本

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分

所
領
取

之
報

酬
、

酬
勞

（
包

含
員

工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞
）

及
業

務
執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

 

註
10
：
資
深
副
總
經
理
郭
文
筆
於

11
2
年

3
月

10
日
提
升
為
總
經
理
，
另
董
事
長
林
健
男
先
生
免
兼
總
經
理
職
務
；
副
總
經
理
陳
光
明
於

11
2
年

7
月

1
日
起
請
辭
；
協
理
高
榮
鴻
於

11
2
年

8
月

10
日
提
升
為
代
理
副
總
經
理
；
副
總
經
理
鄭
明
煌
及
王
漢
雄
於

11
3
年

1
月

1
日
起
請
辭
。
 

＊
本

表
所
揭

露
酬

金
內

容
與

所
得

稅
法

之
所

得
概

念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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（
三
）
分
派
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名
及
分
派
情
形
  
  
  
  
  
 
  
 單

位
：
新
台
幣
千
元
；
11
2
年

12
月

31
日

 

經
理
人
 

職
稱
（
註

1）
 

姓
名
（
註

1）
股
票
金
額
 

現
金
金
額
 

總
計
 

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
 

總
經
理

(註
5)

 
林

健
男

 

0
4
3

43
0.
00
06

總
經
理

(註
5)

 
郭

文
筆

 

資
深
副
總

經
理
 

林
勝

冠
 

資
深
副
總

經
理
 

梁
世

昌
 

副
總
經
理

(註
5)
 

鄭
明
煌
 

副
總
經
理

(註
5)
 

陳
光
明
 

代
理
副
總

經
理

(註
5)

高
榮
鴻
 

副
總
經
理
 

吳
政

龍
 

副
總
經
理

(註
5)
 

王
漢
雄
 

副
總
經
理
 

葉
一

志
 

副
總
經
理
 

陳
朝

榮
 

副
總
經
理
 

李
應

源
 

財
務
主
管
 

雷
震

霄
 

會
計
主
管
 

邱
奕

裕
 

公
司
治
理

主
管
 

簡
嘉

宏
 

註
1：

應
揭
露
個

別
姓

名
及

職
稱
，
但
得
以
彙
總
方
式
揭
露
獲
利
分
派
情
形
。
 

註
2：

係
填
列
最

近
年

度
經

董
事
會
通
過
分
派
經
理
人
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金
），

若
無
法
預

估
者

則
按

去
年

實
際

分
派

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

分
派

金
額

。
已

採
用

國
際

財
務

報
導

準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益

。
 

註
3：

經
理
人
之
適
用
範
圍
，
依
據
本
會

92
年

3
月

27
日
台
財
證
三
字
第

09
20
00
13
01

號
函
令
規
定
，
其
範
圍
如
下
：
 

(1
)總

經
理
及
相
當
等
級
者
 

(2
)副

總
經
理
及
相
當
等
級
者
 

(3
)協

理
及
相
當
等
級
者
 

(4
)財

務
部
門
主
管
 

(5
)會

計
部
門
主
管
 

(6
)其

他
有
為
公
司
管
理
事
務
及
簽
名
權
利
之
人
 

註
4：

若
董
事
、

總
經

理
及

副
總
經
理
有
領
取
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
除
填
列
上
表
外
，

另
應

再
填

列
本

表
。
 

註
5：

資
深
副
總
經
理
郭
文
筆
於

11
2
年

3
月

10
日
提
升
為
總
經
理
，
另
董
事
長
林
健
男
先
生
免
兼
總
經
理
職
務
；
副
總
經
理
陳
光
明
於

11
2
年

7
月

1
日
起
請
辭
；
協
理
高
榮
鴻

於
11
2
年

8
月

10
日
提
升
為
代
理
副
總
經
理
；
副
總
經
理
鄭
明
煌
及
王
漢
雄
於

11
3
年

1
月

1
日
起
請
辭
。
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（四）本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董

事、總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務

報告稅後純益比例之分析： 

1.最近二年度本公司及合併報表所有公司給付本公司董

事、總經理及副總經理等之酬金總額占個體稅後純益

比例如下：                           單位：％ 
年度

項目 
112 年度 111 年度 

董事 0.5611 0.1318
總經理及副總經理 0.8057 0.1970

說明： 

A.董事之酬金含董事兼任經理人之酬金。 

B.112 年董事、總經理及副總經理酬金總額占稅後純

益比例較 111 年增加，主要係 112 年稅後純益較

111 年減少 79.7％所致。 

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與

經營績效及未來風險之關聯性： 

A.本公司董事、經理人酬金皆提報薪資報酬委員會後，

續提董事會討論通過。 

B.董事酬金給付： 

a.依公司章程第 28 條辦理其報酬：授權董事會依

董事對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並

參照同業通常支給之水準議定之。惟獨立董事及

何敏廷董事係每月支領固定酬金，並按實際出席

董事會情形支領車馬費，其餘董事僅按實際出席

董事會情形支領車馬費，且皆未發放變動報酬。 

b.本公司章程未訂定董事酬勞。 

C.總經理及副總經理等經理人酬金給付， 

a. 依公司章程第 36 條辦理其報酬：包含固定月薪、

勤勉獎金、年終獎金、主管獎勵金，並依本公司

「退休辦法」每月提撥退休金（含新舊制退休金）、

福利金等，另於特殊情形支給薪酬如主管退職金、
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資遣費、撫恤金等。其中固定月薪，係每年比照

全體員工調薪標準，及由董事長綜合評定考核經

理人職責範圍內之整體績效(包含財務性指標及

非財務性指標，詳下表)與個人「年度工作目標」

達成狀況，綜合考量評定後，向薪資報酬委員會

提案調整。 

類別 參考指標項目 

財務類指標 

經營損益/EBITDA 

營運目標達成率 

營運成長率 

利潤貢獻度 

非財務類

指標 

環境保護

E 

環境永續參與度 

節水節能績效 

循環經濟效益 

減碳目標達成率 

社會責任

S 

工安/職災事件 

產品研發及創新 

廠區敦親睦鄰/抗議事件 

公司治理

G 

營運管理能力 

AI 推動案件/效益 

弊案發生件數 

b.依公司章程第 39 條提列員工酬勞：本公司年度

如有獲利，應按當年度扣除員工酬勞前之稅前利

益提撥萬分之五至千分之五為員工酬勞。 
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四、公司治理運作情形 

（一）董事會運作情形： 

最近年度至 112 年 12 月 31 日止，董事會開會 6 次（Ａ），董事出席

情形如下： 

職稱 
姓名 

(註 1) 

實際出席

次數(Ｂ)

委託出

席次數

實際出席率(%)

【Ｂ/Ａ】(註 2) 
備註 

董事長 林健男 6 0 100.00  

常務董事 台化公司王文淵 6 0 100.00  

常務董事 南亞公司王瑞華 5 0 83.33  

常務董事 台塑石化王文潮 4 0 66.67  

常務董事 

（獨立董事） 
魏啓林 6 0 100.00  

獨立董事 吳清基 6 0 100.00  

獨立董事 施顏祥 6 0 100.00  

獨立董事 翁文祺 6 0 100.00  

董事 李志村 1 1 50.00 112年 5月 21日逝世

董事 王雪紅 6 0 100.00  

董事 吳國雄 5 1 83.33  

董事 何敏廷 6 0 100.00  

董事 林善志 6 0 100.00  

董事 林勝冠 6 0 100.00  

董事 程成忠 6 0 100.00  

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 3所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第14條之3規

定。有關證券交易法第14條之5所列事項之說明，請詳「(二)審計委員會之運作情形」。

(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形： 

詳「(十三)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議」。 

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評

估內容等資訊：為落實公司治理並提升董事會功能，依據本公司「董事會績效評估辦法」

規定執行年度董事會績效評估作業，評估範圍包括整體董事會、個別董事成員及功能性

委員會。本公司經評估 112 年度董事會、個別董事成員及功能性委員會績效評估結果均

為優良，且已提 112 年 12 月 14 日董事會報告。 
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評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年一次 111.10.01- 

112.09.30 

董事會 董事成員 

自評 

1.對公司營運之參與程度(30％) 

2.提升董事會決策品質(30％) 

3.董事會組成與結構(18％) 

4.董事之選任及持續進修(10％) 

5.內部控制(12％) 

每年一次 111.10.01- 

112.09.30 

個別董事 

成員 

董事成員 

自評 

1.公司目標與任務之掌握(13％) 

2.董事職責認知(13％) 

3.對公司營運之參與程度(32％) 

4.內部關係經營與溝通(14％) 

5.董事之專業及持續進修(14％) 

6.內部控制(14％) 

每年一次 111.10.01- 

112.09.30 

審計委員會 董事成員 

自評 

1.對公司營運之參與程度(19％) 

2.審計委員會職責認知(19％) 

3.提升審計委員會決策品質(34％) 

4.審計委員會組成及成員選任(14％) 

5.內部控制(14％) 

每年一次 111.10.01- 

112.09.30 

薪資報酬 

委員會 

董事成員 

自評 

1.對公司營運之參與程度(21％) 

2.薪資報酬委員會職責認知(16％) 

3.提升薪資報酬委員會決策品質(37％) 

4.薪資報酬委員會組成及成員選任(26％) 

每年一次 111.10.01- 

112.09.30 

永續發展 

委員會 

董事成員 

自評 

1.對公司營運之參與程度(20％) 

2.永續發展委員會職責認知(25％) 

3.提升永續發展委員會決策品質(35％) 

4.永續發展委員會組成及成員選任(20％) 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估： 

(一)本公司董事會之運作均依照法令、公司章程規定及股東會決議行使職權，且董事會

成員均需具備執行職務所必須之專業知識、技能及素養，並本著忠實誠信原則及注

意義務，為所有股東創造最大利益。 

(二)本公司持續強化董事結構多元化，並要求董事每年持續進修，使董事會具備因應環

境競爭與經營風險之能力。 

(三)為建立良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，本公司設置相關功能

性委員會如下： 

1.100 年 8 月 29 日董事會決議通過設置薪資報酬委員會，定期檢討董事及經理人

之薪資報酬政策及制度，本年度薪資報酬委員會運作詳本章節「(四)公司設置薪

資報酬委員會之組成、職責及運作情形」。 

2.104 年 6 月 25 日董事會決議通過設置審計委員會，並於 110 年 7 月 29 日股東常

會董事全面改選時，將原獨立董事 3席提高至 4席，以強化董事會外部監督，本

年度審計委員會運作詳本章節「(二)審計委員會之運作情形」。 

3.111 年 5 月 10 日董事會決議通過設置永續發展委員會，以落實環境保護、社會

責任及公司治理等永續發展目標，本年度永續發展委員會運作詳本章節「(五)公

司設置永續發展委員會之組成、職責及運作情形」。 

(四)本公司定期辦理自行檢查董事會之運作情形，並由內部稽核人員對董事會之運作情

形作成稽核報告，每月之稽核報告均於次月底前交付各獨立董事查閱。 
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註1：董事屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 

註2：(1)年度終了日前有董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職

期間董事會開會次數及其實際出席次數計算之。 

(2)年度終了日前，如有董事改選者，應將新、舊任董事均予以填列，並於備註欄註明

該董事為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間董事會開會

次數及其實際出席次數計算之。
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（二）審計委員會之運作情形： 

1.審計委員會之組成 

本公司依證券交易法第 14 條之 4規定，由全體獨立董事組成審計委員

會，本屆委員共 4人，任期自 110 年 7 月 29 日至 113 年 7 月 28 日止。 

2.職權事項及年度重點 

(1)依證券交易法第 14 條之 1 規定訂定或修正內部控制制度。 

(2)內部控制制度有效性之考核。 

(3)依證券交易法第 36 條之 1 規定訂定或修正取得或處分資產、從事

衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財

務業務行為之處理程序。 

(4)涉及董事自身利害關係之事項。 

(5)重大之資產或衍生性商品交易。 

(6)重大之資金貸與、背書或提供保證。 

(7)募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

(8)簽證會計師之委任、解任或報酬。 

(9)財務、會計或內部稽核主管之任免。 

(10)年度財務報告。 

(11)其他公司或主管機關規定之重大事項。 

3.出席情形 

最近年度至 112 年 12 月 31 日止，審計委員會開會 5 次（A），獨立董

事出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(Ｂ) 

委託出席 

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

(註 1 及 2) 

備註 

獨立董事 

(召集人) 
魏啓林 5 0 100.00  

獨立董事 吳清基 5 0 100.00  

獨立董事 施顏祥 5 0 100.00  

獨立董事 翁文祺 5 0 100.00  

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審

計委員會意見之處理： 
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(一)證券交易法第 14 條之 5所列事項。 

召開日期 

及期別 
議案內容及後續處理 

112.03.10 

(112年第1次)

1.議案內容： 

(1)為造具本公司111年度財務報表。 

(2)為擬更換本公司財務報告簽證會計師。 

(3)為擬具本公司「內部控制制度聲明書」。 

(4)為擬訂本公司112年第2季資金貸與計畫。 

(5)為擬與關係人進行交易。 

(6)本公司擬捐助「財團法人高雄市王永慶、王永在昆仲公園文化

基金會」新台幣9,038萬2,426元。 

(7)為本公司轉投資事業「台塑三井精密化學有限公司」擬辦理清

算解散。 

2.獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容：無。 

3.審計委員會決議結果： 

上述討論議案，均經全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。

4.公司對審計委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 

112.05.11 

(112年第2次)

1.議案內容： 

(1)為擬訂本公司112年第3季資金貸與計畫。 

(2)為擬與關係人進行交易。 

(3)本公司轉投資事業「台塑河靜（開曼）有限公司」向金融機構

洽訂授信額度，擬由本公司出具支持函。 

(4)本公司間接轉投資事業「Formosa Steel IB Pty Ltd」向金融

機構洽訂授信額度，擬由本公司出具支持函。 

(5)為擬修正本公司「內部控制制度」及「內部稽核實施細則」。

2.獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容：無。 

3.審計委員會決議結果： 

上述討論議案，均經全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。

4.公司對審計委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 

112.08.10 

(112年第3次)

1.議案內容： 

(1)為擬訂本公司112年第4季資金貸與計畫。 

(2)為擬與關係人進行交易。 

(3)本公司擬增加投資「台塑資源股份有限公司」美金2,500萬元。

2.獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容：無。 

3.審計委員會決議結果： 

上述討論議案，均經全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。

4.公司對審計委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 
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112.11.09 

(112年第4次)

1.議案內容： 

(1)為擬訂本公司113年第1季資金貸與計畫。 

(2)為擬與關係人進行交易。 

(3)本公司擬增加投資「台塑建設事業股份有限公司」新台幣5億元

。 

2.獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容：無。 
3.審計委員會決議結果： 

上述討論議案，均經全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。

4.公司對審計委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 

112.12.14 

(112年第5次)

1.議案內容： 

本公司間接轉投資事業「Formosa Steel IB Pty Ltd」向金融機構

洽訂授信額度，擬由本公司出具支持函。 

2.獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容：無。 

3.審計委員會決議結果： 

上述討論議案，均經全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。

4.公司對審計委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴

避原因以及參與表決情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通

之重大事項、方式及結果等）： 

(一)獨立董事與會計師溝通情形： 

1.審計委員會委任會計師查核董事會編造提交股東各項表冊，並依規定出具審查報

告書。 

2.獨立董事透過會計師進行年度財務報告查核前事先提供之查核時程及關鍵查核

事項，監督財務報導流程。 

3.會計師每年至少一次與獨立董事就其獨立性、本公司與子公司財務報告及內控查

核情形向獨立董事報告，並對法令修訂有無影響帳列情形充分溝通說明。 

(二)獨立董事與內部稽核主管之溝通情形： 

1.本公司稽核室每月將本公司出具之內部稽核報告送交獨立董事核閱。 

2.獨立董事與內部稽核主管至少每季一次定期會議，就本公司內控運作情形、內部

稽核結果、「內部控制制度」及「內部稽核實施細則」之修訂、內部控制制度有

效性之考核及年度稽核計畫進行溝通，且針對檢查所發現之內控制度缺失及異常

事項列案追蹤跟催，以確定相關單位及時採取適當改善措施。 

(三)112 年度獨立董事與會計師及內部稽核主管之溝通情形摘要： 
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日期 溝通人員 溝通事項 溝通結果 

112.03.10 

審計委員會 

(會前會) 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

會計師  寇惠植 

說明 111 年度財務報告查核事項、結果及

審計品質指標(AQI)。 

良好，並經審

計委員會及

董事會決議

通過 

112.03.10 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

111年 11至 12月稽核計畫執行情形報告。 良好，洽悉

擬具本公司「內部控制制度聲明書」。 

良好，並經董

事會決議通

過 

112.05.11 

審計委員會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

擬修正本公司「內部控制制度」及「內部稽

核實施細則」。 

良好，並經審

計委員會及

董事會決議

通過 

112.05.11 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

112 年第 1季稽核計畫執行情形報告。 良好，洽悉

112.05.30 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

111 年內控制度缺失及異常事項改善情形

報告。 
良好，洽悉

112.08.10 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

112 年第 2季稽核計畫執行情形報告。 良好，洽悉
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112.11.09 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

112 年第 3季稽核計畫執行情形報告。 良好，洽悉

112.12.14 

董事會 

(會前會) 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

內部稽核主管莊錦川

擬訂本公司 113 年度稽核計畫。 

良好，並經董

事會決議通

過 

112.12.14 

董事會 

獨立董事魏啓林 

獨立董事吳清基 

獨立董事施顏祥 

獨立董事翁文祺 

其他出席董事 

內部稽核主管莊錦川

其他列席管理階層

112 年 10 月稽核計畫執行情形報告。 良好，洽悉

 

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在

職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄

註明該獨立董事為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計

委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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  （
三

）
公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

：
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

依
據

上
市

上
櫃

公
司

治

理
實

務
守

則
訂

定
並

揭
露

公
司

治

理
實
務
守
則
？
 

V 
本
公
司
經
10
3年

11
月
11
日
董
事
會
決

議
通
過
訂
定
公
司
治
理
守
則
，

並
於
本
公
司
網
站
及
證
券
主
管
機
關
指
定
之
資
訊
申
報
網
站
揭
露
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
1~
2條

規
定
。
 

內
容

依
本

公
司

實
務

略
為

修
正
，
惟
與
守
則
之
精
神
一

致
。
 

二
、
公

司
股
權
結
構
及
股
東
權
益
 

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序

處
理

股
東

建
議

、
疑

義
、

糾
紛

及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施
？

 （
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控
制
者
名
單
？
 

  （
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係

企
業

間
之

風
險

控
管

及
防

火
牆

機
制
？
 

     

 V    V     V        

 
 本

公
司

除
訂

有
處

理
股

東
事

務
之

內
部

作
業

程
序

並
設

置
發

言
人

，

隨
時

接
受

股
東

建
言

或
說

明
疑

慮
外

，
另

有
總

經
理

室
各

機
能

組
幕

僚
人

員
全

力
支

援
，
對

股
東

的
建

言
或

疑
慮

深
入

了
解

並
檢

討
後
，
提

出
讓
股
東
滿
意
的
口
頭
或
書
面
答
覆
。

 

本
公
司
對
持
股
5％

以
上
股
東
及
擔
任

董
事
、
經
理
人
持
股
有
增
減
或

抵
押

變
動

情
形
，
均

隨
時

注
意

掌
握
，
並

依
規

定
於

每
季

財
務

報
告

揭

露
持
股
5％

以
上
股
東
資
訊
。
董
事
、
經
理
人
及
持
股
10
％
以
上
股
東

，
每

月
均

依
規

定
輸

入
證

券
主

管
機

關
指

定
之

資
訊

申
報

網
站

公
開

揭
露
。
 

1.
本

公
司

與
關

係
企

業
均

實
施

利
潤

中
心

管
理

，
各

公
司

人
員

及
財

產
管
理
權
責
均
明
確
劃
分
，
並
無
非

常
規
交
易
情
事
。
 

2.
本

公
司

與
關

係
企

業
之

資
金

借
貸

係
依

市
場

利
率

行
情

加
碼

計
息

，
每

季
依

業
務

往
來

需
要

重
新

評
估

設
定

貸
與

金
額

。
對

其
他

公

司
之
背
書
保
證
亦
訂
有
保
證
範
圍
及

額
度
限
制
。
 

3.
對
往
來
銀
行
、
客
戶
及
供
應
商
，
整
體
企
業
作
綜
合
風
險
考
量
，
並

可
透

過
電

腦
查

核
各

公
司

對
同

一
客

戶
之

授
信

及
停

止
對

同
一

供

應
商
之
付
款
，
以
降
低
損
失
。
 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
13
條
規
定
。
 

  符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
19
條
規
定
。
 

   符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務

守
則

」
第

14
~1
7
條

規

定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

    （
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

    V 

4.
本
公
司
與
關
係
企
業
間
之
關
係
人
交

易
管
理
、
背

書
保
證
、
資

金
貸

與
等

皆
訂

有
辦

法
加

以
控

管
，
另

依
金

管
會
「
公
開
發
行
公
司
建
立

內
部
控
制
制
度
處
理
準
則
」，

訂
有

「
對
子
公
司
之
監
督
與
管
理
」

作
業
，
落
實
對
子
公
司
風
險
控
管
機

制
。
 

1.
本
公
司
訂
定
「
人
事
管
理
規
則
」
及
「
防
範
內
線
交
易
作
業
要
點
」
等

內
部

規
範

，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有

價
證

券
等

違
法

獲
利
。
另

為
強

化
公

司
治

理
，
以

達
事

先
防

範
內

線

交
易
，
本

公
司
「

公
司

治
理

守
則

」
規

範
，
要

求
董

事
不

得
於

年
度

財
務

報
告

公
告

前
30

日
，

和
每

季
財

務
報

告
公

告
前

15
日

之
封

閉

期
間

交
易

本
公

司
股

票
，

其
中

本
公

司
於

11
2
年

1
月

16
日

透
過

電

子
信

件
通

知
董

事
，
於
本

年
度

之
封

閉
期

間
，
不
得

交
易

本
公

司
股

票
，
以
避
免
董
事
落
入
內
線
交
易
嫌

疑
。
 

2.
本
公
司
每
年
至
少
一
次
對
董
事
、
經

理
人
與
員
工
辦
理
「
防
範
內
線

交
易
」、
「
內
部
重
大
資
訊
處
理
程
序
」
及
相
關
法
令
之
教
育
訓
練
，

加
以
宣
導
相
關
資
訊
。
 

3.
本
公
司
已
於
分
別
於
11
2年

9月
11
日
、
9月

23
日
、
9月

25
日
及
11
月

3
0
日

對
董

事
、
經

理
人

與
員

工
舉

辦
線

上
教

育
訓

練
，
課

程
內

容
包

含
「
法
規
依
據
」、
「
內
線
交
易
定
義
」、
「
規
範
對
象
」、
「

內
線

交
易

要
件
」、
「
內
線
交
易
罰
則
」、
「
重
大
消
息
範
疇
」、
「
內
部
重
大
資
訊

保
密
」
等
，
共
計
5,
08
8人

次
參
與

，
訓
練
時
數
為
5,
20
7小

時
。

    符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務

守
則

」
第

10
條

第
3
項

規
定
。
 

三
、
董

事
會
之
組
成
及
職
責
 

（
一

）
董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策

、
具

體
管

理
目

標
及

落
實

執
行

？
 

 V   

 
 1.
本
公
司
「
公
司
治
理
守
則
」
第
20
條
已
明
定
董
事
會
成
員
組
成
應
考

量
多
元
化
，
不
限
制
性
別
、
種
族
及
國
籍
，
並
說
明
董
事
會
整
體
應

具
備
營
運
判
斷
、
會
計
財
務
分
析
、
經
營
管
理
、
危
機
處
理
、
產

業

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
20
條
規
定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

    （
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

是
否

自
願

設
置

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會
？
 

   （
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評

估
辦

法
及

其
評

估
方

式
，

每
年

並
定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運
用

於
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？
 

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計

師
獨
立
性
？
 

    V       V      V 

知
識
、
國
際
市
場
觀
、
領
導
及
決
策

等
能
力
。
 

2.
現

任
董

事
成

員
共

14
位

，
其

中
包

含
4
位

獨
立

董
事

及
2
位

女
性

董

事
，
相

關
董

事
資

訊
及

董
事

會
成

員
多

元
化

政
策
、
管

理
目

標
及

落

實
情
形
請
參
閱
本
年
報
第
36
~3
7頁

。
 

本
公

司
董

事
會

除
分

別
於

11
0
年

8
月

2
9
日

及
10
4
年

6
月

25
日

決
議

設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

並
於

11
1
年

5
月

10
日

決
議

增
設

永
續

發
展

委
員

會
，

以
強

化
董

事
會

督
導

推
動

永
續

發
展

之
目

標
。
 

   本
公

司
於

10
9
年

8
月

12
日

經
董

事
會

決
議

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
，
並
將
11
2年

度
定
期
績
效
評
估
結
果
提
同
年
12
月
14
日
董
事
會
報

告
，
其

評
估

內
容

及
結

果
請

參
詳

本
年

報
第

4
8
頁
，
本

評
估

相
關

資
料

可
做
為
董
事
薪
酬
及
提
名
續
任
之
參
考

。
 

  本
公

司
每

年
至

少
評

估
一

次
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

及
適

任
性

，
參

照
審
計
品
質
指
標
(A
QI
s)
，
評
估
簽
證
會
計
師
「
專
業
性
」、
「
審
計
品

質
控
管
」、
「
獨
立
性
」、
「
外
部
監
督
」
與
「
創
新
能
力
」
等
五
大
構
面

，
共
15
項
AQ
I指

標
，
要
求
簽
證
會
計

師
及
其
事
務
所
填
具
問
卷
，
並

提
供
「
聲
明
書
」
及
其
他
相
關
資
料
，
供
本
公
司
評
估
。
經
確
認
，
簽

證
會

計
師

與
本

公
司

除
簽

證
及

財
稅

案
件

之
費

用
外

，
並

無
其

他
財

務
利
益
及
業
務
關
係
。
此
外
，
參
考
AQ
I 
指
標
資
訊
，
確
認
簽
證
會
計

    符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
28
、
28
-1
條

規
定
，
惟
未
符
合
第
28
-2
條

規
定
，
係
因
本
公
司
現
行
作

業
可

提
名

適
任

適
當

之
董

事
候
選
人
，
依
營
運
實
務
認

無
需
設
置
提
名
委
員
會
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
37
條
規
定
。
 

    符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
29
條
規
定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

師
及
其
事
務
所
，
在
查
核
經
驗
與
受
訓

時
數
均
優
於
同
業
平
均
水
準
，

另
於
最
近
3年

採
行
或
規
劃
與
提
升
審

計
品
質
相
關
之
倡
議
或
計
畫
，

其
中

包
含

數
位

化
審

計
平

台
、
i
R
A
D
A
R
金

融
商

品
評

價
工

具
引

用
、
函

證
數
位
化
、
Fi
le
Ex
檔
案
交
換
平
台
等
，
以
提
高
審
計
品
質
。
最
近
年

度
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
及
適
任
性
評

估
結
果
，
已
於
11
3年

3月
6日

提
報
審
計
委
員
會
及
董
事
會
。
 

四
、

上
市

上
櫃

公
司

是
否

配
置

適
任

及

適
當

人
數

之
公

司
治

理
人

員
，

並

指
定

公
司

治
理

主
管

，
負

責
公

司

治
理

相
關

事
務

(
包

括
但

不
限

於

提
供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵

偱
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股

東
會

之
會

議
相

關
事

宜
、

製
作

董

事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
)？

 

V 
 

1.
本
公
司
已
於
10
8年

5月
7日

設
置
公

司
治
理
主
管
，
為
負
責
公
司
治

理
相

關
事

務
之

最
高

主
管

，
並

配
置

適
任

人
員

處
理

公
司

治
理

事

務
。
 

2.
公

司
治

理
主

管
督

導
總

經
理

室
辦

理
公

司
治

理
相

關
事

務
，

另
由

總
管

理
處

法
務

室
等

相
關

單
位

協
助

處
理

，
包

括
依

法
辦

理
董

事

會
及

股
東

會
、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
、
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修
、
提

供
董

事
執

行
業

務
所

需
資

料
、
協

助
董

事
遵

循
法

令

、
向
董
事
會
報
告
獨
立
董
事
資
格
檢

視
結
果
等
。
 

3.
公
司
治
理
主
管
11
2年

進
修
情
形
，

請
參
閱
本
年
報
第
98
頁
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
3-
1條

規
定
。
 

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

（
包

括
但

不
限

於
股

東
、

員
工

、

客
戶

及
供

應
商

等
）

溝
通

管
道

，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議

題
？
 

V 
 

1.
本
公
司
視
不
同
情
況
，
責
成
總
經
理

室
與
利
害
關
係
人
溝
通
，
且
設

有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
擔
任
對
外

溝
通
管
道
。
 

2.
本

公
司

於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
明

列
電

話
及

電
子

郵
件

之
詳

細
聯

絡
資

訊
，

另
亦

設
有

發
言

人
電

子
信

箱
及

投
資

人

電
子

信
箱

由
專

人
負

責
處

理
，

以
便

利
害

關
係

人
視

不
同

狀
況

能

有
與
公
司
溝
通
之
管
道
。
 

3.
本
公
司
適
時
透
過
下
列
管
道
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
議
題
：
 

(
1
)
股

東
與

投
資

者
：
每

年
召

開
股

東
會
，
股

東
並

可
透

過
電

子
方

式
充
分
行
使
表
決
權
。
另

每
年

發
行
股
東
會
年
報
、
公
佈
每
月

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
51
條
規
定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

營
收
及
每
季
自
結
損
益
等
資
料
，
以
利
股
東
瞭
解
本
公
司
營
運

狀
況
。
 

(2
)員

工
：
透
過
定
期
工
會
或
廠
(處

)會
議
落
實
員
工
集
體
協
商
權

，
與
員
工
溝
通
職
場
安
全
、
員
工
福
利
、
人
權
保
障
、
勞
僱
關

係
等
議
題
，
針
對
建
議
亦
定
期

回
覆
與
檢
討
。
 

(
3
)
供

應
商

及
承

攬
商
：
本

公
司

秉
持

永
續

經
營

精
神
，
以

及
遵

守

公
平

交
易

原
則
，
致

力
要

求
往

來
廠

商
符

合
環

保
、
工

安
及

人

權
準
則
，
透
過
台
塑
網
電
子
交
易
平
台
採
購
發
包
系
統
進
行
公

開
招
標
，
並

定
期
舉
辦
廠
商
說

明
會
，
加
強
雙
向
溝
通
與
宣
導

。
另
廠
商
可
於
平
台
上
「
廠
商

意
見
反
應
專
區
」
提
出
問
題
，

由
專
人
即
時
處
理
及
回
覆
，
致

力
達
到
資
訊
對
稱
之
目
標
。
 

(4
)客

戶
：
經
由
拜
訪
客
戶
、
參
與
展
覽
會
、
產
品
說
明
會
、
客
戶

滿
意
度
調
查
等
方
式
，
回

應
客

戶
重
視
之
產
品
品
質
、
售
後
服

務
等
議
題
。
另
網
站
列
明
銷
售

服
務
專
線
及
電
子
郵
件
信
箱
，

並
藉

由
「

客
戶

意
見

反
應

表
」
及
「

客
訴

處
理

表
」
等

辦
理

客

戶
申
訴
事
項
。
 

(與
利
害
關
係
人
溝
通
情
形
，
請
詳

見
本
公
司
「
20
23

年
永
續
報
告

書
」，

1.
3
利
害
關
係
人
之
鑑
別
與
溝

通
) 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機

構
辦
理
股
東
會
事
務
？
 

 
V 

本
公

司
股

東
會

事
務

目
前

係
採

自
行

辦
理

，
惟

相
關

程
序

係
由

專
責

股
務
單
位
、
法
務
室
及
總
經
理
室
等
單
位
依
規
定
嚴
謹
規
劃
辦
理
，
並

於
11
1
年

起
接

受
金

管
會

指
定

機
構

台
灣

集
中

保
管

結
算

所
之

股
務

評
鑑
，
最
近
期
評
鑑
結
果
均
符
合
規
定
，
確
保
股
東
會
在
合
法
、
有
效

、
安
全
之
前
提
下
召
開
，
並
得
以
保
障
股
東
權
益
。
 

 

雖
未
符
合
「
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
」
第
7條

第
1

項
之
部
分
規
定
，
惟
無
損
於

股
東
會
運
作
效
益
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

七
、
資

訊
公
開
 

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財

務
業
務
及
公
司
治
理
資
訊
？
 

 （
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露

之
方

式
（

如
架

設
英

文
網

站
、

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站
等
）
？
 

（
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後

兩
個

月
內

公
告

並
申

報
年

度
財

務
報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月

份
營

運
情

形
？
 

 V   V       

          V 

 本
公
司
已
架
設
中
英
文
公
司
網
站
，
網
址
為
：
ww
w.
fp
c.
co
m.
tw
，
並

於
公

司
網

站
之

投
資

人
專

區
項

下
揭

露
相

關
財

務
業

務
及

公
司

治
理

資
訊
。
 

本
公

司
設

有
發

言
人

及
代

理
發

言
人

，
於

總
經

理
室

指
定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭
露

，
並

提
供

予
發

言
人

及
相

關
業

務
部

門
解

答
利
害
關
係
人
及
主
管
機
關
之
查
詢
。

 

   本
公
司
原
則
上
係
於
每
月
6日

公
告
申

報
上
月
份
營
業
收
入
資
料
，
及

於
每

季
10

日
公

告
前

一
季

度
之

自
結

財
務

數
據

，
並

依
規

定
於

期
限

前
公

告
申

報
財

務
報

告
。
雖

因
會

計
師

查
核

作
業

時
間
，
致

本
公

司
未

於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告
年

度
財
務
報
告
，
但
已
提
前
於
1

月
份

公
告

前
一

年
度

自
結

財
務

資
料

，
有

助
於

投
資

人
瞭

解
本

公
司

營
運
情
形
。
 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
57
、
59
條
規

定
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務

守
則

」
第

55
條

第
3
項

、
56
條
、
58
條
規
定
。
 

   未
符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實

務
守

則
」

第
55

條
第

2

項
部
分
規
定
，
惟
已
提
前
公

告
年
度
自
結
財
報
數
據
。
 

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公

司
治

理
運

作
情

形
之

重
要

資
訊

（
包

括
但

不
限

於
員

工
權

益
、

僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商

關
係

、
利

害
關

係
人

之
權

利
、

董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形

V 
 

1
.
員

工
權

益
：
本

公
司

極
力

追
求

和
諧

的
勞

資
關

係
，
並

且
重

視
員

工

表
達

意
見

的
權

利
，

我
們

在
員

工
經

常
進

出
的

地
點

廣
設

實
體

意

見
箱
，
並

在
企

業
資

訊
系

統
設

立
網

路
意

見
箱
，
各

意
見

箱
都

指
定

專
人
進
行
瞭
解
及
回
覆
，
以
暢
通
員
工
意
見
溝
通
管
道
，
並
訂
有
「

檢
舉
辦
法
」，

建
立

內
部

吹
哨

管
道

及
保

護
制

度
。
同
時
，
重
視

員

工
集

體
協

商
權
，
各

工
會

定
期

召
開

的
理

監
事

會
及

勞
資

會
議
，
相

關
部

門
主

管
均

出
席

參
加
，
與

勞
方

代
表

充
分

溝
通

意
見
；
若
有

書

面
訴
求
及
建
議
，
亦
定
期
檢
討
與
說
明
；
在
重
大
勞
資
議
題
上
，
本

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務

守
則

」
第

52
~5
4
條

規

定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

、
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責

任
保
險
之
情
形
等
）
？
 

企
業
更
優
先
聽
取
工
會
意
見
，
並
由
最
高
階
層
主
管
與
工
會
座
談
協
商

，
以
達
成
共
識
，
確
保
勞
資
關
係
和
諧
及
企
業
永
續
發
展
。
 

2
.
僱

員
關

懷
：
為

照
顧

員
工

身
心

健
康
，
公

司
每

年
均

編
列

預
算

由
長

庚
醫

院
為

員
工

實
施

健
康

檢
查

，
並

且
在

法
令

規
定

的
檢

查
項

目

之
外

，
主

動
為

員
工

增
加

甲
型

胎
兒

蛋
白

及
癌

胚
胎

抗
原

等
癌

症

篩
選

項
目

檢
查
，
讓

員
工

瞭
解

自
身

健
康

狀
況
，
進

而
愛

護
與

強
化

自
己

的
身

體
健

康
。
在

員
工

最
密

切
的

飲
食

方
面
，
公

司
對

於
餐

廳

使
用
的
食
材
來
源
、
驗
收
儲
存
、
用
水
安
全
衛
生
、
供
膳
人
員
與
餐

廚
清

潔
作

業
、

食
品

與
餐

具
洗

淨
檢

驗
等

作
業

都
透

過
衛

生
健

康

相
關

規
範

加
以

遵
循

辦
理
，
以

確
保

員
工

的
飲

食
衛

生
安

全
。
另

外

，
本
公
司
設
置
輔
導
專
人
，
除
定
期

與
新
進
人
員
訪
座
談
，
掌
握
新

進
人

員
適

應
公

司
的

狀
況

，
也

讓
同

仁
在

工
作

或
生

活
上

面
臨

困

難
時
，
可
以
即
時
向
專
人
諮
詢
、
洽

談
。
相
關
福
利
措
施
請
參
閱
本

年
報
第
16
0~
16
4頁

。
 

3
.
投

資
者

關
係
：
本

公
司

以
總

經
理

室
及

股
務

部
門
，
作

為
公

司
與

股

東
之
橋
樑
，
在
公
司
資
訊
透
明
度
方
面
，
本
公
司
網
站
設
有
「
投
資

人
專
區
」，

提
供
投
資
人
相
關
資
訊
。
為
維
繫
與
投
資
人
之
良
好
關

係
，
本

公
司

已
設

置
發

言
人

制
度
，
提

供
與

股
東

及
法

人
投

資
機

構

之
連
繫
窗
口
，
另
除
定
期
參
與
國
內

外
券
商
舉
辦
之
投
資
論
壇
外
，

並
與
國
內
外
投
資
人
進
行
48
場
說
明

會
。
 

4
.
供

應
商

關
係
：
本

公
司

的
採

購
發

包
作

業
，
主

要
精

神
在

創
造

一
個

公
平
競
爭
的
環
境
，
尋
找
優
良
的
廠
商
，
以
合
理
的
價
格
，
適
時
提

供
適
質
、
適
量
之
設
備
、
材
料
或
工
程
，
以
配
合
各
部
門
擴
建
或
營

運
之
需
求
。
 

A.
公
開
公
平
的
採
購
發
包
機
制
：
本
公
司
以
「
公
開
招
標
」
方
式
，

                        

62



  

評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

透
過

台
塑

網
電

子
交

易
平

台
採

購
發

包
系

統
，

線
上

提
供

廠
商

詢
價
、
報
價
、
議
價
、
訂
單
、
交
貨
、
付
款
進
度
查
詢
等
多
項
作

業
功
能
，
所

有
資
訊
皆
透
過
電
子

憑
證
加
密
和
防
火
牆
管
制
，
嚴

格
確

保
所

有
往

來
資

料
的

安
全

性
。

廠
商

透
過

網
際

網
路

不
受

時
空
限
制
，
隨
時
隨
地
可
以
查
看
詢
價
案
件
，
並
進
行
報
價
，
大

幅
提

升
作

業
效

率
、
節
省

時
間

與
金

錢
，
同

時
也

降
低

營
業

成
本

，
增
加
銷
售
利
潤
。
所
有
詢
價
案

件
經
電
腦
開
標
後
，
以
報
價
最

低
且
交
期
、
品
質
符
合
之
廠
商
優
先
採
購
發
包
，
以
構
成
買
者
、

賣
者
雙
方
都
能
在
和
諧
氣
氛
下
，

合
理
達
成
雙
方
之
目
的
。
 

B.
健
全
的
廠
商
管
理
：
為

穩
定
用
料

品
質
及
交
期
，
並
確
保
施
工
品

質
及
進
度
，
本
公
司
透
過
健
全
的

廠
商
管
理
和
評
核
，
所
有
廠
商

登
記

加
入

時
必

須
審

查
製

造
規

模
、
產

能
、
銷

售
金

額
及

品
質

認

證
書
，
予
以
評
鑑
分
級
，
另
廠
商
交
貨
（
工
程
）
逾
期
、
品
質
不

良
、
違
反
工
安
規
定
者
，
將
自
動
列
入
評
核
記
錄
，
藉
以
汰
換
不

良
廠
商
，
並
培
養
長
期
優
良
廠
商
，
達
到
雙
方
良
好
的
合
作
關
係
。

C.
電
子
交
易
達
成
雙
贏
：
本
公
司
結
合
多
年
來
完
善
的
ER
P電

腦
管

理
制
度
，
及
數
字
化
、
公
開
化
、
透
明
化
的
網
路
採
購
發
包
機
制

，
建
構
一
個
優
質
、
安
全
、
便
利
、
快
速
之
電
子
交
易
環
境
，
進

而
由

內
而

外
擴

大
延

伸
至

其
他

垂
直

及
水

平
產

業
，

與
所

有
企

業
共
同
分
享
e世

代
「
台
塑
經
驗
」。

目
前
結
合
本
公
司
上
下
游
供

應
鏈
體
系
，
擁
有
超
過
2萬

家
之

供
應
商
與
協
力
廠
商
，
於
此
電

子
交
易
平
台
共
同
分
享
公
開
化
交
易
帶
來
的
商
機
與
經
濟
利
益
。
 

5.
利
害
關
係
人
之
權
利
：
本
公
司
在
本
業
上
持
續
精
進
向
上
，
追

求
良

好
經
營
績
效
，
盡
力
達
成
「
照
顧
員
工
、
服
務
客
戶
、
回
饋
股
東
」
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

的
使
命
，
對
股
東
、
客
戶
、
供
應
商
、
員
工
及
社
會
都
肩
負
著
一
份

妥
善

照
顧

的
承

諾
。
除
遵

守
法

律
及

商
業

道
德

規
範
，
與

國
際

接
軌

提
升
競
爭
力
，
創
造
股
東
權
益
外
，
並
供
應
穩
定
、
物
美
價
廉
的
產

品
。
同
時
以
工
業
與
環
保
並
重
為
期
許
，
朝
向
生
態
工
業
區
發
展
，

推
動
綠
建
築
及
採
購
綠
色
節
能
原
料

及
用
品
，
並
積
極
廣
植
樹
林
，

重
視

各
項

社
會

問
題

，
投

入
適

合
企

業
參

與
之

社
區

及
社

會
公

益

事
業
，
以
為
社
會
增
添
關
懷
與
溫
暖

。
 

6.
董
事
進
修
之
情
形
：
 

職
稱
 

姓
名
 

進
修
日
期
 

進
修
 

主
辦

機
構
 

進
修
 

課
程

名
稱
 

進
修

時
數

董
事
長

林
健
男

1
12
/
9/
2
3 

   1
12
/
9/
2
3 

1
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展

基
金
會

2
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展

基
金
會

1
.2
0
24

年
全

球

景
氣

展
望

與

產
業

趨
勢
 

 2
.
碳

權
交

易
機

制
與

碳
管

理

應
用
 

3    3 

常
務
董
事

王
文
淵

獨
立
董
事

吳
清
基

董
事
 

林
善
志

林
勝
冠

常
務
董
事

(獨
立
 

董
事
) 

魏
啓
林

1
12
/
3/
1
4 

  1
12
/
5/
1
2 

  1
12
/
8/
1
1 

  

1
.
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理

協
會
 

2
.
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理

協
會
 

3
.
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理

協
會
 

1
.
數

位
生

醫
的

投
資

趨
勢
 

 2
.
誠

信
經

營
與

內
線

交
易

防

制
 

3.
從

ES
G
看

風
險

管
理

的
趨
勢

 

1
.5   

1
.5   

1
.5   

       符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
40
條
規
定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

1
12
/
10
/
3 

   

4
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展

基
金
會

4
.
碳

權
交

易
機

制
與

碳
管

理

應
用

及
資

源

循
環
 

3   

獨
立
董
事

施
顏
祥

1
12
/
9/
2
3 

   1
12
/
10
/
3 

1
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展
基

金
會

2
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展
基

金
會

1
.
碳

交
易

機
制

與
碳

管
理

應

用
 

 2
.
公

司
經

營
權

之
爭

與
商

業

事
件

審
理

法

之
介

紹
 

3    3 

獨
立
董
事

翁
文
祺

1
12
/
4/
1
3 

  1
12
/
10
/
3 

1
.
社

團
法

人
中

華
公

司
治

理

協
會
 

2
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展
基

金
會

1
.
淺

談
公

司
治

理
與

公
私

合

作
 

2
.
公

司
經

營
權

之
爭

與
商

業

事
件

審
理

法

之
介

紹
 

3   3 

董
事
 

王
雪
紅

吳
國
雄

何
敏
廷

程
成
忠

1
12
/
10
/
3 

   1
12
/
10
/
3 

1
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展
基

金
會

2
.
財

團
法

人
中

華
民

國
證

券

暨
期

貨
市

場

發
展
基

金
會

1
.
董

監
事

應
如

何
督

導
企

業

風
險

及
危
機

 2
.
公

司
經

營
權

之
爭

與
商

業

事
件

審
理

法

之
介

紹
 

3    3 
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

7.
公
司
為
董
事
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：
本
公
司
自
10
2年

8月
1日

起

持
續
為
全
體
董
事
投
保
責
任
險
，
投

保
金
額
3,
00
0萬

美
元
。
 

8.
風

險
管

理
政

策
及

執
行

情
形

：
本

公
司

風
險

管
理

政
策

為
有

效
辨

識
、
衡
量
評
估
、
監
督
及
管
控
各
項
風
險
，
提
升
全
體
員
工
之
風
險

意
識
，
期
將

可
能

產
生

之
風

險
控

制
於

可
承

受
程

度
內
，
以

達
風

險

與
報

酬
合

理
化
、
效

益
最

佳
化

之
平

衡
目

標
。
相
關

風
險

事
項

說
明

請
參
閱
本
年
報
第
18
8~
19
4頁

。
 

9
.
客

戶
政

策
之

執
行

情
形
：
客

戶
是

企
業

之
所

以
存

在
之

基
石
，
就

近

迅
速

地
供

應
客

戶
所

需
產

品
、
做

到
穩

定
且

如
數

供
料
，
使

客
戶

能

正
常
生
產
。
 

A.
打
造
穩
定
的
供
需
關
係
 

由
於

企
業

的
發

展
與

客
戶

彼
此

間
存

有
相

互
依

存
、

共
存

共
榮

的
重

要
關

係
，

因
此

打
造

一
個

穩
定

的
供

需
關

係
是

每
個

永
續

發
展

的
公

司
必

須
重

視
之

課
題

。
本

公
司

著
眼

於
台

灣
產

業
的

長
期
發
展
，
積
極
投
資
塑
膠
及
纖

維
原
料
的
生
產
行
列
，
為
客
戶

提
供

穩
定

料
源
，
也

為
相

關
產

業
奠

定
紮

實
基

礎
。
因

為
長

久
且

良
好
的
合
作
關
係
，
客
戶
均
呈
現

穩
定
成
長
。
 

B.
提
升
中
下
游
廠
商
競
爭
力
 

本
公

司
創

辦
人

在
早

期
為

提
升

塑
膠

產
業

中
下

游
廠

商
的

管
理

能
力
，
特

別
開

設
一

系
列

管
理

課
程
，
主

動
將

本
公

司
的

制
度

與

經
驗
分
享
給
業
界
，
受
到
廣
大
迴
響
，
也
強
化
客
戶
的
競
爭
力
。

迄
今

若
有

業
者

前
來

拜
訪
，
我

們
仍

不
吝

分
享
，
因

為
本

公
司

在

經
營
管
理
上
一
向
堅
信
，
妥
善
兼

顧
客
戶
利
益
，
自

己
也
必
能
從

中
受
惠
。
此
外
，
本
公
司
為
配
合
客
戶
拓
展
市
場
，
也
積
極
技
術

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理

實
務
守
則
」
第
39
條
規
定
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

支
援
客
戶
及
做
好
售
後
服
務
。
 

D.
電
子
商
務
節
省
成
本
提
升
效
率
 

為
提

升
與

客
戶

在
交

易
過

程
的

作
業

效
率
，
使

客
戶

在
下

單
、
訂

單
進
度
查
詢
、
收
料
付
款
，
能
得
到
即
時
資
訊
及
迅
速
回
應
，
本

企
業
於
90
年
1月

正
式
成
立
台
塑

網
電
子
商
務
中
心
，
作
為
全
方

位
企

業
對

企
業

線
上

交
易

入
口

網
站

，
導

入
電

子
商

務
交

易
體

系
，
統

籌
管

理
企

業
內

部
資

源
及

力
量
，
並

整
合

上
下

游
供

應
鏈

體
系

及
客

戶
的

商
務

關
係
。
1
0
9
年

配
合

遠
距

行
銷

需
求
，
以

企

業
E
R
P
為

基
礎
，
整

合
自

動
化

產
銷

系
統

功
能
，
導

入
人

工
智

慧

(A
I)
自
動
排
程
技
術
，
並
結
合
物
流
資
訊
，
建
置
「
台
塑
電
子
商

務
平
台
」，

從
客
戶
線
上
下
單
至

出
貨
，
進
行
全
面
資
訊
整
合
、

即
時

通
知

客
戶

訂
單

動
態
，
提

高
訂

單
管

理
及

出
貨

效
率
，
並

於

10
9年

9月
上
線
。
 

 

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先

加
強
事
項
與
措
施
。
 

本
公
司
於

11
2
年
度
第
十
屆
公
司
治
理
評
鑑
，
係
名
列
得
分
前

20
％
之
上
市
公
司
，
針
對
公
司
治
理
評
鑑
指
標
已
改
善
項
目
，
及
未
得
分
優
先
因

應
對
策
，
說
明
如
下
：
 

類
別
 

評
鑑
指
標
 

本
公
司
改
善
/因

應
情
形
 

已
改
善
 

1.
公

司
是

否
於

股
東

常
會

議
事

錄
記

載
股

東
提

問
及

公
司

回
覆

之
重

要
內
容
? 

本
公

司
已

於
1
1
2
年

股
東

常
會

議
事

錄
記

載
股

東

提
問
及
公
司
回
覆
之
重
要
內
容
。
 

2.
公

司
是

否
於

每
月

10
日

(
含

)
前

將
內

部
人

上
月

份
持

股
變

動
之

情
形
上
傳

至
公
開
資
訊
觀
測
站
? 

本
公
司
已
於

11
2
年
提
前
於
每
月

10
日
將
內
部

人
上

月
份

持
股

變
動

情
形

上
傳

至
公

開
資

訊
觀

測

站
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

優
先
因
應

改
善
 

1.
公
司
是
否

於
5
月
底
前
召
開
股
東
常
會
？
 

本
公
司

11
4
年
股
東
常
會
擬
提
早
至

5
月
召
開
。
 

2.
公
司
獨
立

董
事
席
次
是
否
達
董
事
席
次
三
分
之
一
以
上
? 
 

已
於

11
3
年

3
月

6
日
董
事
會
通
過
改
選
全
體
董

事
12

人
(
含

獨
立

董
事

4
人

)
，

6
月

20
日

股
東

會
後
，
獨
立
董
事
席
次
將
達

1/
3。

 

 
 

註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

68



 

 

（四）公司設置薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料                        113 年 4 月 22 日 

   條件

 

身分別  姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

獨立董事 

(召集人) 
魏啓林 

自 100 年 8 月、100 年 10 月及 100 年 12 月、

110 年 6 月起分別擔任本公司、信邦電子(股)

公司、嘉新水泥(股)公司及英業達(股)公司之

薪資報酬委員會成員迄今，且自 100 年至 109

年期間亦曾任仁寶電腦工業(股)公司、無敵科

技(股)公司及群創光電(股)公司等多家上市

櫃公司之薪資報酬委員會成員，對於薪資報酬

相關議題及運作均相當熟悉且具豐富經驗，另

其專業資格請參詳「（一）董事-2.董事資料

(二)」。 

其獨立性情

形 請 參 詳

「（一）董事

-2.董事資料

(二)」。 

3 

獨立董事 吳清基 

自 101 年 6月起擔任本公司薪資報酬委員會成

員迄今，對本公司薪資報酬委員會之運作及其

職權範圍均已相當熟悉，另其專業資格請參詳

「（一）董事-2.董事資料(二)」。 

0 

獨立董事 施顏祥 

自 106 年 6 月及 107 年 6 月起分別擔任中鼎工

程(股)公司及本公司薪資報酬委員會成員迄

今，且自 105 年至 111 年期間亦曾任友達光電

(股)公司薪資報酬委員會成員，具有豐富的上

市公司經驗，對薪資報酬之運作及相關職責均

相當瞭解，另其專業資格請參詳「（一）董事-

2.董事資料(二)」。 

1 

獨立董事 翁文祺 

自 110 年 7月起擔任日月光投控(股)公司及本

公司薪資報酬委員會成員，此外，於 106 年 6

月至 109 年 6 月間曾任永豐金控董事長，對於

薪資報酬委員會相關議題亦具一定程度瞭解，

且於過往任期間有與獨立董事針對薪酬議題

充分溝通之豐富經驗，另其專業資格請參詳

「（一）董事-2.董事資料(二)」。 

1 
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2.薪資報酬委員會運作情形 

(1)薪資報酬委員會之組成 

本公司之薪資報酬委員會委員計 4人，任期自 110 年 7 月 29 日至

113 年 7 月 28 日。 

(2)職權範圍 

A.定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提交修正建議。 

B.訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。 

C.定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 

(3)出席情形 

最近年度至 112 年 12 月 31 日止，薪資報酬委員會開會 2 次

(Ａ)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(Ｂ) 

委託出席 

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

(註 1 及 2) 

備註 

獨立董事 

(召集人) 
魏啓林 2 0 100.00  

獨立董事 吳清基 2 0 100.00  

獨立董事 施顏祥 2 0 100.00  

獨立董事 翁文祺 2 0 100.00  

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於

薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明

薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。

三、薪資報酬委員會最近ㄧ年開會日期、議案內容、決議結果以及公司對薪資報酬委員會意

見之處理： 

召開日期 

及期別 
議案內容及後續處理 

112.01.12 

(112年第1次) 

1.議案內容： 

本公司經理人111年度年終獎金發放標準報告。 

2.薪資報酬委員會決議結果：本案洽悉。 

3.公司對薪資報酬委員會意見之處理： 

依據「年終獎金及酬勞發給辦法」計算結果，本公司經理人比照標準

發放。 
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112.08.10 

(112年第2次) 

1.議案內容： 

本公司經理人112年調薪幅度，擬比照全體員工。 

2.薪資報酬委員會決議結果： 

全體出席委員同意通過，並提請董事會決議。 

3.公司對薪資報酬委員會意見之處理： 

上述討論議案，均經董事會同意通過。 
 

註 1：年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率

(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以

填列，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其

在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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（五）公司設置永續發展委員會之組成、職責及運作情形： 

1.永續發展委員會組成與專業能力 

本公司之永續發展委員會委員計 6 人，任期自 111 年 5 月 10 日至 113

年 7 月 28 日。該委員會委員具備專業背景及實務經驗如下表： 

職稱 姓名 

專業背景及實務經驗 

工業 

安全 

環境

保護

循環

經濟

社會

參與

公司

治理

法令

遵循

風險 

管理 

綠色 

金融 

研發

創新

董事長 林健男 V V V V V V V V V 

董事 林勝冠 V V V V V V V V V 

獨立董事 魏啓林     V V V V V V 

獨立董事 吳清基     V V V V   V 

獨立董事 施顏祥   V V V V V V V V 

獨立董事 翁文祺     V V V V V V 

2.永續發展委員會運作情形 

(1)職權範圍 

A.審議本公司永續發展政策、策略及管理方針。 

B.監督本公司推動永續發展相關事項及執行方案。 

C.審議本公司永續報告書等公開揭露之永續發展重大資訊，並提

報董事會。 

D.監督本公司執行溫室氣體盤查及查證規劃。 

E.監督本公司持續關注股東、員工、客戶、社區、政府機關等利害

關係人所關切之重大議題。 

F.其他經董事會決議指示本委員會應辦理之事項。 

(2)出席情形 

最近年度至 112 年 12 月 31 日止，永續發展委員會開會 2 次(Ａ)，

委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席 

次數(Ｂ) 

委託出席 

次數 

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

(註 1 及 2) 

備註 

董事長 

(召集人) 
林健男 2 0 100.00  

董事 林勝冠 2 0 100.00  

獨立董事 魏啓林 2 0 100.00  

獨立董事 吳清基 2 0 100.00  

獨立董事 施顏祥 2 0 100.00  

獨立董事 翁文祺 2 0 100.00  
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永續發展委員會最近ㄧ年開會日期、議案內容、決議結果以及公司對永續發展委員會意見之

處理： 

召開日期 

及期別 
議案內容及後續處理 

112.05.26 

(112年第1次) 

1.議案內容：為擬具本公司「2022年永續報告書」。 

2.永續發展委員會決議結果：經全體出席委員同意通過，並提董事會報告。

3.公司對永續發展委員會意見之處理：本案洽悉。 

112.12.14 

(112年第2次) 

1.議案內容：本公司111年度溫室氣體查證結果報告。 

2.永續發展委員會決議結果：本案洽悉，並提董事會報告。 

3.公司對永續發展委員會意見之處理：本案洽悉。 

 

註 1：年度終了日前有永續發展委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率

(%)則以其在職期間永續發展委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有永續發展委員會改選者，應將新、舊任永續發展委員會成員均予以

填列，並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其

在職期間永續發展委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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形
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務
守
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情
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推
動
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目
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市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
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異
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形
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原
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否

摘
要
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一
、
公
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否
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續
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之
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理
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且
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兼
）
職
單
位
，
並

由
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事
會
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權

高
階
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階

層
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理
，

及
董

事
會

督
導

情

形
？
 

V 
本

公
司

由
林

健
男

董
事

長
擔

任
永

續
發

展
工

作
推

動
召

集
人
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2
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動
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執
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展
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作
。
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展
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公
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董
事
會
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期
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二
、
公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，
進

行
與
公

司
營
運
相
關
之
環
境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
之

風

險
評
估
，
並
訂
定
相
關
風
險
管

理
政
策

或
策
略
？
(註

2)
 

V 
本

公
司

總
經

理
室

會
同

各
部

門
，

依
對

利
害

關
係

人
之

影
響

程
度

，

據
以

評
估

本
公

司
環

境
、

社
會

及
公

司
治

理
議

題
的

風
險

，
並

訂
定

有
效
辨
識
、
衡
量
評
估
、
監
督
及
管
控
之
風
險
管
理
策
略
，
期
以
降
低

相
關
風
險
之
影
響
，
相
關
風
險
管
理
範
疇
請
參
詳
本
公
司
網
站
。
 

(h
tt
p:
//
cs
r.
fp
c.
co
m.
tw
/F
PC
_C
SR
/c
op
or
at
e_
go
ve
rn
an
ce
/ 

op
er
at
io
n_
ri
sk
.a
sp
x)
 

本
公

司
每

年
會

鑑
別

出
主

要
利

害
關

係
人

，
並

以
電

子
問

卷
方

式
調

查
其

主
要

關
注

議
題

，
並

針
對

所
關

注
之

議
題

衡
量

對
公

司
之

影
響

(相
關
重
大
性
議
題
分
析
詳
見
本
公
司
「
20
23
年
永
續
報
告
書
」，

1.
4

重
大
主
題
鑑
別
)。

 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
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。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否
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要
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三
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司
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 V              V         
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法
，

工
業

廢

料
回
收
PI
R以

10
0%
回
收
為
目
標
，
並
持
續
開
發
回
收
再
利
用
的
產

品
，
例
如
抗
菌
蚵
殼
粉
塑
膠
製
品
等
。
 

另
本

公
司

從
原

物
料

採
購

到
產

品
銷

售
各

個
階

段
，

對
客

戶
健

康

及
安

全
相

當
重

視
，

持
續

改
善

生
產

流
程

，
並

配
合

市
場

趨
勢

及

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
13
條
規
定
。
 

            符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
12
條
規
定
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

   （
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機
會
，
並
採
取
氣
候

相
關

議
題
之
因
應
措
施
？
 

     （
四
）
公
司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫

室
氣

體
排
放
量
、
用
水
量
及

廢
棄

物
總
重
量
，
並
制
定
節

能
減

碳
、
溫
室
氣
體
減
量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政
策
？
 

   V         V   

下
游

客
戶

之
需

，
朝

向
生

產
無

毒
性

、
對

環
境

友
善

及
綠

色
能

源

產
品

等
發

展
趨

勢
（

各
項

具
體

作
法

與
對

環
境

友
善

之
產

品
，

詳

見
本
公
司
「
20
23
年
永
續
報
告
書
」，

2.
3.
2 
產
品
研
發
創
新
）。

 

3.
本

公
司

持
續

評
估

氣
候

變
遷

引
起

的
潛

在
風

險
及

機
會

，
經

綜
合

考
慮

財
務

影
響

、
聲

譽
影

響
、

全
球

經
濟

情
況

、
能

源
成

本
波

動

性
、
環
境
法
規
成
本
等
因
素
，
設
定
節
能
目
標
、
節
能
措
施
，
並
推

動
研

發
環

境
友

善
產

品
，

確
保

公
司

營
運

穩
定

及
保

持
競

爭
力

，

並
已
於
11
0年

12
月
簽
署
支
持
氣
候
相
關
財
務
揭
露
(T
CF
D)
，
及
據

以
揭

露
本

公
司

對
氣

候
相

關
風

險
與

機
會

之
治

理
情

況
、

策
略

、

風
險
管
理
、
指
標
和
目
標
等
相
關
資
訊
(詳

見
「
20
23
年
本
公
司
氣

候
相
關
財
務
揭
露
報
告
書
」、
「
20
23
年
永
續

報
告
書
」，

3.
2 
氣
候

變
遷
議
題
管
理
)。

 

4.
本

公
司

為
善

盡
企

業
責

任
及

因
應

未
來

溫
室

氣
體

減
量

之
要

求
，

根
據

I
S
O
1
4
0
6
4
-
1
，

自
9
5
年

起
針

對
溫

室
氣

體
排

放
進

行
系

統
性

盤
查
，
並
委
由
委
託
BS
I（

英
國
標
準
協
會
）
與
SG
S（

台
灣
檢
驗
科

技
公

司
）

施
行

溫
室

氣
體

盤
查

及
水

足
跡

查
證

，
並

定
期

統
計

用

水
、
廢
棄
物
等
各
項
能
源
及
污
染
物
總
量
。
節
能
減
碳
方
面
，
每
年

訂
定

具
體

減
量

目
標

（
各

項
統

計
數

據
及

具
體

做
法

詳
見

本
公

司

「
2
02
3年

永
續
報
告
書
」，

3.
2~
3.
6各

章
節
說
明
）。

 

   符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
17
條
第
1項

規
定
。
 

       符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
17
條
第
2~
3項

規
定
。
 

   

四
、
社
會
議

題
 

（
一
）
公
司
是
否
依
照
相
關
法
規
及

國
際

人
權
公
約
，
制
定
相
關

之
管

理
政
策
與
程
序
？
 

 

 V    

 1.
(1
)尊

重
職
場
人
權
：
本
公
司
為
保
障
員
工
、
客
戶
等
利
害
關
係
人

之
基
本
人
權
，
除
遵
守
勞
動
基
準
法
等
相
關
勞
動
法
規
外
，
並

遵
循
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
(U
N 

Un
iv
er
sa
l 

De
cl
ar
at
io
n 

of
 
Hu
ma
n 

Ri
gh
ts
)
、

聯
合

國
工

商
企

業
與

人
權

指
導

原
則

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
18
條
規
定
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

                        

                        

(
U
N
 
G
u
i
d
i
n
g
 
P
r
i
n
c
i
p
l
e
s
 
o
n
 
B
u
s
i
n
e
s
s
 
&
 
H
u
m
a
n
 

R
i
g
h
t
s
)
、

國
際

勞
工

組
織

多
國

企
業

與
社

會
政

策
三

方
原

則

宣
言

(I
nt
er
na
ti
on
al
 

La
bo
r 

Of
fi
ce
 

Tr
ip
ar
ti
te
 

De
cl
ar
at
io
n 

of
 
Pr
in
ci
pl
es
 
Co
nc
er
ni
ng
 
Mu
lt
in
at
io
na
l 

En
te
rp
ri
se
s 
an
d 
So
ci
al
 P
ol
ic
y)
等

國
際
人
權
規
範
，
制
定

人
事

規
章

制
度

以
保

障
員

工
權

益
，

並
提

供
穩

定
且

優
惠

待

遇
、
完

整
的

教
育

訓
練
、
晉

升
發

展
體

系
，
及

創
造

安
全

衛
生

之
工
作
環
境
，
以
提
升
員
工
之
專
業
能
力
，
本
公
司
林
健
男
董

事
長
於
10
8年

8月
簽
署
新
版
人
權
政
策
，
不
僱
用
童
工
、
不
強

迫
勞
動
、
尊
重
員
工
隱
私
與
結
社
自
由
及
團
體
協
商
權
力
，
並

提
供

員
工

多
元

的
溝

通
管

道
詳

細
內

文
及

人
權

關
注

項
目

具

體
作
法
與
成
效
請
參
閱
本
公
司
網
站
。
 

(h
tt
p:
//
cs
r.
fp
c.
co
m.
tw
/F
PC
_C
SR
/t
al
en
t/
po
li
cy
.a
sp
x)
 

(2
)
多
元
共
融
與
平
等
僱
用
原
則
：
遵
守
「
就
業
服
務
法
」，

提
供
公

開
、
公
平
、
公

正
的

就
業

機
會
，
並
訂

定
「
多
元
與
共
融
政
策
」。

(
3
)
性

別
友

善
：
除

制
定
「

工
作

場
所

性
騷

擾
防

治
措

施
、
申
訴

及

懲
戒

辦
法

」
，

保
障

性
別

工
作

權
平

等
之

外
，

本
公

司
也

相
當

重
視
性
別
平
權
的
職
場
環
境
，
雖
因
產
業
屬
性
，
男
性
員
工
比

例
高
於
女
性
員
工
，
但
升
遷
管
道
已
制
度
化
，
且
持
續
重
視
女

性
員
工
工
作
績
效
與
表
現
，
因
此
，
女
性
基
層
主
管
以
上
人
數

與
比

例
皆

逐
年

增
加

，
展

現
本

公
司

在
性

別
平

權
上

的
努

力

(
詳

見
本

公
司

「
2
0
2
3
年

永
續

報
告

書
」
，

4
.
1
.
2
人

才
招

募
與

僱
用
）。

 

(
4
)
在

地
聘

用
：
招

募
新

進
人

員
時
，
優

先
錄

取
當

地
居

民
，
並

培

養
在
地
優
秀
管
理
幹
部
，
歷
年
聘
用
當
地

居
民
均
維
持
高
度
比
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

  （
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理

員
工

福
利
措
施
（
包
括
薪
酬

、
休

假
及
其
他
福
利
等
）
，

並
將

經
營

績
效

或
成

果
適

當
反

映
於
員
工
薪
酬
？
 

       （
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全

與
健

康
之

工
作

環
境

，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育
？
 

       

  V            V           

例
(
詳

見
本

公
司

「
20
23

年
永

續
報

告
書

」
，

4
.
1
.
2
人

才
招

募

與
僱
用
）。

 

2
.
(
1
)
本

公
司

對
員

工
晉

升
、
考

核
、
訓

練
、
獎

懲
等

制
度

訂
有

明
確

規
範
。
新
進
人
員
薪
酬
標
準
係
依
職
務
所
需
人
才
之
學
經
歷
等

條
件
而
訂
定
，
秉
持
「
同
工
同
酬
」
之
精
神
，
相
同
職
位
、
職

等
級

之
女

男
員

工
基

本
薪

資
比

例
為

1:
1
，

錄
用

後
則

視
其

工

作
表
現
逐
年
調
薪
及
晉
升
，
給
予
相
對
應
之
薪
酬
。
 

(2
)本

公
司
固
定
休
假
日
為
周
休
二
日
、
國
定
假
日
及
其
他
由
中
央

主
管
機
關
規
定
應
放
假
之
日
期
，
並
依
勞
動
基
準
法
規
定
給
予

員
工
特
別
休
假
。
其
他
員
工
福
利
請
參
閱
本
年
報
第
16
0~
16
4頁

。

(3
)本

公
司
章
程
第
39
條
規
定
，
公
司
當
年
度
如
有
獲
利
，
應
按
當

年
度

扣
除

員
工

酬
勞

前
之

稅
前

利
益

提
撥

0
.0
5%
~0
.5
%
為

員

工
酬
勞
。
另
本
公
司
參
照
公
司
經
營
績
效
成
果
等
指
標
，
據
以

發
放
員
工
年
終
獎
金
及
研
擬
年
度
調
薪
幅
度
。
 

3.
(1
)
本

公
司

以
影

音
串

流
方

式
製

作
「

i
醫

健
康

網
」
、
「

i
哩

健
康

Po
dc
as
t」

定
期
提
供
員
工
健
康
衛
教
資
訊
，
為
提
升
員
工
安
全

衛
生
意
識
，
配
發
「
作
業
危
險
提
醒
卡
」
與
「
安
全
衛
生
手
冊
」
等

，
並
透
過
教
育
訓
練
、
安
全
觀
察
，
提
醒

員
工
作
業
安
全
（
各

項
提
升
員
工
與
職
場
安
全
相
關
作
法
，
詳
見
本
公
司
「
20
23
年

永
續
報
告
書
」，

4.
3職

場
安
全
管
理
）。

 

(2
)1
12
年
本
公
司
所
有
廠
區
取
得
「
IS
O 

45
00
1 

職
業
安
全
衛
生

管
理
系
統
」
及
「
台
灣
職
業
安
全
衛
生
管
理
系
統
(T
OS
HM
S)
」

之
驗
證
。
 

(3
)本

公
司
11
2年

共
發
生
2件

員
工
職
災
案
件
（
不
含
交
通
職
災
），

受
傷
2人

、
死
亡
0人

，
占
總
員
工
之
0.
03
%。

本
公
司
在
事
發
後

  符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
21
條
第
2項

規
定
。
 

          符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
20
條
規
定
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

     （
四
）
公
司
是
否
為
員
工
建
立
有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計

畫
？

 

    （
五
）
針
對
產
品
與
服
務
之
顧
客
健

康
與

安
全
、
客
戶
隱
私
、
行

銷
及

標
示
等
議
題
，
公
司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消

費
者

或
客

戶
權

益
政

策
及

申
訴

程
序
？
 

     

     V       V            

即
成
立
「
事
故
調
查
小
組
」，

召
集
相
關
部
門
共
同
檢
討
，
徹
底

釐
清
事
故
發
生
原
因
，
擬
定
具
體
改
善
對
策
，
要
求
各
部
門
全

面
清
查
及
審
視
設
備
防
護
是
否
足
夠
，
不
足
者
均
列
案
改
善
，

另
加
強
各
部
門
教
育
訓
練
，
確
實
要
求
同
仁
遵
循
公
司
規
定
，

徹
底
杜
絕
異
常
再
次
發
生
。
 

4.
本

公
司

基
層

人
員

到
職

後
陸

續
接

受
職

前
訓

練
、

輪
班

訓
練

、
職

務
基

礎
訓

練
、
職

務
專

業
訓

練
、
C
i
N
e
t
等

訓
練

課
程
。
除

職
務

訓

練
外

，
每

年
依

據
即

將
符

合
晉

升
一

、
二

級
主

管
資

格
之

同
仁

辦

理
儲

備
幹

部
訓

練
。

此
外

，
因

應
AI

及
大

數
據

之
應

用
技

術
快

速

發
展
，
本
公
司
自
10
7年

起
每
年
派
員
參
加
台
灣
人
工
智
慧
學
校
技

術
培
訓
課
程
(相

關
員
工
培
訓
實
施
情
形
詳
見
本
公
司
「
20
23
年
永

續
報
告
書
」，

4.
2.
2教

育
訓
練
與
績
效
管
理
）。

 

5.
(1
)
本

公
司

多
數

生
產

產
品

非
直

接
售

予
一

般
消

費
者

，
媒

體
廣

告
、
文
宣
等
行
銷
活
動
較
少
；
如
有
涉
及
法
規
面
的
推
廣
活
動
，

各
單
位
均
會
諮
詢
法
務
室
意
見
，
避
免
觸
法
。
另
本
公
司
訂
定

「
個
人
資
料
管
理
辦
法
」
，
嚴
格
限
定
使
用
及
管
制
查
詢
個
人

資
料
，
以
保
護
客
戶
隱
私
。
 

(2
)客

戶
關
係
管
理
是
企
業
永
續
經
營
的
重
要
環
節
，
為
瞭
解
客
戶

寶
貴
意
見
，
本
公
司
明
確
訂
定
客
戶
投
訴
管
道
、
退
換
貨
及
賠

償
申
請
程
序
，
使
客
戶
藉
由
「
意
見
反
應
表
」
表
達
相
關
訴
求
，

而
產
品
客
訴
則
由
營
業
員
填
寫
「
客
訴
處
理
表
」
辦
理
各
項
退

換
貨
，
並
將
處
理
進
度
納
入
電
腦
管
制
。
網
站
上
提
供
各
產
品

銷
售
服
務
專
線
及
電
子
郵
件
信
箱
，
利
客
戶
利
用
多
元
管
道
直

接
反
應
意
見
，
相
關
部
門
則
定
期
將
客
戶
關
心
議
題
彙
總
，
依

     符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
21
條
第
1項

規
定
。
 

     符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
24
條
規
定
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

  （
六
）
公
司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理

政
策
，
要
求
供
應
商
在
環
保

、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人

權
等

議
題
遵
循
相
關
規
範
，

及
其

實
施
情
形
？
 

  V 

其
重
要
性
、
時
效
性
界
定
改
善
優
先
順
序
，
確
保
客
戶
需
求
獲

得
處
理
。
 

6.
本
公
司
於
每
次
採
購
時
，
均
要
求
上
游
供
應
商
須
符
合
Ro
HS
合
格
、

國
家
規
定
相
關
廠
商
工
安
資
格
、
IS
O合

格
、
隨
貨
標
示
危
害
物
公

告
及

圖
示

等
標

準
條

件
，

且
廠

商
需

妥
善

回
收

使
用

容
器

或
裝

載

輔
具

，
優

先
採

購
身

心
障

礙
團

體
生

產
之

物
品

及
隨

貨
附

無
輻

射

污
染
證
明
等
，
於
「
詢
價
單
」
與
「
訂
購
通
知
」
中
要
求
供
應
商
確

實
遵

守
規

定
，

並
於

上
述

表
單

說
明

本
公

司
秉

持
永

續
經

營
精

神

之
立

場
，

以
及

遵
守

公
平

交
易

原
則

，
致

力
要

求
往

來
廠

商
符

合

環
保
、
工
安
及
人
權
準
則
，
若
不
符
合
規
定
，
將
予
以
拒
收
並
列
入

廠
商

評
核

作
業

等
處

分
。

採
購

材
料

、
零

件
或

產
品

含
有

金
屬

成

份
時
，
均

要
求

供
應

商
詳

實
調

查
是

否
符

合
「

無
衝

突
金

屬
」，

以

確
保

所
採

購
原

物
料

均
經

由
合

法
管

道
所

取
得

（
其

他
供

應
商

管

理
作

法
及

實
施

情
形

詳
見

本
公

司
「

20
23

年
永

續
報

告
書

」
，

4.
4

供
應
鏈
管
理
，
及
本
公
司
網
站
）。

 

(h
t
tp
:/
/c
sr
.f
pc
.c
om
.t
w/
FP
C_
CS
R/
su
pp
ly
_c
ha
in
/s
up
pl
i

er
.
as
px
）。

 

  符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
26
條
規
定
。
 

  

五
、
公
司
是
否
參
考
國
際
通
用
之
報

告
書
編

製
準
則
或
指
引
，
編
製

永
續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？
前

揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗

證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？
 

 

V 
本
公
司
「
20
23

年
永
續
報
告
書
」
內
容
架
構
採
用
全
球
永
續
性
報
告

書
協
會

GR
I 
St
an
da
rd
s 
20
21

為
依
據
，
按
所
列
之
指
導
方
針
及
架

構
撰
寫
，
並
揭
露
公
司
主
要
永
續
性
議
題
、
策
略
、
目
標
與
措
施
。
經

第
三
方
公
正
單
位
英
國
標
準
協
會
(B
SI
)查

證
，
依
循
國
際
通
用
指
標

呈
現
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實

務
守
則
」
第
29
條
規
定
。
 

80



  

推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

六
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

說
明
：
本
公
司
於

10
4
年

8
月

11
日
經
董
事
會
決
議
通
過
訂
定
「
企
業
社
會
責
任
守
則
」，

並
於
每
年
定
期
檢
討
，
最
近
期
係
於

11
1
年

5
月

10
日
經
董
事

會
決
議
修
訂
為
「
永
續
發
展
守
則
」。

本
守
則
規
定
雖
依
本
公
司
實
務
略
為
修
正
，
惟
訂
定
之
守
則
與
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
規
範

之
精
神
一
致
。
有
關
本
公
司
永
續
發
展
運
作
情
形
，
請
參
閱
本
公
司
「
20
23

年
永
續
報
告
書
」
及
網
站
內
容
說
明
。
 

七
、
其
他
有

助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：
 

【
說
明

一
】
相
關
制
度
與
架
構
 

本
公
司

在
11
0年

成
立
「
ES
G推

動
組
織
」
業
務
內
容
包
含
環
境
保
護
(E
)、

社
會
責
任
(S
)、

公
司
治
理
(G
)三

大
面
向
，
其
中
環
境
保
護
(E
)面

向
再
細

分
為
：

1.
氣
候
相
關
財
務
揭
露
 
2.
循
環
經
濟
-能

(
資
)源

效
率
提
升
 
3.
循
環
經
濟
-塑

膠
回
收
 
4.
國
際
減
碳
倡
議
接
軌
 
5.
安
全
與
綠
色
採
購
(包

含

運
輸
包

裝
) 
6.
可
分
解
塑
膠
 7
.可

再
生
能
源
及
綠
能
 8
.綠

色
產
品
研
發
與
綠
色
產
業
推
動
等
八
項
重
要
議
題
。「

ES
G推

動
組
織
」
由
林
健
男
董
事
長

擔
任
ES
G推

動
工
作
召
集
人
、
郭
文
筆
總
經
理
及
林
勝
冠
資
深
副
總
擔
任
副
召
集
人
，
負
責
台
塑
公
司
的
ES
G策

略
擬
訂
、
目
標
規
劃
、
績
效
監
督
與
管

理
方

針
，
而

總
經

理
室

各
機

能
組
、
安

全
衛

生
處
、
會

計
處
、
麥

寮
管

理
部
、
高

雄
管

理
處

等
單

位
組

成
E
S
G
推

動
小

組
，
負

責
公

司
治

理
、
工

安
環

保

與
環
境
永
續
、
節
水
節
能
、
產
品
與
客
戶
服
務
、
供
應
商
與
承
攬
商
管
理
、
幸
福
職
場
及
敦
親
睦
鄰
等
相
關
業
務
；
每
季
召
集
各
事
業
部
檢
討
各
項
ES
G

業
務
執
行
情
形
，
以
達
成
減
少
耗
能
及
污
染
、
創
造
生
態
環
境
平
衡
的
重
要
任
務
，
實
現
企
業
在
環
境
、
社
會
、
治
理
等
面
向
的
永
續
價
值
。
 

【
說
明
二
】
全
企
業
從
事
社
會
公
益
情
形
 

1.
對
環
保
、
安
全
衛
生
所
採
行
之
制
度
與
措
施
及
履
行
情
形
：
 

台
塑
企
業
創
立
以
來
一
直
秉
持
「
工
業
發
展
與
環
境
保
護
並
重
」
的
理
念
，
追
求
善
盡
社
會
責
任
及
企
業
永
續
經
營
，
因
此
對
於
環
境
保
護
之

工
作
相
當
重
視
。
 

台
塑
企
業
依
此
理
念
，
對
生
產
製
程
與
環
境
保
護
之
設
備
都
是
採
用
國
際
上
最
新
進
之
技
術
，
例
如
早
在
十
多
年
前
建
造
發
電
廠
時
，
即
首
開

國
內
先
河
，
堅
持
使
用
密
閉
式
煤
倉
，
使
煤
塵
不
再
污
染
空
氣
，
並
使
用
最
佳
可
行
控
制
技
術
（
BA
CT
）
使
污
染
排
放
遠
低
於
國
內
外
標
準
，
雖
然

使
得
建
造
費
用
增
加
，
但
卻
可
得
到
無
形
的
環
境
改
善
和
減
少
資
源
浪
費
、
成
本
降
低
之
效
益
，
除
在
規
劃
初
期
選
用
最
佳
生
產
製
程
及
環
保
設
備

外
，
同
時
考

量
上
、
中
、
下

游
製

程
充

分
整

合
，
將

上
游

製
程

之
副

產
品

及
廢

棄
物

循
環

再
利

用
做

為
中
、
下

游
製

程
之

原
物

料
、
燃

料
，
由

廠
與

廠
間
之
廢
氣
、
廢
熱
及
與
低
階
能
源
的
充
分
整
合
再
利
用
，
發
揮
資
源
及
能
源
之
最
佳
使

用
效
率
，
降
低
能
、
資
源
浪
費
，
以
追
求
達
到
生
態
化
工

業
園
區
的
努
力
目
標
，
以
六
輕
廠
區
為
例
，
11
2
年
之
單
位
產
品
電
力
、
蒸
汽
用
量
，
較

96
年
四
期
擴
建
完
成
運
轉
以
來
，
分
別
降
低

18
％
、
19
％
，

未
來
將
依
國
家
減
量
目
標
持
續
推
動
。
本
企
業
之
精
神
乃
貴
在
追
根
究
柢
、
持
續
改
善
、
止
於
至
善
，
藉
由
不
斷
的
改
善
，
持
續
提
高
設
備
運
轉
效

率
來
降
低
能
、
資
源
使
用
量
，
強
化
永
續
經
營
之
競
爭
力
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

以
節
約
用
水
為
例
，
自

88
年
迄

11
2
年
，
六
輕
廠
區
已
經
投
資
了

10
2.
1
億
元
，
完
成

2,
87
5
件
改
善
案
，
每
日
可
節
省
用
水
量

30
.8
5
萬

噸
，
持
續
進
行
中
將
再
投
資

16
.7

億
元
推
動

23
1
件
改
善
案
，
預
估
每
日
將
可
再
節
水

1.
39

萬
噸
，
總
計
共
投
入

11
8.
8
億
元
，
完
成
後
年
效
益

約
為

1
4
.
4
億

元
，

在
節

能
減

碳
方

面
，

六
輕

廠
區

也
已

經
投

入
3
2
2
.
1
億

元
，

完
成

1
1
,
1
9
2
件

改
善

案
，

約
可

減
少

1
,
3
7
2
萬

噸
C
O2
，
持
續
進

行
中
將
再
投
資

16
3.
4
億
元
推
動

1,
40
0
件
改
善
案
，
預
估
約
可
再
減
少

21
1
萬
噸

CO
2，

總
計
共
投
資

48
5.
5
億
元
，
完
成
後
年
效
益
約
為

44
1.
7

億
元
。
 

上
述
成
效
都
可
由
台
塑
企
業
在

10
3
到

11
2
年

10
年
內
，
已
有

97
個
單
位
獲
得
經
濟
部
水
利
署
、
工
業
局
、
能
源
局
及
環
保
署
等
主
管
機
關

之
頒
獎
表
揚
得
到
肯
定
。
 

除
了
採
用
國
際
生
產
效
率
最
佳
之
製
程
，
做
好
污
染
防
治
、
清
潔
生
產
、
節
能
減
碳
及
節
水
等
自
身
環
境
保
護
工
作
，
以
朝
生
態
化
工
業
園
區

目
標
邁
進
之
外
，
本
企
業
亦
順
應
時
代
趨
勢
，
關
注
全
球
暖
化
相
關
課
題
，
長
年
來
在
企
業
廠
區
推
動
植
樹
綠
化
工
作
，
近
年
來
積
極
推
動
各
廠
區

的
綠
美
化
，
目
前
已
經
種
植
近

20
0
萬
株
喬
木
與

39
萬
平
方
公
尺
的
灌
木
，
每
年
可
吸
收

CO
2
約

1.
5
萬
噸
，
為

員
工
及
附
近
居
民
提
供
綠
意
盎
然

的
有

氧
環

境
，
也

兼
顧

了
工

業
發

展
及

環
境

保
護

的
兩

全
其

美
做

法
，
傳

統
工

廠
給

人
的

印
象

是
很

少
有

綠
地

及
樹

木
，
甚

至
煙

囪
不

時
排

放
黑

煙
，

製
造
空
氣
污
染
；
本
企
業
各
個
廠
區
所
努
力
的
方
向
就
是
要
改
變
一
般
人
的
想
法
，
將
工

廠
營
造
出
「
公
園
化
」
的
綠
意
景
觀
，
讓
空
氣
污
染
轉
變

成
「
鳥
語
花
香
」
的
情
境
。
 

同
時

，
台

塑
企

業
也

響
應

政
府

造
林

減
碳

計
畫

，
配

合
雲

林
縣

政
府

推
動

平
地

造
林

減
碳

活
動

，
於

1
0
0
年

度
起

作
1
0
年

期
造

林
減

碳
對

等

補
助
，
目
前
雲
林
縣
內
參
與
平
地
造
林
獎
勵
作
業
申
請
面
積
為

1,
09
4
公
頃
，
已
提
供
約

14
.2
2
億
元
補
助
款
項
予
造
林
申
請
戶
，
為
造
林
減
碳
貢

獻
一
份
心
力
。
惟
農
委
會
考
量
良
田
變
林
地
，
恐
致
糧
食
短
缺
，
且
易
招
蛇
鼠
及
鳥
類
棲

息
，
影
響
鄰
近
農
地
的
收
成
，
本
公
司
依
政
府
政
策
不
再

對
等
補
助
。
 

另
台

塑
企

業
亦

全
力

配
合

環
保

署
推

動
民

間
企

業
綠

色
採

購
，
以

落
實

節
能

減
碳

綠
色

消
費

政
策
，
統

計
台

塑
企

業
1
1
2
年

度
綠

色
採

購
金

額

計
7.
8
億
元
。
 

未
來
，
台
塑
企
業
仍
將
持
續
以
兼
顧
環
境
保
護
與
經
濟
發
展
之
理
念
，
落
實
節
水
、
節
能
減
碳
、
資
源
永
續
利
用
與
友
善
環
境
等
各
項
工
作
，

善
盡
社
會
責
任
。
 

此
外

，
提

供
一

個
健

康
及

安
全

的
工

作
環

境
，

是
台

塑
企

業
對

員
工

與
其

眷
屬

的
責

任
，

因
此

，
「

安
全

第
一

」
成

為
我

們
珍

惜
員

工
的

重
要

原
則
。
除
建
立
獎
勵
制
度
，
鼓
勵
員
工
、
承
攬
商
對
於
不
安
全
狀
況
行
為
及
虛
驚
事
故
勇
於
提
出
之
外
，
也
獎
勵
零
職
災
的
部
門
，
鼓
勵
各
單
位
提

報
潛
在
的
危
害
事
項
，
舉
發
工
安
異
常
及
不
安
全
行
為
，
每
季
彙
整
檢
討
消
除
潛
在
危
害
，
並
且
每
年
辦
理
安
全
文
化
績
優
部
門
表
揚
大
會
，
透
過

全
企
業
跨
公
司
的
競
賽
及
績
效
評
比
，
提
高
員
工
的
參
與
度
及
榮
譽
感
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

2.
社
區

參
與
：
 

台
塑

企
業

深
耕

台
灣

，
廠

區
遍

佈
全

台
各

地
，

我
們

極
力

與
周

邊
居

民
成

為
「

好
厝

邊
」
，

在
各

廠
區

成
立

睦
鄰

小
組

，
與

居
民

友
善

溝
通

並

盡
力
提
供
各
項
協
助
。
此
外
，
持
續
動
員
員
工
清
掃
鄰
里
街
道
及
淨
灘
，
不
斷
投
入
各
項
地
方
公
益
活
動
，
並
協
助
照
顧
清
寒
家
庭
及
弱
勢
團
體
，

讓
我
們
的
員
工
及
社
區
居
民
融
為
一
體
。
員
工
也
自
發
性
組
成
公
益
社
團
，
響
應
回
饋
鄰
里
，
藉
由
長
期
且
持
續
關
注
，
將
人
性
關
懷
及
愛
心
逐
漸

擴
大
至
社
會
每
個
角
落
，
共
同
建
立
祥
和
社
會
。
(詳

見
本
公
司
「
20
23

年
永
續
報
告
書
」，

5.
1 
當
地
社
區
發
展
及
投
入
) 

3.
支
持
國
內
文
化
發
展
：
 

推
動
發
展
台
灣
特
色
文
化
：
贊
助
「
明
華
園
劇
團
」、
「
亦
宛
然
掌
中
劇
團
」、
「
如
果
兒
童
劇
團
」、
「
蘋
果
兒
童
劇
團
」
辦
理
下
鄉
巡
迴
演
出
（
11
1

年
因
新
冠
肺
炎
疫
情
影
響
，
暫
停
演
出
）。

 

鑑
於
麥
寮
鄉
圖
書
館
及
文
化
展
演
空
間
不
足
，
台
塑
企
業
投
入
新
台
幣

4.
8
億
元
，
贊
助
鄉
公
所
興
建
社
教
園
區
，
打
造
結
合
圖
書
藝
文
、
社

教
研
習
及
休
閒
美
學
的
多
樣
化
場
域
。
 

另
本
公
司
高
雄
廠
區
為
台
塑
企
業
發
源
地
，
內
含
王
永
慶
、
王
永
在
兩
位
創
辦
人
辦
公
室
等

13
棟
紀
念
性
建
物
，
10
7
年

12
月

5
日
經
高
雄

市
政

府
公

告
登

錄
為

文
化

資
產
，
原

址
設

立
「

高
雄

市
王

永
慶
、
王

永
在

昆
仲

公
園

」，
並

由
本

公
司

與
南

亞
、
台

化
及

塑
化

共
同

出
資

成
立
「

財
團

法
人

高
雄

市
王

永
慶

、
王

永
在

昆
仲

公
園

文
化

基
金

會
」
，

負
責
公

園
文

化
資
產

修
復

及
再
利

用
之

規
劃
、

設
計

與
施
工

，
及

辦
理
相

關
文

化
藝

術

活
動
，
截
至

11
2
年
底
台
塑
企
業
捐
贈
基
金
會
計

8.
6
億
元
，
該
會
並
於

11
2
年

4
月
為
響
應
國
際
古
蹟
遺
址
日
，
攜
手
高
雄
市
文
化
局
盛
大
舉
辦

文
資
主
題
派
對
活
動
。
 

4.
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
與
其
他
社
會
責
任
活
動
：
 

台
塑

企
業

本
著
「

取
之

於
社

會
，
用
之

於
社

會
」
精

神
，
致

力
於

企
業

永
續

經
營
，
並

持
續

以
「

品
質
、
信
譽
、
服
務
、
環

保
」
之

經
營

方
針

回
饋
社
會
及
善
盡
社
會
責
任
，
以
「
永
續
報
告
書
」
詳
實
記
載
我
們
對
社
會
責
任
的
履
行
情
形
。
 

除
了
致
力
於
事
業
經
營
之
外
，
也
投
入
醫
療
、
教
育
及
各
項
社
會
公
益
事
業
，
善
盡
企
業
社
會
責
任
：
 

(1
)醫

療
：
長
庚
醫
院
創
設
於

65
年
，
以
「
提
升
醫
療
水
準
、
創
造
社
會
福
祉
」
為
己
任
，
勇
於
挑
戰
窠
臼
，
不
但
帶
動
醫
界
的
改
革
及
進
步
，
也

深
獲
廣
大
民
眾
的
信
賴
，
如
今
在
全
台
灣
設
有
四
大
院
區
，
北
院
區
（
包
含
基
隆
、
情
人
湖
、
台
北
、
林
口
、
桃
園
、
土
城
等
分
院
及
護

理
之
家
）、

嘉
義
院
區
、
雲
林
院
區
及
高
雄
院
區
（
高
雄
及
鳳
山
醫
院
），

服
務

的
面
向
，
也
從
急
症
救
治
醫
療
，
擴

展
到
復
健
、
養
生
、

銀
髮
照
護
等
，
是
亞
洲
規
模
最
大
、
設
備
最
完
善
的
醫
療
機
構
。
長
庚
紀
念
醫
院
也
捐
贈

1,
18
6
套
人
工
電
子
耳
，
造
福
聽
障
兒
童
，

並
設
立
社
服
基
金
，
長
期
補
助
貧
苦
病
患
就
醫
，
截
至

11
2
年
底
已
支
出

10
7.
21

億
元
，
並
持
續
提
供
國
內
偏
遠
地
區
與
落
後
國
家
所

需
的
醫
療
援
助
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(2
)教

育
：
民
國

50
年
代
，
台
灣
各
項
產
業
蓬
勃
興
起
，
有
鑑
於
工
業
人
才
不
足
，
台
塑
企
業
創
辦
了
明
志
工
專
（
現
為
明
志
科
技
大
學
）
，
為
當

時
家
庭
經
濟
環
境
不
佳
的
學
子
，
提
供
半
工
半
讀
的
升
學
機
會
。
爾
後
又
陸
續
成
立
長
庚
醫
學
院
（
現
為
長
庚
大
學
）
與
長
庚
護
專
（
現

為
長
庚
科
技
大
學
），

培
養
學
生
勤
勞
樸
實
、
腳
踏
實
地
、
理
論
與
實
踐
結
合
的
特
質
，
長
期
為
台
灣
培
育
優
秀
的
工
業
中
間
幹
部
和
醫

護
人
才
。
另
自

84
年
開
始
至
今
，
台
塑
企
業
長
期
資
助
原
住
民
青
少
年
教
育
與
就
業
機
會
，
累
計
捐
贈
金
額
約

16
.7
7
億
元
，
協
助
人

數
逾

5,
50
0
人
。
 

(3
)賑

災
：
協
助

92
1
大
地
震
（
88

年
）、

莫
拉

克
風

災
（

9
8
年

）、
高

雄
氣

爆
事

件
（

1
0
3
年

）、
台
南

大
地

震
（

1
0
5
年

）、
尼
伯
特
風
災
（
10
5
年
）、

花
蓮
地
震
（
10
7
年
）
等
事
件
之
賑
災
與
重
建
，
並
認
養
災
區
學
校
及
各
地
老
舊
校
舍
重
建
，
至
今
已
認
養

76
所
中
小
學
。
 

(
4
)
其

他
社

會
公

益
：

除
了

醫
療

與
教

育
外

，
台

塑
企

業
創

辦
人

更
捐

資
成

立
七

個
基

金
會

及
公

益
信

託
社

會
福

利
基

金
，

透
過

基
金

會
的
運
作
與

企
業
內
各
公
司
的
積
極
參
與
，
持
續
推
動
與
捐
助
各
項
社
會
公
益
事
業
，
例
如
：
 

A.
自

96
年
開
始
與
政
府
合
作
推
動
全
國

75
歲
以
上
老
人
免
費
接
種
計
畫
，
增
進
其
健
康
與
生
活
品
質
，
至

10
7
年
由
政
府
編
列
預
算
自
行
推
動
為

止
，
共
捐
贈
近

11
6
萬
劑
肺
炎
鍊
球
菌
疫
苗
。
 

B.
持
續
推
動
「
早
期
療
育
專
業
服
務
成
效
提
升
計
畫
」，

協
助
發
展
遲
緩
幼
童
儘
早
接
受
優
質
療
育
，
回
歸
一
般
教
育
體
系
、
融
入
社
會
，
進
而
減
少

家
庭
及
社
會
照
顧
負
擔
。
本
計
畫
依
循
實
證
研
究
為
基
礎
、
融
合
概
念
為
導
向
、
家
庭
為
中
心
及
社
區
為
基
礎
的
推
動
原
則
，
提
升
機
構
質
量
、

人
員
能
力
及
家
長
知
能
為
工
作
主
軸
。
自

95
年
至

11
2
年
，
投
入

10
億
元
，
協
助

92
個
單
位
，
約

3.
3
萬
人
次
受
益
。
 

C.
收
容
人
扶
助
：
捐
助
雲
林
第
二
監
獄
、
高
雄
監
獄
及
台
北
監
獄
辦
理
王
詹
樣
基
金
會
彩
虹
計
畫
（
毒
癮
愛
滋
收
容
人
），

以
生
理
衛
教
、
心
理
輔
導

及
技
職
訓
練
三
管
齊
下
，
協
助
毒
癮
愛
滋
收
容
人
培
養
謀
生
技
能
、
修
復
家
庭
關
係
及
重
返
社
會
；
另
與
雲
林
第
二
監
獄
及
高
雄
監
獄
合
作
辦
理

王
詹
樣
公
益
信
託
向
陽
計
畫
（
毒
品
犯
收
容
人
），

協
助
其
回
歸
社
會
，
10
6
年
起
與
法
務
部
矯
正
署
合
作
，
在
花
蓮
、
台
南
及
高
雄
女
監
等
三
所

監
獄
擴
大
辦
理
向
陽
計
畫
。
10
9
年
及

11
1
年
，
考
量
愛
滋
收
容
人
普
遍
缺
牙
嚴
重
，
造
成
咀
嚼
功
能
不
佳
，
影
響
健
康
，
由
王
詹
樣
公
益
信
託
補

助
宜
蘭
監
獄
、
台
北
監
獄
、
台
南
監
獄
、
高
雄
監
獄
、
高
雄
女
子
監
獄
貧
困
愛
滋
收
容
人
裝
設
假
牙
經
費
，
協
助
收
容
人
營
養
吸
收
、
改
善
健
康
。

11
2
年
捐
贈
矯
正
學
校
技
訓
設
備
購
置
經
費
，
增
加
就
業
技
能
及
學
習
興
趣
。
 

D.
推
動
各
項
獎
助
學
金
及
工
讀
計
畫
：
如
兒
少
機
構
教
育
協
助
計
畫
、
兒
少
機
構
離
院
院
生
協
助
計
畫
、
清
寒
學
生
獎
學
金
及
偏
遠
地
區
學
生
助
學

金
補
助
計
畫
，
協
助
經
濟
弱
勢
或
失
依
學
童
及
少
年
順
利
就
學
，
10
6
年
起
推
動
偏
鄉
優
秀
人
才
培
育
計
畫
，
提
供
清
寒
優
秀
學
生
長
期
獎
助
學

金
，
以
協
助
學
業
及
德
育
發
展
。
另
推
動
勤
勞
學
期
及
暑
期
工
讀
計
畫
，
媒
介
學
生
至
社
福
機
構
工
讀
，
培
養
學
生
貢
獻
社
會
的
服
務
精
神
，
並

減
少
機
構
營
運
成
本
支
出
，
服
務
更
多
弱
勢
民
眾
。
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推
動
項
目
 

執
行
情
形
(註

1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

E.
婦
女
及
兒
少
福
利
：
a.
推
動
麥
寮
廠
鄰
近
七
鄉
鎮
弱
勢
學
童
營
養
早
餐
補
助
、
b.
推
動
受
暴
家
庭
經
濟
協
助
計
畫
，
提
供
受
暴
家
庭
成
員
經
濟
協

助
、
c.
推
動
罕
見
疾
病
病
友
醫
療
及
經
濟
協
助
計
畫
、
d.
捐
助
台
東
及
花
蓮
英
語
協
助
計
畫
，
引
進
美
國
優
秀
大
專
學
生
至
偏
遠
地
區
小
學
進
行

英
語
教
學
、
e.
捐
贈
屏
東
縣
弱
勢
家
庭
國
中
生
營
養
早
餐
、
f.
捐
贈
雲
林
縣
公
立
國
中
小
學
生
營
養
午
餐
食
材
經
費
、
g.
捐
贈
失
親
兒
基
金
會
助

學
金
計
畫
，
幫
助
失
親
兒
順
利
就
學
、
h.
推
動
新
北
市
及
其
他
縣
市
弱
勢
家
庭
學
齡
前
兒
少
成
長
扶
助
計
畫
、
i.
捐
贈
雲
林
縣
國
一
女
生

HP
V
疫

苗
經
費
、
j.
捐
贈
雲
林
縣

0-
2
歲
祖
孫
托
育
經
費
、
k.
建
置
二
手
玩
具
物
流
中
心
及
童
趣
基
地
。
l.
推
動
偏
鄉
學
校
課
後
照
顧
計
畫
，
提
供
偏
鄉

地
區
國
小
學
童
課
後
照
顧
補
助
，
給
予
課
業
指
導
、
生
命
及
文
化
教
育
，
以
增
進
學
業
表
現
，
彌
補
家
庭
與
學
校
間
的
空
缺
。
 

F.
老
人
福
利
：
a.
推
動
老
人
住
宅
改
善
及
家
電
補
助
計
畫
、
b.
麥
寮
鄉
台
西
鄉
獨
居
老
人
送
餐
計
畫
、
c.
推
動
樂
齡
健
康
活
力
中
心
，
提
供
健
康
、

活
力
、
體
力
、
腦
力
、
社
會
參
與
五
大
面
向
服
務
，
維
持
老
人
健
康
，
延
緩
老
化
，
持
續
對
社
會
貢
獻
、
d.
捐
贈
老
人
日
照
中
心
交
通
車
及
圓
夢

計
畫
、
e.
推
動
照
明
改
善
計
畫
，
捐
贈
照
明
設
備
改
善
老
人
機
構
照
明
設
備
，
提
供
良
好
照
顧
環
境
並
撙
節
電
費
、
f.
推
動
偏
鄉
長
輩
服
務
計
畫
，

提
供
長
輩
日
間
照
顧
及
各
項
健
康
促
進
活
動
、
g.
捐
贈
雲
林
縣
長
青
食
堂
設
備
經
費
、
h.
捐
贈
雲
林
縣

65
-6
9
歲
長
者
重
陽
敬
老
禮
金
。
 

G.
弱
勢
扶
助
：
a.
捐
贈
社
會
福
利
機
構
日
用
品
及
白
米
、
b.
麥
寮
廠
附
近
低
收
入
戶
三
節
禮
品
及
禮
金
、
c.
民
眾
急
難
救
助
計
畫
、
d.
捐
助
基
督
教

救
助
協
會
食
物
銀
行
日
用
品
、
e.
推
動
遊
民
扶
助
計
畫
，
建
立
短
期
收
容
據
點
及
補
助
餐
食
設
備
，
從
源
頭
協
助
有
意
願
自
立
的
遊
民
離
開
流
浪

的
生
活
、
f.
結
合
長
庚
大
學
及
長
庚
科
大
推
動
建
構
智
慧
長
照
系
統
與
愛
健
康
互
助
志
工
推
廣
計
畫
、
g.
推
動
照
明
改
善
計
畫
，
捐
贈
照
明
設
備

改
善
社
福
機
構
照
明
設
備
，
提
供
良
好
照
顧
環
境
並
撙
節
電
費
、
h.
推
展
食
物
銀
行
，
以
有
效
利
用
善
心
物
資
，
滿
足
弱
勢
民
眾
基
本
生
活
需
求
、

i.
捐
贈
台
中
啟
明
學
校
電
腦
設
備
購
置
經
費
，
幫
助
視
障
者
學
習
。
 

H.
推
動
王
詹
樣
公
益
信
託
「
燃
星
計
畫
」
培
育
優
秀
體
育
人
才
計
畫
、「

未
來
之
星
」
體
育
人
才
國
外
培
訓
計
畫
及
運
動
選
手
醫
療
防
護
計
畫
，
協
助

國
內
體
育
人
才
提
升
成
績
，
王
長
庚
公
益
信
託

10
8
年
推
動
運
動
選
手
隨
行
防
護
員
協
助
計
畫
、
贊
助
中
華
帕
拉
林
匹
克
總
會
培
訓
身
障
選
手
。
 

I.
機
構
扶
助
：
a.
捐
助
社
福
機
構
購
置
設
施
設
備
或
車
輛
經
費
及
建
築
修
繕
經
費
，
共
捐
贈
宜
蘭
、
南
投
、
台
中
、
花
蓮
、
雲
林
、
台
東
、
桃
園
、

苗
栗
、
新
竹
、
新
北
、
屏
東
等
地
區
多
家
社
福
機
構

b.
捐
贈
縣
市
政
府
弱
勢
族
群
扶
助
計
畫
經
費
（
基
隆
市
政
府
、
桃
園
市
政
府
、
高
雄
市
政
府
、

嘉
義
縣
政
府
）、

c.
捐
贈
社
福
機
構
中
秋
月
餅
。
 

註
1：

執
行
情
形
如
勾
選
「
是
」，

請
具

體
說
明
所
採
行
之
重
要
政
策
、
策
略
、
措
施
及
執
行
情
形
；
執
行
情
形
如
勾
選
「
否
」，

請
於
「
與
上
市
上
櫃
公
司

永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
」
欄
位
解
釋
差
異
情
形
及
原
因
，
並
說
明
未
來
採
行
相
關
政
策
、
策
略
及
措
施
之
計
畫
。
但
有
關
推
動
項
目

一
及
二
，
上
市
上
櫃
公
司
應
敘
明
永
續
發
展
之
治
理
及
督
導
架
構
，
包
含
但
不
限
於
管
理
方
針
、
策
略
與
目
標
制
定
、
檢
討
措
施
等
。
另
敘
明
公
司

對
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之
風
險
管
理
政
策
或
策
略
，
及
其
評
估
情
形
。
 

註
2：

重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社

會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。
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  （
七

）
上

市
上

櫃
公

司
氣

候
相

關
資

訊
：

 

氣
候

相
關

資
訊

執
行

情
形

 

項
目
 

執
行
情
形
 

1
.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

層
對

於
氣

候
相

關

風
險
與
機
會
之
監
督
及
治
理
。
 

本
公
司
認
為
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
(簡

稱
ES
G)
相
關
議
題
，
乃
是
企
業
永
續
發
展
之
根
本
，
因
此
，
已
於

11
1
年

5
月

10
日
經
董
事
會
通
過
設
置
永
續
發
展
委
員
會
，
以
強
化
董
事
會
對
因
應
氣
候
變
遷
等
永
續
事
項

之
審
議
、
監
督
職
責
。
 

本
公
司
設
置
節
能
減
碳
推
動
小
組
，
負
責
蒐
集
氣
候
變
遷
相
關
資
訊
，
據
以
擬
訂
因
應
策
略
與
執
行
方
案
，
每

個
月
由
董
事
長
召
集
小
組
成
員
開
會
，
檢
討
節
能
減
碳
執
行
進
度
與
目
標
達
成
績
效
。
另
向
永
續
發
展
委
員
會

報
告

公
司

氣
候

變
遷

相
關

事
務

，
做

為
永

續
發

展
政

策
、

策
略

及
管

理
方

針
擬

訂
的

重
要

參
考

依
據

。
(
請

參

閱
本
公
司

2
02
3
年

TC
FD

報
告
書
，
1.
2
組
織
與
權
責
) 

2
.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影

響
企
業
之
業
務
、
策
略
及
財
務
 短

期
、
中

期
、
長
期
。
 

本
公
司
所
辨
識
之
氣
候
風
險
與
機
會
及
其
影
響
：
(
請

參
閱

本
公

司
2
0
2
3
年

T
C
F
D
報

告
書

，
3
.
2
風

險
與

機
會

評
估

)
 

氣
候
風
險
與
機
會
項
目

 
影
響
說
明

 

轉
型
風
險

-徵
收
碳
費

 
「

氣
候

變
遷

因
應

法
」

將
對

溫
室

氣
體

排
放

量
達

2
.
5
 
萬

噸
二

氧
化

碳
當

量

(
C
O

2
e
)
 
以

上
的

製
造

業
排

碳
大

戶
，
列

為
碳

費
徵

收
對

象
，
造

成
支

出
費

用

增
加

。
假

設
無

法
轉

嫁
碳

成
本

，
產

品
價

格
將

降
低

競
爭

力
，

造
成

重
大

財

務
衝

擊
。

 

轉
型
風
險

-再
生
能
源
發
展

條
例

 

本
公

司
林

園
廠

用
電

契
約

容
量

2
5
,
0
0
0
k
W
，

大
於

「
再

生
能

源
發

展
條

例
」

法
規

要
求

的
5
,
0
0
0
k
W
，

須
在

5
年

內
設

置
契

約
容

量
1
0
％

的
再

生
能

源
設

備
、

儲
能

設
備

，
或

是
購

買
再

生
能

源
憑

證
，

否
則

須
繳

納
代

金
。

 

轉
型
風
險

-客
戶
要
求
減
碳

因
應

全
球

減
碳

趨
勢

，
近

年
來

塑
膠

製
品

客
戶

開
始

發
展

低
碳

綠
色

產
品

，

要
求

供
應

鏈
之

上
游

原
物

料
也

能
共

同
減

少
碳

排
放

量
，

致
本

公
司

非
低

碳

節
能

產
品

銷
售

量
可

能
降

低
。

 

實
體
風
險

-洪
災
淹
水

 
因

氣
候

異
常

造
成

的
強

風
或

颱
風

衝
擊

，
導

致
廠

區
需

安
全

停
車

，
以

避
免

發
生

製
程

危
害
；
強

降
雨

/
洪

災
衝

擊
，
導

致
廠

區
因

淹
水

而
停

工
，
將

影
響

營
運

並
可

能
造

成
財

務
損

失
。
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項
目
 

執
行
情
形
 

轉
型
機
會

-減
碳
產
品
、
再

生
能
源
供
應
鏈

 

本
公

司
所

生
產

之
輕

量
化

P
P
材

料
，
如

應
用

於
汽

車
配

件
，
可

以
降

低
車

重
，

改
善

燃
油

效
率

，
減

少
二

氧
化

碳
排

放
量

，
預

估
未

來
訂

單
將

會
增

加
。

 

另
E
V
A、

H
D
P
E、

碳
纖

等
產

品
，
可

應
用

於
風

力
發

電
及

太
陽

能
發

電
，
預

估

未
來

營
收

將
增

加
。

 

轉
型
機
會

-生
質
材
料

 
考

量
原

物
料

因
氣

候
變

遷
將

造
成

價
格

上
漲

，
為

強
化

供
應

鏈
韌

性
，

檢
討

可
替

代
原

物
料

種
類

，
預

估
未

來
生

質
原

物
料

將
有

可
能

增
加

產
品

銷
售

機

會
與

營
業

額
。

 

3
.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務

之
影
響
。
 

1
.
極

端
氣

候
事

件
：

因
氣

候
異

常
造

成
的

強
降

雨
及

洪
災

衝
擊

，
導

致
廠

區
因

淹
水

而
停

工
，

將
使

營
業

額
減

少
，

為
減

緩
氣

候
變

遷
所

帶
來

之
風

險
，

本
公

司
每

月
定

期
監

管
各

廠
區

的
能

耗
及

用
水

，
並

制

定
氣

候
變

化
對

策
計

劃
，
以

麥
寮

廠
區

為
例
，
每

年
度

約
花

費
3
,
7
0
8
千

元
進

行
大

排
排

沙
清

淤
作

業
，

以
降

低
極

端
氣

候
事

件
所

導
致

的
廠

區
淹

水
發

生
機

率
。

 

2
.
轉

型
行

動
：

因
應

全
球

減
碳

趨
勢

，
本

公
司

推
出

相
關

減
碳

產
品

，
預

估
將

可
增

加
營

業
收

入
，

例
如

輕
量

化
P
P
材

料
，

可
應

用
於

汽
車

配
件

，
以

降
低

車
重

，
改

善
燃

油
效

率
，

減
少

二
氧

化
碳

排
放

量
，

預
估

銷
售

量
為

6
1
,
3
1
3
噸

/
年
，

可
增

加
營

收
2
,
2
6
2
,
4
4
9
千

元
/
年
。
(
請

參
閱

本
公

司
2
0
2
3
年

T
C
F
D
報

告
書

，
3
.
3
風

險
與

機
會

對
公

司
影

響
彙

整
表

)
 

4
.
敘

明
氣

候
風

險
之

辨
識

、
評

估
及

管
理

流

程
如
何
整
合
於
整
體
風
險
管
理
制
度
。
 

本
公
司
以
總
經
理
室
各
機
能
組
(營

管
組
、
管
理
組
、
經
營
分
析
組
、
研
究
開
發
組
)、

安
全
衛
生
處
及
各
事
業

部
(經

理
室
、
技
術
處
、
營
業
處
及
生
產
廠
)，

負
責
氣
候
變
遷
之
風
險
與
機
會
的
資
訊
蒐
集
，
每
半
年
進
行
檢

討
。
另
依
循

IS
O 
22
30
1
原
則
、
架
構
與
精
神
，
制
定
《
風
險
管
理
程
序
》
鑑
別
程
序
，
並
評
估
氣
候
變
遷
相

關
風
險
與
機
會
後
，
針
對
發
生
重
大
風
險
之
潛
在
事
件
，
預
先
規
劃
因
應
對
策
(如

風
險
轉
嫁
或
風
險
規
避
)及

處
置
方
案
(如

減
少
發
生
次
數
、
降
低
財
務
影
響
，
以
減
少
風
險
可
能
帶
來
的
損
失
)，

並
向
董
事
長
報
告
。
(
請

參
閱

本
公

司
2
0
2
3
年

T
C
F
D
報

告
書

，
3
.
1
風

險
與

機
會

鑑
別

流
程

)
 

5
.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風

險
之

韌
性

，
應

說
明

所
使

用
之

情
境

、
參

數
、
假
設
、
分
析
因
子
及
主
要
財
務
影
響
。

本
公

司
依

據
TC
FD

建
議

準
則

，
運

用
轉

型
、

實
體

二
種

風
險

類
型

面
臨

的
最

嚴
重

情
境

 
(T

he
 
Wo

rs
t-

ca
se

 
Sc
en
ar
io
)，

將
分
析
結
果
納
入
策
略
韌
性
評
估
。

 
轉

型
風

險
參

考
國

際
能

源
總

署
公

佈
之

20
16

年
世

界
能

源
展

望
報

告
45
0情

境
(I
EA
 
WE
O 

45
0 

Sc
en
ar
io
,2
01
6)

及
各

製
造

據
點

所
在

地
，

訂
定

之
國

家
自

定
貢

獻
(N
at
io
na
ll
y 

De
te
rm
in
ed
 

Co
nt
ri
bu
ti
on
, 

ND
C)

目
標

。
臺

灣
於

「
國

家
自

定
預

期
貢

獻
」

(I
nt
en
de
d 

Na
ti
on
al
ly
 
De
te
rm
in
ed
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項
目
 

執
行
情
形
 

Co
nt
ri
bu
ti
on
, 

IN
DC
)報

告
書

中
，

設
定

20
30

年
溫

室
氣

體
排

放
量

為
依

現
況

發
展

趨
勢

推
估

情
境

(B
us
in
es
s 
as
 U
su
al
, 
BA
U)
減
量
 5
0%
。
在
此
情
境
下
，
20
25
年
發
電
結
構
為
20
%再

生
能
源
、
30
%燃

煤
、

50
%燃

氣
。
將
以
上
相
關
情
境
導
入
後
，
分
析
未
來
本
公
司
在
市
場
、
技
術
、
聲
譽
、
財
務
及
營
運
等
面
向
所
受

到
之
衝
擊
。
 

實
體

風
險

參
考

臺
灣

氣
候

變
遷

推
估

資
訊

與
調

適
知

識
平

台
 
(T

ai
wa

n 
Cl

im
at

e 
Ch

an
ge

 
Pr

oj
ec

ti
on

 
In
fo
rm
at
io
n 
an
d 
Ad
ap
ta
ti
on
 K
no
wl
ed
ge
 P
la
tf
or
m,
 T
CC
IP
)、

國
家
災
害
防
救
科
技
中
心
，
針
對
RC
P 

2.
6、

RC
P 
4.
5、

RC
P 
8.
5等

情
境
，
推
估
20
20
-2
04
0年

海
平
面
上
升
、
低
於
20
50
年
洪
水
水
位
、
氣
溫
上
升
、

雨
量
改
變
率
、
最
大
連
續
降
雨
天
數
及
總
降
雨
量
的
情
況
。
(
請

參
閱

本
公

司
2
0
2
3
年

T
C
F
D
報

告
書

，
3
.
4
氣

候
風

險
情

境
分

析
)

 

6
.
若

有
因

應
管

理
氣

候
相

關
風

險
之

轉
型

計

畫
，

說
明

該
計

畫
內

容
，

及
用

於
辨

識
及

管
理

實
體

風
險

及
轉

型
風

險
之

指
標

與
目

標
。
 

為
讓
利
害
關
係
人
能
充
分
瞭
解
本
公
司
推
動
節
能
減
排
循
環
經
濟
的
努
力
作
為
及
成
效
，
以
及
氣
候
變
遷
調
適

的
實
體
、
轉
型
風
險
及
機
會
管
理
能
力
，
本
公
司
依
據

TC
FD

框
架
編
撰
報
告
書
，
每
年
更
新
並
公
佈
於
公
司

網
站
，
20
23

年
版
將
於

11
3
年

6
月
公
佈
發
行
，
相
關
管
理
實
體
風
險
及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
，
請
參
閱

本
公
司

TC
FD

報
告
書
。
 

7
.
若

使
用

內
部

碳
定

價
作

為
規

劃
工

具
，

應

說
明
價
格
制
定
基
礎
。
 

為
增

加
各

廠
處

對
溫

室
氣

體
排

放
的

切
身

感
及

強
化

落
實

減
碳

工
作

，
自

11
1

年
起

推
動

內
部

碳
定

價

（
In
te
rn
al
 C
ar
bo
n 
Pr
ic
in
g，

簡
稱

IC
P）

，
11
2
年
內
部
碳
定
價
為

10
0
元
/噸

，
透
過
本
公
司
自
行
開
發

之
溫
室
氣
體
計
算
系
統
，
每
月
將
溫
室
氣
體
碳
排
成
本
(含

碳
超
排
成
本
)納

入
經
營
績
效
計
算
，
藉
以
深
化
各

廠
處
溫
室
氣
體
減
量
工
作
。
同
時
，
為
推
動
供
應
鏈
減
碳
，
制
定
高
碳
排
設
備
採
購
案
件
「
設
備
選
用
分
析
表
」，

由
請
購
部
門
估
算
擬
採
購
設
備
的
碳
排
放
量
，
並
將
碳
排
成
本
納
入
採
購
評
選
考
量
。
 

8
.
若

有
設

定
氣

候
相

關
目

標
，

應
說

明
所

涵

蓋
之

活
動

、
溫

室
氣

體
排

放
範

疇
、

規
劃

期
程

，
每

年
達

成
進

度
等

資
訊

；
若

使
用

碳
抵

換
或

再
生

能
源

憑
證

(
R
E
C
s
)
以

達
成

相
關

目
標

，
應

說
明

所
抵

換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(
R
E
C
s
)
數

量
。
 

1
.
台

塑
公

司
以

母
公

司
(
涵

蓋
台

灣
所

有
廠

區
，

不
包

含
台

北
辦

事
處

)
1
0
9
年

範
疇

一
及

範
疇

二
溫

室
氣

體
排

放
量

(
8
6
3
.
5
萬

噸
)
為

基
準

年
，
制

定
短
、
中
、
長

期
溫

室
氣

體
排

放
減

量
絕

對
目

標
，
其

中
1
1
4

年
(
短

期
)
溫

室
氣

體
排

放
量

較
基

準
年

減
少

2
0
%
(
降

為
6
9
0
.
8
萬

噸
)
，

1
1
9
年

(
中

期
)
溫

室
氣

體
排

放
量

較
基

準
年

減
少

4
0
%
，

期
望

1
3
9
年

(
長

期
)
能

實
現

碳
中

和
。

 

2
.
台

塑
公

司
1
1
1
年

範
疇

一
、

範
疇

二
溫

室
氣

體
總

排
放

量
為

7
9
4
.
3
萬

噸
，

較
1
0
9
年

基
準

年
減

少

6
9
.
2
萬

噸
，

減
量

8
.
0
%
，

整
體

表
面

預
期

能
達

成
1
1
4
年

減
量

2
0
%
的

短
期

目
標

。
 

3.
台
塑
公
司
將
朝
向
燃
煤
朝
向
低
(零

)碳
能
源
轉
型
、
持
續
推
動
節
能
減
碳
循
環
經
濟
、
設
置
再
生
能
源
及
研

用
其
他
可
行
之
減
碳
措
施
，
來
達
成
短
期
目
標
。
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項
目
 

執
行
情
形
 

9.
溫

室
氣

體
盤

查
及

確
信

情
形

與
減

量
目

標
、
策
略
及
具
體
行
動
計
畫
(另

填
於

1-
1

及
1-
2)
。
 

1.
本
公
司
自

94
年
進
行
溫
室
氣
體
盤
查
及
委
託
外
部
機
構
(如

SG
S、

BS
I)
查
驗
，
並
依
法
向
主
管
機
關
申
報

排
放
量
。
查
證
數
據
之
確
信
範
圍
涵
蓋
台
灣
所
有
廠
區
，
不
包
含
台
北
辦
事
處
。
經
確
信
機
構
採

IS
O 
14
06
4-

3
準
則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

2.
台

塑
公

司
1
1
1
年

範
疇

一
、

範
疇

二
溫

室
氣

體
總

排
放

量
為

7
9
4
.
3
萬

噸
，

較
1
0
9
年

基
準

年
減

少

6
9
.
2
萬

噸
，
減

量
8
%，

整
體

表
面

預
期

能
達

成
1
1
4
年

減
量

2
0
%
的

短
期

目
標
。
台

塑
公

司
為

達
成

1
3
9

年
(
長

期
)
碳

中
和

目
標
，
減

碳
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

如
下

(
請

參
閱

本
公

司
2
0
2
3
年

T
C
F
D
報

告
書
，

2
.
1
溫

室
氣

體
減

量
策

略
)
：

 

減
碳
方
案
 

預
估
減
碳

量
(萬

噸
) 

說
明
 

1.
積

極
尋

找
低

(
零

)

碳
能
源
轉
型
 

67
.4
 

1.
推
動
煤

炭
等
高
碳
排
能
源
改
為
使
用
天
然
氣
低
碳
排
能
源
 

2.
推
動
低

能
耗
製
氫
技
術
，
開
發
低
能
耗
電
解
槽
製
氫
技
術
 

2.
持

續
推

動
節

能
減

碳
循
環
經
濟
 

56
.9
 

1.
導
入
人

工
智
慧
(A
I)
技
術
 

2.
將
部
份

製
程
反
應
產
生
之

CO
2，

由
直
接
排
放
改
為
回
收
再
利

用
，
做
為
化
學
品
的
原
料
 

3.
設
置
再
生
能
源
 

70
.8
 

1.
持
續
於

麥
寮
、
仁
武
、
林
園
等
主
要
廠
區
評
估
建
置
太
陽
能
發

電
設
備
。
 

2.
台
塑
公

司
轉
投
資
持
股

32
.9
2%
之
台
朔
重
工
公
司
，
於
麥
寮
廠

區
發
展
風
力
發
電
，
並
將
電
力
及
綠
電
憑
證
躉
售
本
公
司
，
以

確
保
綠
電
使
用
無
虞
。
 

4.
研

用
其

他
可

行
之

減
碳
措
施
 

- 
評
估
使
用

生
質
乙
烯
生
產
聚
乙
烯
(P
E)
、
PP

回
收
料
再
生
產
品
。
 

合
計
 

19
5.
1 
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  1
-
1
最

近
二

年
度

公
司

溫
室

氣
體

盤
查

及
確

信
情

形
：

 

1
1
1
年

度
：

 

母
公
司
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO

2e
/百

萬
元
) 

確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
 

範
疇
一
 

3,
33
8,
61
2 

17
.1
13
 

SG
S及

BS
I 

本
公

司
揭

露
溫

室
氣

體
總

排
放

量
中

，
3
,
3
3
8
,
6
1
2
公

噸
CO

2e
(占

總
排
放
量
之
17
.4
%)
經
確
信
機
構
採
IS
O 
14
06
4-

3準
則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

範
疇
二
 

4,
60
5,
13
7 

23
.6
05
 

SG
S及

BS
I 

本
公

司
揭

露
溫

室
氣

體
總

排
放

量
中

，
4
,
6
0
5
,
1
3
7
公

噸
CO

2e
(占

總
排
放
量
之
23
.9
%)
經
確
信
機
構
採
IS
O 
14
06
4-

3準
則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

範
疇
三
 

11
,2
98
,6
08
 

57
.9
15
 

SG
S 

本
公

司
揭

露
溫

室
氣

體
總

排
放

量
中

，
11
,2
98
,6
08

公
噸

CO
2e
(占

總
排
放
量
之
58
.7
%)
經
確
信
機
構
採
IS
O 
14
06
4-

3準
則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

子
公
司
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO

2e
/百

萬
元
) 

確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
 

範
疇
一
 

22
0,
89
3 

3.
14
9 

SG
S及

中
國
船

級
社
質
量
驗
證

有
限
公
司
 

本
公

司
揭

露
溫

室
氣

體
總

排
放

量
中

，
22
0
,8
93

公
噸

CO
2e
(
占

總
排

放
量

之
10
0.
0%
)
經

確
信

機
構

採
IS
O 

14
06
4-
3準

則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

範
疇
二
 

59
9,
96
5 

8.
55
4 

SG
S及

中
國
船

級
社
質
量
驗
證

有
限
公
司
 

本
公

司
揭

露
溫

室
氣

體
總

排
放

量
中

，
59
9
,6
44

公
噸

CO
2e
(占

總
排
放
量
之
99
.9
%)
經
確
信
機
構
採
IS
O 
14
06
4-

3準
則
確
信
，
確
信
意
見
為
合
理
保
證
。
 

1.
11
1
年
度
查
證
數
據
之
確
信
範
圍
涵
蓋
台

灣
所
有
廠
區
，
不
包
含
台
北
辦
事
處
。
 

2.
11
1
年
母
公
司
個
體
營
收

19
5,
08
6.
83
1
百
萬
元
。
 

3.
合
併
報
表
子
公
司
包
含
台
塑
工
業
(寧

波
)、

台
塑
電
子
(寧

波
)及

台
塑
工
業
美
國
公
司
，
其
中
僅
台
塑
電
子
(寧

波
)為

盤
查
數
據
，
其
餘
皆
經
過
第
三
方

公
正

單
位
驗
證
，
並
出
具
合
理
保
證
等
級
證
書
。
 

1
1
2
年

度
：

 

母
公
司
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO

2e
/百

萬
元
) 

確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
 

範
疇
一
 

3,
54
2,
11
6 

23
.5
57
 

SG
S及

BS
I 

完
整
確
信
資
料
將
於
20
23
年
永
續
報
告
書
揭
露
。
 

範
疇
二
 

4,
46
3,
43
3 

29
.6
85
 

SG
S及

BS
I 

範
疇
三
 

16
,2
31
,6
07
 

10
7.
95
1 

SG
S 
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子
公
司
 

總
排
放
量
 

(公
噸
CO

2e
) 

密
集
度
 

(公
噸
CO

2e
/百

萬
元
) 

確
信
機
構
 

確
信
情
形
說
明
 

範
疇
一
 

22
0,
03
2 

3.
83
0 

浙
江
仁
欣
環
科

院
有
限
責
任
公

司
 

由
第
三
方
公
正
單
位
確
信
中
。
 

範
疇
二
 

62
9,
54
0 

10
.9
58
 

1.
11
2
年
度
查
證
數
據
之
確
信
範
圍
涵
蓋
台

灣
所
有
廠
區
，
不
包
含
台
北
辦
事
處
。
 

2.
11
2
年
母
公
司
個
體
營
收

15
0,
36
1.
07
1
百
萬
元
。
 

3.
合
併
報
表
子
公
司
包
含
台
塑
工
業
(寧

波
)、

台
塑
電
子
(寧

波
)及

台
塑
工
業
美
國
公
司
，
其
中
僅
台
塑
工
業
(寧

波
)由

第
三
方
公
正
單
位
確
信
中
，
其
餘
為

盤
查
數
據
。

 
註

1：
直

接
排

放
量

(
範

疇
一
，
即

直
接

來
自

於
公

司
所

擁
有

或
控

制
之

排
放

源
)、

能
源

間
接

排
放

量
(
範

疇
二
，
即

來
自

於
輸

入
電

力
、
熱

或
蒸

氣
而

造
成

間
接

之
溫
室
氣
體
排
放
)及

其
他
間
接
排
放
量
(範

疇
三
，
即
由
公
司
活
動
產
生
之
排
放
，
非
屬
能
源
間
接
排
放
，
而
係
來
自
於
其
他
公
司
所
擁
有
或
控
制
之
排

放
源
)。

 
註

2：
直
接
排
放
量
及
能
源
間
接
排
放
量
資

料
涵
蓋
範
圍
，
應
依
本
準
則
第

10
條
第

2
項
規
定
之
令
所
定
時
程
辦
理
，
其
他
間
接
排
放
量
資
訊
得
自
願
揭
露
。
 

註
3：

溫
室
氣
體
盤
查
標
準
：
溫
室
氣
體
盤
查
議
定
書
（
Gr
ee
nh
ou
se
 G
as
 P
ro
to
co
l,
 G
HG
 P
ro
to

co
l
或
國
際
標
準
組
織
（
In
te
rn
at
io
na
l 
Or
ga
ni
za
ti
on
 

fo
r 
St
an
da
rd
iz
at
io
n,
 I
SO
）
發
布
之

IS
O 
14
06
4-
1。

 
註

4：
溫
室
氣
體
排
放
量
之
密
集
度
得
以
每

單
位
產
品
服
務
或
營
業
額
計
算
，
惟
至
少
應
敘
明
以
營
業
額
（
新
臺
幣
百
萬
元
）
計
算
之
數
據
。
 

1
-
2
 
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫
 

敘
明

溫
室

氣
體

減
量

基
準

年
及

其
數

據
、

減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

與
減

量
目

標
達

成
情

形
：

 

1
.
本

公
司

以
1
0
9
年

溫
室

氣
體

排
放

量
(
8
6
3
.
5
萬

噸
)
為

基
準

年
，
制

定
短
、
中
、
長

期
溫

室
氣

體
排

放
減

量
絕

對
目

標
，
其
中

1
1
4
年

(
短

期
)
溫

室
氣

體
排

放
量

較
基

準
年

減
少

2
0
%
(
降

為
6
9
0
.
8
萬

噸
)
，
1
1
9
年

(
中

期
)
溫

室
氣

體
排

放
量

較
基

準
年

減
少

4
0
%，

期
望

1
3
9
年

(
長

期
)
能

實
現

碳
中

和
。

2
.
本

公
司

1
1
1
年

範
疇

一
、
範

疇
二

溫
室

氣
體

總
排

放
量

為
7
9
4
.
3
萬

噸
，
較

1
0
9
年

減
少

6
9
.
2
萬

噸
，
減

量
8%
。
未

來
將

透
過

燃
煤

朝
向

低
(
零

)
碳

能
源

轉
型
、
節

能
減

碳
循

環
經

濟
、
提

高
再

生
能

源
用

量
及

其
他

減
碳

措
施
，
來

達
成

漸
進

式
減

碳
目

標
。
(
請

參
閱

本
報

告
書

，
參

、
四

、
（

七
）

上
市

上
櫃

公
司

氣
候

相
關

資
訊

：
氣

候
相

關
資

訊
執

行
情

形
第

9
項

。
)

註
1：

應
依
本
準
則
第

10
條
第

2
項
規
定
之

令
所
定
時
程
辦
理
。
 

註
2
：

基
準

年
應

為
以

合
併

財
務

報
告

邊
界

完
成

盤
查

之
年

度
，

例
如

依
本

準
則

第
1
0
條

第
2
項

規
定

之
令

，
資

本
額

1
0
0
億

元
以

上
之

公
司

應
於

1
1
4
年

完
成

11
3
年
度
合
併
財
務
報
告
之
盤
查
，
故
基
準
年
為

11
3
年
，
倘
公
司
已
提
前
完
成
合
併
財
務
報
告
之
盤
查
，
得
以
該
較
早
年
度
為
基
準
年
，
另
基
準
年

之
數
據
得
以
單
一
年
度
或
數
年
度
平
均
值
計
算
之
。
 

註
3：

揭
露
內
容
可
參
閱
臺
灣
證
券
交
易
所

公
司
治
理
中
心
網
站
最
佳
實
務
參
考
範
例
。
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  （
八

）
公

司
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

採
行

措
施

：
 

履
行

誠
信

經
營

情
形

及
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及
原

因
 

評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案
 

（
一
）
公
司

是
否
制
定
經
董
事
會
通
過

之
誠

信
經
營
政
策
，
並
於
規
章

及
對

外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營

之
政

策
、
作
法
，
以
及
董
事
會

與
高

階
管
理
階
層
積
極
落
實
經

營
政

策
之
承
諾
？
 

 （
二
）
公
司

是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風

險
之

評
估
機
制
，
定
期
分
析
及

評
估

營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠

信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
並

據
以

訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方

案
，

且
至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃

公
司

誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

第
二

項
各
款
行
為
之
防
範
措
施

？
 

     

 V       V              

 
 1.
本
公
司
為
恪
遵
法
令
及
謹
守
道
德
規
範
之
企

業
，
除
遵
循
公
司
法
、
證
券

交
易
法
等
規
章
法
令
外
，
並
秉
持
「
勤
勞
樸

實
」
企
業
文
化
精
神
，
以
廉

潔
誠
信
、
公
平
透
明
、
自
律
負
責
之
經
營
理

念
，
經
董
事
會
通
過
訂
定
本

公
司
誠
信
經
營
守
則
，
及
以
公
司
總
經
理
室

為
推
動
單
位
，
制
定
落
實
各

項
道
德
規
範
政
策
，
建
立
良
好
之
公
司
治
理

及
風
險
控
管
機
制
，
謀
求
本

公
司
之
永
續
發
展
，
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
亦
承
諾
積
極
落
實
及
監
督

誠
信
經
營
政
策
之
執
行
。
 

2.
(1
)本

公
司
已
於
「
人
事
管
理
規
則
」、
「
工
作
規
則
」
等
規
章
制
度
中
訂
定

嚴
謹
行
為
規
範
及
道
德
準
則
，
並
明
訂

相
關
獎
懲
規
定
，
舉
凡
本
公
司

董
事
、
經
理
人
、
受
僱
人
或
具
有
實
質

控
制
能
力
者
，
嚴
禁
直
接
或
間

接
提
供
、
承
諾
、
要
求
或
收
受
任
何
不

正
當
利
益
，
或
做
出
其
他
違
反

誠
信
、
不
法
或
違
背
受
託
義
務
之
行
為
，
以
防
範
營
私
舞
弊
、
挪
用
公

款
、
收
受
賄
賂
、
洩
密
或
謊
報
等
不
誠

信
行
為
。
 

(2
)
本

公
司

定
期

分
析

檢
討

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

已

於
「
人
事
管
理
規
則
」
及
「
工
作
規
則
」
等
明
訂
相
關
從
業
人
員
之
管

理
規
定
，
即
擔
任
營
業
、
採
購
、
發
包
、
監
工
及
預
算
等
職
務
者
以
及

其
他

與
廠

商
有

利
益

關
係

之
職

務
者

，
不

得
接

受
廠

商
邀

請
之

飲
宴

或
其
他
應
酬
活
動
，
亦
不
得
接
受
其
餽

贈
之
財
物
或
其
他
利
益
，
違
者

以
免
職
論
處
，
其
主
管
並
予
以
連
帶
議

處
。
另
相
關
職
務
已
全
面
推
動

定
期
輪
調
作
業
，
以
防
範
各
類
弊
端
之

發
生
。
 

 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
4及

5條
規
定
。
 

     本
公

司
於

不
同

規
章

制
度

分
別

明
訂

防
範

不
誠

信
行

為
之
相
關
規
定
，
並
落
實
執

行
，
符
合
「

上
市
上
櫃
公
司

誠
信

經
營

守
則

」
第

7
條

規

定
之
意
旨
，
惟
未
訂
定
專
屬

「
誠

信
經

營
作

業
程

序
及

行
為
指
南
」。
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
三
）
公
司

是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為

方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為

指
南

、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制

度
，

且
落
實
執
行
，
並
定
期
檢

討
修

正
前
揭
方
案
？
 

V 
3.
本
公
司
於
「
人
事
管
理
規
則
」、
「
誠
信
經
營
守
則
」、
「
防
範
內
線
交
易
作

業
要
點
」、
「
檢
舉
辦
法
」、
「
員
工
申
訴
作
業
要
點
」
等
規
章
制
度
中
，
明

示
誠
信
經
營
之
道
德
規
範
政
策
，
及
相
關
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
檢
舉

、
違

規
懲

戒
、

申
訴

等
規

定
，

並
針

對
本

公
司

董
事

及
經

理
人

已
訂

立

「
道
德
行
為
準
則
」，

請
詳
閱
本
年
報
第

96
頁
，
上
述
規
章
制
度
均
定
期

檢
討
，
以
因
應
實
務
所
需
。
 

符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
6條

第
1項

規

定
。
 

二
、
落
實
誠

信
經
營
 

（
一
）
公
司

是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠

信
紀

錄
，
並
於
其
與
往
來
交
易

對
象

簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信

行
為

條
款
？
 

（
二
）
公
司

是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之

推
動

企
業
誠
信
經
營
專
（
兼
）

職
單

位
，
並

定
期
(至

少
一
年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經

營
政

策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方

案
及

監
督
執
行
情
形
？
 

 （
三
）
公
司

是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突

政
策

、
提
供
適
當
陳
述
管
道
，

並
落

實
執
行
？
 

    

 V    V       V       

                   

 本
公
司
因
商
業
活
動
對
外
簽
訂
之
契
約
，
均
訂

定
誠
信
行
為
條
款
。
另
針
對

客
戶
、
供
應
商
等
利
害
關
係
人
進
行
誠
信
調
查

等
查
核
程
序
，
以
避
免
發
生

不
誠
信
行
為
而
損
及
公
司
權
益
。
 

 由
本

公
司

總
經

理
室

及
全

企
業

總
管

理
處

兼
職

推
動

企
業

誠
信

經
營

之
運

作
，
包
括
宣
導
誠
信
經
營
政
策
，
及
舉
辦
誠
信

經
營
相
關
議
題
之
教
育
訓
練

，
並
依
本
公
司
檢
舉
辦
法
，
處
理
查
核
相
關
檢

舉
案
件
等
。
誠
信
經
營
推
動

單
位

每
年

至
少

一
次

向
董

事
會

報
告

，
最

近
一

次
報

告
日

期
為

11
2
年

12
月

14
日
，
主
要
係
報
告
誠
信
經
營
之
政
策
、
作
法
、
執
行
情
形
，
及
董
事
會
與

管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政
策
之
承
諾
等
。
另
每
月
將
內
部
稽
核
報
告
送
請

獨
立
董
事
核
閱
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
。
 

1.
本
公
司
已
於
「
董
事
會
議
事
規
範
」
明
訂
董
事
對
於
董
事
會
所
列
議
案
與

其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
者
，
應
說
明
其
利
害
關
係
之
重
要

內
容
，
如
有
害
於
公
司
利
益
之
虞
時
，
不
得

加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論

及
表
決
時
應
予
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。
 

2.
本
公
司
已
於
「
人
事
管
理
規
則
」
等
明
訂
員
工
應
嚴
謹
遵
守
利
益
迴
避
之

行
為
準
則
，
主
動
報
備
有
利
益
衝
突
等
道
德
疑
慮
事
項
，
並
訂
有
競
業
禁

止
相
關
條
款
，
以
防
止
利
益
衝
突
。
 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
9條

規
定
。
 

  符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
17
條
規
定
。
 

     符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
19
條
規
定
。
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

  （
四
）
公
司

是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已

建
立

有
效
的
會
計
制
度
、
內
部

控
制

制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單

位
依

不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估

結
果

，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，

並
據

以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為

方
案

之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會

計
師

執
行
查
核
？
 

  （
五
）
公
司

是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營

之
內

、
外
部
之
教
育
訓
練
？
 

  V          V 

3.
本
公
司
訂
有
「
員
工
申
訴
作
業
要
點
」
及
「

檢
舉
辦
法
」
規
定
，
具
體
提

供
舉
報
任
何
違
法
或
不
當
行
為
之
陳
述
管
道

。
 

本
公
司
已
建
立
有
效
完
善
之
會
計
制
度
及
內
控

機
制
，
全
面
推
行
作
業
電
腦

化
，
將
人
事
、
財
務
、
營
業
、
生
產
、
資
材
及

工
程
等
六
大
管
理
機
能
由
電

腦
相
互
串
連
，
層
層
勾
稽
，
執
行
異
常
管
理
。
另
本
公
司
亦
建
立
專
業
獨
立

之
內
部
稽
核
運
作
架
構
，
運
作
架
構
共
分
三
大

層
面
：
第
一
層
面
由
隸
屬
於

公
司
董
事
會
之
稽
核
室
負
責
執
行
，
每
年
訂
定

稽
核
計
畫
，
據
以
查
核
規
章

制
度
遵
循
情
形
，
降
低
不
誠
信
行
為
風
險
；
第

二
層
面
則
由
企
業
總
管
理
處

進
行
例
行
性
及
專
案
性
之
獨
立
稽
核
；
另
基
於
內
部
稽
核
係
全
體
員
工
之
職

責
，
因
此
於
第
三
層
面
要
求
公
司
各
部
門
定
期
（
依
項
目
設
定
為
每
月
、
每

季
、
每
半
年
或
每
年
）
進
行
自
主
性
之
業
務
檢
查
，
以
落
實
內
控
精
神
至
公

司
各
個
層
面
。
 

本
公

司
透

過
定

期
企

業
刊

物
推

廣
及

於
各

項
場

合
積

極
宣

導
教

育
員

工
秉

持
「
勤
勞
樸
實
」
企
業
精
神
，
培
養
廉
潔
誠
信
、
公
平
透
明
、
自
律
負
責
之

誠
信
經
營
工
作
理
念
與
態
度
，
新
進
人
員
訓
練

時
皆
辦
理
企
業
文
化
課
程
。

此
外
，
每
年
均
舉
辦
法
規
宣
導
、
防
弊
肅
貪
等
訓
練
課
程
，
強
化
同
仁
對
於

遵
循
誠
信
經
營
規
範
之
堅
定
承
諾
。
本
公
司

11
2
年
度
舉
辦
與
誠
信
經
營
議

題
相
關
之
內
、
外
部
教
育
訓
練
（
含
誠
信
經
營
法
規
遵
行
、
重
視
企
業
倫
理

、
風
險
管
理
、
企
業
永
續
發
展
、
維
護
利
害
關

係
人
權
益
及
強
化
公
司
治
理

等
相
關
課
程
），

共
計

30
,1
62

人
次
，
訓
練
時

數
為

33
0,
48
3
小
時
。
 

  符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
20
條
規
定
。
 

        符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營

守
則

」
第

22
條

第
2
項

規
定
。
 

三
、
公
司
檢

舉
制
度
之
運
作
情
形
 

（
一
）
公
司

是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎

勵
制

度
，
並
建
立
便
利
檢
舉
管

道
，

及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派

適
當

之
受
理
專
責
人
員
？
 

 V    

 
 本
公
司
訂
有
「
員
工
申
訴
作
業
要
點
」
及
「
檢

舉
辦
法
」
等
規
定
，
提
供
具

體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
：
 

1.
提
供
實
體
信
箱
、
電
子
郵
件
信
箱
及
傳
真
專

線
等
多
元
檢
舉
管
道
，
並
於

本
公
司
主
要
出
入
口
明
顯
處
公
告
週
知
，
以

供
檢
舉
人
利
用
。
 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
23
條
規
定
。
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
(註

) 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
二
）
公
司

是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項

之
調

查
標
準
作
業
程
序
、
調
查

完
成

後
應
採
取
之
後
續
措
施
及

相
關

保
密
機
制
？
 

（
三
）
公
司

是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不

因
檢

舉
而
遭
受
不
當
處
置
之
措

施
？

 

V    V  

2.
檢
舉
案
件
受
理
後
，
由
公
司
總
經
理
室
相
關
機
能
組
人
員
專
責
進
行
案
件

審
核
、
立
案
及
後
續
調
查
之
程
序
。
 

3.
保
密
原
則
：
案
件
承
辦
人
調
查
期
間
及
調
查

結
束
後
，
均
嚴
禁
向
無
關
者

透
露
案
情
，
各
級
核
簽
主
管
亦
須
確
實
保
密
，
相
關
資
料
須
依
機
密
文
件

方
式
處
理
及
存
檔
，
確
保
檢
舉
人
不
因
檢
舉

遭
受
不
當
處
置
。
 

4.
經
查
確
有
違
反
規
定
者
，
係
依
本
公
司
人
事

管
理
規
則
規
定
進
行
懲
戒
，

必
要
時
通
知
司
法
、
檢
察
機
關
。
 

四
、
加
強
資

訊
揭
露
 

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀
測

站
，
揭
露
其
所
定
誠
信
經

營
守
則

內
容
及
推
動
成
效
？
 

 V 

 本
公
司
已
架
設
中
英
文
網
站
，
並
於
網
站
中
揭
露
誠
信
經
營
守
則
內
容
等
相

關
資
訊
。
 

 符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
」
第
25
條
規
定
。
 

五
、
公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

本
公

司
於

1
0
3
年

1
1
月

1
1
日

經
董

事
會

決
議

通
過

訂
定

「
公

司
誠

信
經

營
守

則
」
，

及
於

1
0
4
年

6
月

2
5
日

經
董

事
會

決
議

修
正

，
並

於
每

年
定

期
檢

討
相

關
規
定

。
本
守
則
規
定
雖
依
本
公
司
實
務
略
為
修
正
，
惟
訂
定
之
守
則
與
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
規
範
之
精
神
一
致
。
 

六
、
其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

本
公
司

適
時
安
排
董
事
及
經
理
人
參
與
公
司
治
理
課
程
，
並
傳
達
誠
信
之
重
要
性
，
以
提
升
公
司
治
理
成
效
及
落
實
誠
信
經
營
。
 

註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
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（九）公司訂定公司治理守則及相關規章之查詢方式： 

本公司所訂定公司治理守則及相關規章均揭露於本公司網站以供查

詢。 

（十）其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.為遵照行政院金融監督管理委員會證券期貨局93年 10月 28日證期

一字第 0930005101 號函及台灣證券交易所 93 年 11 月 11 日台證上

字第 0930028186 號函規定，茲訂定本公司董事及經理人道德行為準

則如下： 

台灣塑膠工業股份有限公司董事及經理人道德行為準則 

第一章  總則 

第一條： 為使本公司董事暨經理人（包括總經理、執行副總經理、資

深副總經理、副總經理、財務主管、會計主管及其他有為公

司管理事務及簽名權利之人）基於職權為公司從事經營活動

時，其道德行為有所遵循，特訂定本準則，以防止不道德行

為和有損公司及股東利益之行為發生。 

第二章  道德行為規範內容 

第二條： 董事暨經理人應本著誠實無欺、守信守法、公平公正及合乎

倫理道德之自律態度處理公司事務。 

第三條： 董事暨經理人應避免個人利益介入或可能介入公司整體利

益時之利害衝突，包括但不限於該人員無法以客觀及有效率

之方式處理公司事務時，或是基於其在公司擔任之職位而使

得其自身、配偶、父母、子女或二親等以內之親屬獲致不當

利益等情況。為防止利益衝突，本公司與前述人員或其所屬

關係企業之資金貸與或為其提供保證、重大資產交易之情事

，須事先經董事會審核，相關進（銷）貨往來則應以本公司

最大利益為考量辦理。 

第四條： 本公司面臨獲利機會時，董事暨經理人應維護公司所能獲取

之正當合法利益。 

董事暨經理人不得使用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲

取私利，且除依公司法或公司章程規定外，不得從事與公司

競業之行為。 

第五條： 董事暨經理人對於本公司及進（銷）貨客戶之資訊，除經授

權或法律規定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括

所有可能被競爭對手利用或洩漏之後對公司或客戶造成損
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害之未公開資訊。 

第六條： 董事暨經理人應公平對待公司進（銷）貨客戶、競爭對手及

員工，不得透過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊

、對重要事項做不實陳述或其他不公平之交易方式而獲取不

當利益。 

第七條： 董事暨經理人應保護並基於公務所需適當使用公司資產，避

免公司資產因被偷竊、疏忽或浪費而影響公司獲利能力。 

第八條： 董事暨經理人均應遵守各項法令及本公司規章制度之規定。

第九條： 本公司員工發現董事或經理人有違反法令規章或本準則之

行為時，應檢具足夠資訊向審計委員會、直屬經理人、總經

理室人事或內部稽核主管、或其他適當人員檢舉呈報，檢舉

案經查明確認後，公司將依人事管理規則酌情獎勵。 

本公司以保密負責之方式適當處理上述檢舉呈報資料，並將

盡全力保護本著善意檢舉者之安全，使其免於遭受任何形式

之報復。 

第十條： 董事或經理人若有違反本準則之情事，經查明後，除依人事

管理規則懲處外，並應呈報董事會，相關違反人員並依法須

負一切民、刑事或行政責任，且即時於公開資訊觀測站揭露

違反人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資

訊。 

第三章  豁免適用之程序 

第十一條： 於特殊情況下，擬豁免董事或經理人遵守本準則時，必須經

由董事會以三分之二以上董事出席及出席董事過半數同意

之決議行之，且即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過豁免

之日期、獨立董事之反對或保留意見、豁免適用之期間、豁

免適用之原因及豁免適用之準則等資訊，俾供股東評估是否

適當，以維護公司權益。 

第四章  資訊揭露方式 

第十二條： 本準則應於公司網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站

揭露，修正時亦同。 

第五章  附則 

第十三條： 本準則經董事會通過後施行，並提報股東會，修正時亦同。
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2.本公司經理人每年亦參與公司治理有關之進修訓練，均具備專業知識，

受訓情形如下： 
職稱 姓名 受訓日期 受訓主辦機構 受訓課程 受訓時數

總經理 郭文筆 
112/9/23

 

 

112/9/23

財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

碳權交易機制與碳管

理應用 

 

2024 年經濟展望及產

業趨勢 

3 

 

 

3 

資深 

副總經理 
林勝冠 

資深 

副總經理 
梁世昌 

財務主管 雷震霄 

112/10/3

 

 

112/10/3

財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

公司經營權之爭與商

事法院審理法之介紹 

 

董監事應如何督導企

業風險及危機 

3 

 

 

3 

會計主管 邱奕裕 

公司治理

主管 
簡嘉宏 

112/9/23 財團法人中華民

國證券暨期貨市

場發展基金會 

2024 年經濟展望及產

業趨勢 

3 

3.本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形： 

(1)會計部門：中華民國會計師證照 7 張。 

(2)財務部門：尚未取得相關證照。 

(3)稽核部門：國際內部稽核師證照 4 張、中華民國會計師證照 7 張、   

中國大陸會計師證照 1 張、美國會計師證照 1張。 

4.公司內部重大資訊處理： 

(1)本公司秉持「勤勞樸實」理念，並訂定嚴格的道德準則，希望員工在

工作及日常生活言行上以負責任的態度遵循各項行為規範及倫理準

則，決不允許員工洩漏公務機密或謊報事實、營私舞弊、造謠生事。 

(2)本公司訂定「內部重大資訊處理作業程序」，明定內部重大資訊範疇，

要求董事、經理人及受僱人應對內部重大資訊負保密義務，並建置內

部重大資訊之保密機制及違規懲處規定；若對外揭露重大訊息應先經

內部評估及呈准，並以公司發言人或代理發言人對外發言為原則。另

將內部重大資訊處理作業程序納入內控內稽制度，並適時提供教育訓

練。 

(3)本公司訂有「人事管理規則」並告知員工，其中除要求員工非經公司

書面許可，不得揭露公司資料或其他未經公布之任何資訊，亦不得供

作個人利益或其他公司業務無關之用途。 
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(4)公司另訂「發言人作業要點」，針對資訊公開、廠區重大異常事件處理

等，訂定完善的處理原則，除公司發言人外，所有員工均不得擅自對

媒體記者與外界人士洩漏公司政策、業務或財務相關資訊及資料，避

免違法或發生內線交易的不當行為。
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（十一）內部控制制度執行狀況 

1.內部控制制度聲明書 

台灣塑膠工業股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：113 年 3 月 6 日 

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效

及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相

關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅

能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，

內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我

監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設

計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為

依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.

風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又

包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執

行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控

制制度（含對子公司之監督與管理），包括瞭解營運之效果及效率目標達成

之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之

達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十

二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 6 日董事會通過，出席董事 14 人均同

意本聲明書之內容，併此聲明。 

台灣塑膠工業股份有限公司 

董事長：林健男  簽章 

總經理：郭文筆  簽章 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 

 

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司

對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權

益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：

無。 

 

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 

 

1.112 年 5 月 30 日股東常會 

出席股東常會董事：林健男、何敏廷、林勝冠、程成忠（以上為董事）、魏啓林、

吳清基、施顏祥、翁文祺（以上為獨立董事）等 8 人，已超

過董事席次 15 席之半數。 

(1)承認事項 

第一案 

案由：為依法提出本公司 111 年度決算表冊，請  承認案。  （董事會提） 

決議：本案表決時，出席股東表決權總數 4,825,778,390 權，經票決結果：

承認4,488,283,862權（其中以電子方式行使表決權數3,749,029,587

權），占表決權總數 93％；反對 18,955,846 權（其中以電子方式行使

表決權數 18,955,486 權）；無效 0 權；棄權及未投票 318,538,682 權

（其中以電子方式行使表決權數 317,645,939 權）。本案承認權數超過

規定數額，照案承認。 

執行情形：依股東會承認。 

 

第二案 

案由：為依法提出本公司 111 年度盈餘分派之議案，請  承認案。  

                                                      （董事會提） 

決議：本案表決時，出席股東表決權總數 4,825,778,390 權，經票決結果：

承認4,508,778,335權（其中以電子方式行使表決權數3,769,524,060

權），占表決權總數 93.4％；反對 607,471 權（其中以電子方式行使表

決權數 607,471 權）；無效 0權；棄權及未投票 316,392,584 權（其中

以電子方式行使表決權數 315,499,841 權）。本案承認權數超過規定數

額，照案承認。 

執行情形：112年 3月 10日董事會決議通過每股分派現金股利新台幣4.2元，

並提股東會報告，盈餘分配表經股東會承認，業經 112 年 5 月 30 日

董事會決議訂定 112 年 7 月 3 日為分派現金股利基準日，7 月 26 日

為現金股利發放日。 
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(2)臨時動議 

（股東戶號 0592925 林彥廷，委託孫興瑄出席，建請董事長及高層主管落實

企業社會責任，停止於越南的污染及侵害，並呼籲台塑河靜鋼鐵興業責任有

限公司做環境污染及人權評估及公開相關評估報告。） 

（股東戶號 0953460 曾虹文，委託 Nancy Nguyen Bui 出席，表示 105 年台塑

河靜鋼鐵興業責任有限公司於越南之污染案，台塑企業與越南政府達成賠償

協議，惟許多受害者並未得到應有之補償。） 

（股東戶號 0931292 黃靖庭，委託 Sylria Diane Wilson 出席，表示將對台

塑企業於美國 Point Comfort 地區之污染事件，持續抗爭。） 

（股東戶號 0930243 鄧宇佑，委託 Sharon Lavigne 出席，表示美國路易斯安

那州及德州居民均不想要台塑企業於當地設廠。此外，並聲援台塑河靜鋼鐵

興業責任有限公司之越南污染案，要求補償當地受害者。） 

（股東戶號 0489589 施月英，委託許博任出席，表示本公司與台塑河靜鋼鐵

興業責任有限公司之越南訴訟案，屬於年報應記載事項，另希望本公司能加

強海外投資的人權、環境及利害關係人治理的相關事項。） 

（股東戶號 0764910 潘翰聲，詢問依據金融監督管理委員會要求上市櫃公司

揭露子公司碳排放規劃，及公司編製「氣候相關財務揭露」（TCFD）及「自然

相關財務揭露」（TNFD）進度。） 

（股東戶號 0173722 陳允恭，詢問 111 年度員工酬勞依扣除員工酬勞前之稅

前利益，僅提撥 0.13％，惟董事及副總經理以上主管酬金卻占個體稅前利益

0.32％，資訊是否正確。） 

主席指定公司董事林勝冠針對上述股東提問統一答覆。 

 

2.112 年 3 月 10 日董事會 

第一案 

案由：為擬訂 111 年度員工酬勞，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過，並提 112 年股東常會報告。 

 

第二案 

案由：為造具 111 年度決算表冊，並訂定 112 年度營運計畫，請  公決案。 

（秘書處報告本案附件資料均已提請審計委員會同意通過，並由總經理室主管

報告 111 年度經營狀況及 112 年度經營目標。） 

決議：全體出席董事同意通過。 
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第三案 

案由：為擬具 111 年度盈餘分配表，請  公決案。 

決議：一、全體出席董事同意通過分派現金股利總金額新台幣 267 億 3,611 萬

1,280 元，每股 4.2 元，並提 112 年股東常會報告。 

二、全體出席董事同意通過將盈餘分配表提請 112 年股東常會承認。 

 

第四案 

案由：為擬訂於 112 年 5 月 30 日召開 112 年股東常會，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第五案 

案由：為擬具本公司「內部控制制度聲明書」，請  公決案。  （審計委員會提） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第六案 

案由：為擬訂本公司 112 年第 2 季資金貸與計畫，請  公決案。 

（審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任借款公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二親

等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第七案 

案由：為擬與關係人進行交易，請  公決案。             （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任關係人公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二

親等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第八案 

案由：本公司擬捐助「財團法人高雄市王永慶、王永在昆仲公園文化基金會」   

新台幣 9,038 萬 2,426 元，請  公決案。           （審計委員會提） 

（本案董事長及出席董事林善志等 2 人因擔任上述基金會董事長或董事職務，

應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 
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第九案 

案由：為本公司轉投資事業「台塑三井精密化學有限公司」擬辦理清算解散，請  

公決案。                                         (審計委員會提) 

（本案董事長因擔任台塑三井精密化學有限公司董事長職務，應予迴避，並由董

事長指定常務董事魏啟林暫代主席。） 

決議：除董事長因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第十案 

案由：為擬訂定本公司簽證會計師事務所提供非確信服務之預先許可政策，請  

公決案。                                         (審計委員會提) 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第十一案 

案由：為擬更換本公司財務報告簽證會計師，請  公決案。    (審計委員會提) 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第十二案 

案由：為擬提升本公司經理人職務，請  公決案。 

（本案列席主管郭文筆為本案當事人，應予迴避。） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

3.112 年 5 月 11 日董事會 

第一案 

案由：為造具本公司 112 年第 1 季財務報表，請  公決案。 （審計委員會提） 

（由總經理室主管報告 112 年第 1季經營狀況。） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第二案 

案由：為擬訂本公司 112 年第 3 季資金貸與計畫，請  公決案。 

（審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任借款公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二親

等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 
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第三案 

案由：為擬與關係人進行交易，請  公決案。             （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任關係人公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二

親等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第四案 

案由：本公司轉投資事業「台塑河靜（開曼）有限公司」向金融機構洽訂授信額

度，擬由本公司出具支持函，請  公決案。         （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因擔

任台塑河靜開曼董事職務或為常務董事之二親等血親，應予迴避，並由董事長指

定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第五案 

案由：本公司間接轉投資事業「Formosa Steel IB Pty Ltd」向金融機構洽訂授

信額度，擬由本公司出具支持函，請 公決案。       （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵及王文潮等 3 人因分別擔任台塑資源、FSIB

董事或董事長職務，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第六案 

案由：為擬修正本公司「內部控制制度」及「內部稽核實施細則」，請  公決案

。                                             （審計委員會提） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

4.112 年 5 月 30 日董事會 

第一案 

案由：為擬訂本公司 111 年度盈餘分派現金股利基準日及發放日，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第二案 

案由：本公司擬向金融機構洽訂授信額度，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 
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第三案 

案由：本公司為配合營運需要，擬更新向金融機構洽訂授信額度，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

5.112 年 8 月 10 日董事會 

第一案 

案由：為造具本公司 112 年第 2 季財務報表，請  公決案。 （審計委員會提） 

（由總經理室主管報告 112 年上半年經營狀況。） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第二案 

案由：為擬訂本公司 112 年第 4 季資金貸與計畫，請  公決案。 

 （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任借款公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二親

等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第三案 

案由：為擬與關係人進行交易，請  公決案。             （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任關係人公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二

親等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第四案 

案由：本公司擬增加投資「台塑資源股份有限公司」美金2,500萬元，請  公決案。 

（審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵及王文潮等 3 人因分別擔任台塑資源股份

有限公司董事長或董事職務，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主

席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第五案 

案由：本公司經理人 112 年調薪幅度，擬比照全體員工，請  公決案。 

（薪資報酬委員會提） 

(本案出席董事林勝冠，列席主管總經理郭文筆及公司治理主管簡嘉宏為當事人，

應予迴避。） 

決議：除董事林勝冠因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 
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第六案 

案由：為擬提升本公司經理人職務，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

6.112 年 11 月 9 日董事會 

第一案 

案由：為造具本公司 112 年第 3 季財務報表，請  公決案。（審計委員會提） 

（由總經理室主管報告 112 年第 3季經營狀況。） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第二案 

案由：為擬訂本公司 113 年第 1 季資金貸與計畫，請  公決案。 

（審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵及董事王雪紅等 3 人因分別擔任借款公司

董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二親等血親，應予迴

避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第三案 

案由：為擬與關係人進行交易，請  公決案。              （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵及董事王雪紅等 3 人因分別擔任關係人公

司董事長、常務董事、董事職務或為常務董事之二親等血親，應予迴避，並由董

事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第四案 

案由：本公司擬增加投資「台塑建設事業股份有限公司」新台幣 5 億元，請  公

決案。                                         （審計委員會提） 

（本案董事長及出席董事林善志等 2 人因分別擔任台塑建設事業股份有限公司

董事長或董事職務，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

7.112 年 12 月 14 日董事會 

第一案 

案由：為擬訂本公司 113 年度稽核計畫，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 
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第二案 

案由：本公司間接轉投資事業「Formosa Steel IB Pty Ltd」向金融機構洽訂授

信額度，擬由本公司出具支持函，請  公決案。     （審計委員會提） 

（本案董事長及出席常務董事王文淵等 2 人因分別擔任台塑資源董事或董事長

職務，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第三案 

案由：本公司為募集長期資金，用以轉投資國內或海外事業、新建擴建、汰舊換

新廠房設備、償還債務或充實營運資金，擬於民國 113 年度，在總額度新

台幣 150 億元內，發行國內無擔保普通公司債，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第四案 

案由：本公司為配合營運需要，擬向金融機構洽訂授信額度，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

8.113 年 1 月 22 日董事會 

第一案 

案由：為擬提升本公司經理人職務及改聘分公司經理人，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第二案 

案由：本公司擬以不超過新台幣 11 億元為上限，向日本德山株式會社購買台灣

德亞瑪股份有限公司 50％股權，請  公決案。       （審計委員會提） 

（董事長補充說明購買台灣德亞瑪股權緣由。） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

9.113 年 3 月 6 日董事會 

第一案 

案由：為擬訂 112 年度員工酬勞，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過，並提 113 年股東常會報告。 

 

第二案 

案由：為造具 112 年度決算表冊，並訂定 113 年度經營目標，請  公決案。 

（秘書處報告本案附件資料均已提請審計委員會同意通過，並由總經理室主管

報告 112 年度經營報告及 113 年度經營目標。） 

決議：全體出席董事同意通過。 
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第三案 

案由：為擬具 112 年度盈餘分配表，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第四案 

案由：為擬訂於 113 年 6 月 20 日召開 113 年股東常會，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第五案 

案由：為擬於 113 年股東常會中改選全體董事，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第六案 

案由：為擬修正本公司章程，請  公決案。 

決議：全體出席董事同意通過，並提請 113 年股東常會決議。 

 

第七案 

案由：為擬具本公司「內部控制制度聲明書」，請  公決案。  （審計委員會提） 

決議：全體出席董事同意通過。 

 

第八案 

案由：本公司擬捐助「財團法人高雄市王永慶、王永在昆仲公園文化基金會」新

台幣 442 萬 500 元，請  公決案。                  （審計委員會提） 

（本案董事長及出席董事林善志等 2 人因分別擔任基金會董事長或董事職務，

應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第九案 

案由：為擬訂本公司 113 年第 2 季資金貸與計畫，請  公決案。 

（審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮，董事王雪紅及林善志等

6 人因分別擔任借款公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董

事之二親等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 
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第十案 

案由：為擬與關係人進行交易，請  公決案。             （審計委員會提） 

（本案董事長，出席常務董事王文淵、王瑞華、王文潮及董事王雪紅等 5人因分

別擔任關係人公司董事長、常務董事、董事、其法人代表職務或為常務董事之二

親等血親，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

第十一案 

案由：本公司擬依相關規定向經濟部投資審議司申請辦理「福建福欣特殊鋼有限

公司」增資美金 5億 3,000 萬元，請  公決案。     （審計委員會提） 

（本案董事長及出席董事林勝冠等 2 人因分別擔任福建福欣特殊鋼有限公司董

事長或董事職務，應予迴避，並由董事長指定常務董事魏啓林暫代主席。） 

決議：除上述董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意通過。 

 

（十四）最近年度及截至年報刊印日止董事對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者之主要內容：無。 

（十五）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務

主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

無。 
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五、簽證會計師公費資訊 

（一）公費資訊 
                                            單位：新臺幣千元 

會計師事

務所名稱 
會計師 
姓名 

會計師 
查核期間 

審計 
公費 

非審計 
公費 

合計 備 註 

安侯建業

聯合會計

師事務所 

郭欣頤 112.01.01~112.12.31 
6,125 2,022 8,147 註 2 

寇惠植 112.01.01~112.12.31 

註 1：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備註欄

說明更換原因，並依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。非審計公費並應附註說

明其服務內容。 

註 2：非審計公費服務內容包括營利事業所得稅查核簽證費 120 萬、移轉訂價報告 44 萬元、

主體文檔報告 15.7 萬元、國別報告 10.5 萬元以及營業稅直接扣抵法 12 萬元。 

（二）更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計

公費減少者之相關資訊：不適用。 

（三）審計公費較前一年度減少達百分之十以上者之相關資訊：不適用。 

六、更換會計師資訊：公司如在最近二年度及其期後期間有更換會計

師情形者，應揭露下列事項： 
（一）關於前任會計師： 

更  換  日  期 112 年 3 月 10 日董事會通過 

更 換 原 因 及 說 明 原本公司查核簽證會計師寇惠植、于紀隆，配合會計

師事務所內部職務調整，自 112 年第 1季起之財務報

告，改由會計師郭欣頤及寇惠植負責簽證 

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任 

當事人

情 況 
會計師 委任人 

主動終止委任 不適用 不適用 

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用 

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因 

無 

與發行人有無不同意見 有

 會計原則或實務 

 財務報告之揭露 

 查核範圍或步驟 

 其  他 
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無 ˇ 

說明 

其他揭露事項 

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 

1.前任會計師曾通知公司缺乏健全之內部控制制度，

致其財務報告無法信賴：無。 

2.前任會計師曾通知公司，無法信賴公司之聲明書或

不願與公司之財務報告發生任何關聯：無。 

3.前任會計師曾通知公司必須擴大查核範圍，或資料

顯示如擴大查核範圍可能使以前簽發或即將簽發

之財務報告之可信度受損，惟因更換會計師或其他

原因，致該前任會計師未曾擴大查核範圍：無。 

4.前任會計師曾通知公司基於所蒐集之資料，已簽發

或即將簽發之財務報告之可信度可能受損，惟由於

更換會計師或其他原因，致該前任會計師並未對此

事加以處理：無。 

（二）關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱安侯建業聯合會計師事務所 

會 計 師 姓 名郭欣頤、寇惠植 

委 任 之 日 期 112 年 3 月 10 日董事會通過 

委任前就特定交易之會計

處理方法或會計原則及對

財務報告可能簽發之意見

諮 詢 事 項 及 結 果

無 

繼任會計師對前任會計師

不同意見事項之書面意見 
無 

（三）前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3事項之復

函：無。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一

年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者之相關資訊

：無。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持 

股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 

（一）董事、經理人及大股東股權變動情形 

職稱 

（註 1） 
姓名 

112 年度 當年度截至 4 月 22 日止 

持有股數 

增（減）數 

質押股數增

（減）數 

持有股數增

（減）數 

質押股數增

（減）數 

董事長 林健男 0 0 0 0

常務董事 
台化公司 0 0 0 0

王文淵 0 0 0 0

常務董事 
南亞公司 0 0 0 0

王瑞華 0 0 0 0

常務董事 
台塑石化 0 0 0 0

王文潮 0 0 0 0

常務董事 
(獨立董事) 

魏啓林 0 0 0 0

獨立董事 吳清基 0 0 0 0

獨立董事 施顏祥 0 0 0 0

獨立董事 翁文祺 0 0 0 0

董事 
(註5) 

李志村 -1,906,541 0 - -

董事 王雪紅 0 0 0 0

董事 吳國雄 600,000 0 -666,000 0

董事 何敏廷 0 0 0 0

董事 林善志 0 0 0 0

董事兼 
資深副總經理 

林勝冠 0 0 0 0

董事 程成忠 0 0 0 0

總經理 
(註3) 

郭文筆 0 0 0 0

資深 

副總經理 
梁世昌 0 0 0 0

副總經理 鄭明煌 0 0 - -

代理副總經理 
(註4) 

歐雲清 - - 0 0

副總經理 陳光明 0 0 - -

代理副總經理 
(註 4) 

高榮鴻 - - 0 0
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職稱 

（註 1） 
姓名 

112 年度 當年度截至 4 月 22 日止 

持有股數 

增（減）數 

質押股數增

（減）數 

持有股數增

（減）數 

質押股數增

（減）數 

副總經理 吳政龍 0 0 0 0

副總經理 王漢雄 0 0 - -

代理副總經理 
(註4) 

連國慶 - - 0 0

副總經理 葉一志 0 0 0 0

副總經理 陳朝榮 0 0 0 0

副總經理 李應源 0 0 0 0

財務主管 雷震霄 0 0 0 0

會計暨公司 
治理主管 
(註4) 

張嘉澤 0 0 - -

會計主管 
(註4) 

邱奕裕 - - 0 0

公司治理主管
(註4) 

簡嘉宏 - - 0 0

註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。 

註 2：股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。 

註 3：本公司於 112 年 3 月 10 日董事會決議通過提升資深副總經理郭文筆為總

經理，另董事長林健男先生免兼總經理職務。 

註 4：張嘉澤已於 111 年 12 月 31 日退休，並自 112 年 1 月 1 日起，由邱奕裕擔

任本公司會計主管，簡嘉宏擔任本公司公司治理主管。副總經理陳光明於

112 年 7 月 1 日起請辭，由協理高榮鴻於 112 年 8 月 10 日提升為代理副

總經理；副總經理鄭明煌及王漢雄於 113 年 1 月 1 日起請辭，分別由協理

歐雲清及連國慶於 113 年 1 月 22 日提升為代理副總經理。 

註 5：原董事李志村先生已於 112 年 5 月 21 日逝世。 

 

（二）股權移轉資訊：無本項情形。 

 

（三）股權質押資訊：無本項情形。 
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同
 

 

賴
比

瑞
亞

商
萬

順
 

國
際

投
資

公
司
 

代
表

人
：

L
an
d
m
a
rk

 

C
a
p
it
a
l 
H
ol
d
i
n
gs

 

I
n
c
. 

1
9
4
,2

4
1,

5
28
 

3
.
0
5%

-
 

-
 

-
 

-
 

渣
打

商
銀

託
管

瑞
士

信
貸

-
瑞

士
信

貸
新

加

坡
分

行
投

資
專

戶
 

主
要
管
理

人
員

相
同
 

 

秦
氏

國
際

 

投
資

公
司

 
主

要
管
理

人
員

相
同
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姓
名

 

（
註

1）
 

本
人
持
有

股
份
 

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

合
計

持
有

股
份

前
十
大
股
東
相
互
間
具
有
關
係
人
或
為
配
偶
、
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
者
，

其
名
稱
或

姓
名

及
關
係

（
註

3）
 

備
註

 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數

持
股
 

比
率
 

股
數

持
股
 

比
率
 

名
稱
 

關
係

 

台
塑

石
化
 

股
份

有
限

公
司
 

代
表

人
：

陳
寳

郎
 

1
3
1
,4

6
0,

3
65
 

2
.
0
7%

-
 

-
 

-
 

-
 

台
化

公
司

 
1
.
採

權
益

法
評

價
之

投
資

公
司

 

2
.
台

塑
石

化
之

法
人

董
事

 
 

南
亞

塑
膠

 
1
.
採

權
益

法
評

價
之

投
資

公
司

 

2
.
台

塑
石

化
之

法
人

董
事

 
 

財
團

法
人
 

明
志

科
技

大
學
 

代
表

人
：

王
文

淵
 

9
0
,
90

2
,2

9
7 

1
.
4
3%

-
 

-
 

-
 

-
 

長
庚

醫
療

 

財
團

法
人

 

明
志
科
大

代
表

人
為
長

庚
醫

療
財
團

法
人

之
自
然

人
 

董
事

 
 

花
旗

台
灣

商
銀
 

託
管

新
加

坡
政

府
 

基
金

專
戶
 

8
7
,
26

0
,9

4
8 

1
.
3
7%

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 

舊
制

勞
工

退
休

基
金

7
4
,
57
2
,5
8
3 

1
.
1
7%

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 

註
1：

應
將

前
十

名
股

東
全

部
列
示

，
屬

法
人
股

東
者

應
將

法
人

股
東

名
稱

及
代

表
人

姓
名

分
別

列
示

。
 

註
2：

持
股

比
例

之
計

算
係

指
分
別

以
自

己
名
義

、
配

偶
、

未
成

年
子

女
或

利
用

他
人

名
義

計
算

持
股

比
例

。
 

註
3：

將
前

揭
所

列
示

之
股

東
包
括

法
人

及
自
然

人
，

應
揭

露
彼

此
間

之
關

係
。
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  十
、
公
司
、
公
司
之
董
事
、
經
理
人
及
公
司
直
接
或
間
接
控
制
之
事
業
對
同
一
轉
投
資
事
業
之
持
股
數
，
並
合
併
計
算

綜
合
持
股
比
例
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
單

位
：

股
；

％
；

1
1
2
年

1
2
月

3
1
日

 

轉
投
資
事
業
 

（
註
）
 

本
公
司
投
資
 

董
事
、
經
理
人
及
直
接
或
間
接

控
制
事
業
之
投
資
 

綜
  
  
合
  
  
投
  
  
資
 

股
  
數
 

持
股
比
例

股
  
數
 

持
股
比
例

股
  
數
 

持
股
比
例
 

台
塑
石
化
公
司
 

2,
72
0,
54
9,
01
0

28
.5
6

4
,5
05
,5
64
,1
57
 

47
.3
0 

7
,2
26
,1
13
,1
67
 

75
.8
6 

台
塑
美
國
公
司
 

69
,6
54

22
.6
6

1
0,
55
8 

3.
43
 

8
0,
21
2 

26
.0
9 

台
朔
重
工
公
司
 

66
1,
45
7,
91
5

32
.9
2

1
,3
4
8,
01
9,
25
9 

67
.0
8 

2
,0
09
,4
77
,1
74
 

10
0.
00
 

天
龍
投
資
公
司
 

42
5,
80
0,
00
0

50
.0
0

0
 

0
.0
0 

4
25
,8
00
,0
00
 

5
0.
00
 

台
塑

(
開

曼
)公

司
78
,0
00

10
0.
00

0 
0
.0
0 

7
8,
00
0 

10
0.
00
 

麥
寮
汽
電
公
司
 

76
4,
20
1,
10
0

24
.9
4

2
,2
9
2,
65
1,
41
3 

74
.8
3 

3
,0
56
,8
52
,5
13

99
.7
7 

台
塑
勝
高
公
司
 

11
2,
70
7,
71
6

29
.0
6

2
9,
01
8 

0.
01
 

1
12
,7
36
,7
34
 

2
9.
07
 

台
塑
貨
運
公
司
 

6,
56
6,
37
1

3
3.
33

1
3,
13
2,
87
1 

6
6.
67
 

19
,6
99
,2
42
 

10
0.
00
 

汎
航
通
運
公
司
 

4,
69
7,
95
1

3
3.
33

9
,3
97
,3
18
 

66
.6
7 

14
,0
95
,2
69
 

10
0.
00
 

宜
濟
建
設
公
司
 

1,
20
0,
30
2

2
8.
72

2
,9
79
,6
98
 

71
.2
8 

4,
18
0,
00
0 

10
0.
00
 

亞
台
開
發
公
司
 

1,
30
6,
13
0

4
5.
04

1
,3
03
,8
70
 

44
.9
6 

2,
61
0,
00
0 

90
.0
0 

台
塑

旭
纖

維
公

司
50
,1
25

50
.0
0

0
 

0
.0
0 

5
0,
12
5 

50
.0
0 

台
塑
汽
車
公
司

27
,0
44
,1
99

45
.0
0

2
7,
04
5,
8
01
 

45
.0
0 

54
,0
90
,0
00
 

90
.0
0 
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轉
投
資
事
業
 

（
註
）
 

本
公
司
投
資
 

董
事
、
經
理
人
及
直
接
或
間
接

控
制
事
業
之
投
資
 

綜
  
  
合
  
  
投
  
  
資
 

股
  
數
 

持
股
比
例

股
  
數
 

持
股
比
例

股
  
數
 

持
股
比
例
 

華
亞
顧
問
公
司

33
,0
00

33
.0
0

6
7,
00
0 

67
.0
0 

10
0,
00
0 

10
0.
00
 

台
塑
大
金
公
司

24
,4
59

50
.0
0

0
 

0
.0
0 

2
4,
45
9 

50
.0
0 

台
塑
德
山
公
司

50
,0
00
,0
00

50
.0
0

0
 

0
.0
0 

5
0,
00
0,
00
0 

50
.0
0 

台
塑

新
智

能
公

司
17
5,
00
0,
00
0

25
.0
0

4
90
,0
00
,0
00

70
.0
0

6
65
,0
00
,0
00

95
.0
0 

台
塑
資
源
公
司

90
9,
90
7,
12
5

25
.0
0

2
,7
29
,7
21
,3

75
75
.0
0

3
,6
39
,6
28
,5
00

10
0.
00
 

台
朔
環
保
公
司

41
,7
14
,4
75

24
.3
4

8
7,
97
1,
05
0 

51
.3
3 

12
9,
68
5,
52
5

75
.6
7 

台
塑
建
設
公
司

11
0,
00
0,
00
0

33
.3
3

2
20
,0
00
,
00
0

66
.6
7

3
30
,0
00
,0
00

10
0.
00
 

台
塑

集
團

(開
曼

)公
司

12
,5
00

25
.0
0

3
7,
50
0 

7
5.
00
 

50
,0
00
 

10
0.
00
 

台
塑
工
業
美
國
公
司

5,
77
3

1
00
.0
0

0 
0.
00
 

5
,7
72
.5
5

10
0.
00
 

註
：

係
公

司
採

用
權

益
法

之
投

資
。
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肆
、

募
資

情
形

 

一
、
資
本
及
股
份
 

（
一
）
股
本
來
源
 

年
月

發
行

價
格

核
定

股
本

 
實

收
股

本
 

備
註

 

股
 
數

 
金

 
額

 
股

 
數

 
金

 
額

 
股

本
來

源
 

以
現

金
以

外

之
財

產
抵

充

股
款

者
 

其
他

 

1
0
2
.
7

1
0
 

6
,
3
6
5
,
7
4
0
,
7
8
1
6
3
,
6
5
7
,
4
0
7
,
81

0
6
,
3
6
5
,
7
4
0
,
7
8
1
 6
3
,
6
5
7
,
4
0
7
,
8
1
0

盈
餘

轉
增

資

2,
44
8,
36
1,
84
0
元

（
10
2
.
6
.
2
8

金

管
證

發
字

第

1
0
2
0
0
2
5
0
6
7
號

）

無
 

無
 

註
1
：

應
填

列
截

至
年

報
刊

印
日

止
之

當
年

度
資

料
。

 

註
2
：

增
資

部
分

應
加

註
生

效
（

核
准

）
日

期
與

文
號

。
 

註
3
：

以
低

於
票

面
金

額
發

行
股

票
者

，
應

以
顯

著
方

式
標

示
。

 

註
4
：

以
貨

幣
債

權
、

技
術

抵
充

股
款

者
，

應
予

敘
明

，
並

加
註

抵
充

之
種

類
及

金
額

。
 

註
5
：

屬
私

募
者

，
應

以
顯

著
方

式
標

示
。

 

股
份

種
類

 
核

 
 
 
 
定

 
 
 
 
股

 
 
 
 
本

 
備

註
 

流
通

在
外

股
份

(
註

)
 

未
 
發

 
行

 
股

 
份

 
合

 
 
 
 
 
 
 
 
 
計

 

普
通

股
 

6
,
3
6
5
,
7
4
0
,
7
8
1
 

0
 

6
,
3
6
5
,
7
4
0
,
7
8
1
 

無
 

註
：

已
發

行
股

份
屬

上
市

公
司

股
票

。
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（
二
）
股
東
結
構
 

11
3
年

4
月

22
日
 

  
  

股
東

結
構

數
量

 
政
 府

 機
 構

金
 融

 機
 構

其
 他

 法
 人

 
個
  
  
人
 

外
國
機
構
 

及
 外

 人
 

合
  
  
計
 

人
  
  
  
 數

7
 

6
0
 

1
,
0
8
0
 

3
0
3
,
8
8
9
 

9
5
6
 

3
0
5
,
9
9
2
 

持
 有

 股
 數

7
9
,
0
4
1
,
9
3
7
 

5
1
1
,
8
2
4
,
2
7
5
 

2
,
1
3
1
,
1
4
7
,
6
9
3
 
1
,
6
8
8
,
3
0
7
,
5
5
1

1
,
9
5
5
,
4
1
9
,
3
2
5

6
,
3
6
5
,
7
4
0
,
7
8
1
 

持
 股

 比
 例

1
.
2
4
%
 

8
.
0
4
%
 

3
3
.
4
8
%
 

2
6
.
5
2
%
 

3
0
.
7
2
%
 

1
0
0
.
0
0
%
 

註
：

第
一

上
市

（
櫃

）
公

司
及

興
櫃

公
司

應
揭

露
其

陸
資

持
股

比
例

；
陸

資
係

指
大

陸
地

區
人

民
來

臺
投

資
許

可
辦

法
第

3
條

所
 

規
定

之
大

陸
地

區
人

民
、

法
人

、
團

體
、

其
他

機
構

或
其

於
第

三
地

區
投

資
之

公
司

。
 

（
三
）
股
權
分
散
情
形
（
本
公
司
未
發
行
特
別
股
）
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
 
11
3
年

4
月

22
日
 

持
  
 股

  
分

  
 級

 
股

 東
 人

 數
持
  
有

 股
 數

持
 股

 比
 例

（
％
）
 

  
 1

至
  
  
 9
99
 

10
4,
15
3

2
5,
31
3,
99
3

0.
39
8

1,
00
0
至

  
 5
,0
00
 

14
9,
04
4

3
19
,0
72
,9
16

5.
01
2

5,
00
1
至

  
10
,0
00
 

26
,8
11

2
01
,7
20
,6
10

3.
16
9

10
,0
01

至
  
15
,0
00
 

9,
30
8

1
15
,5
56
,1
10

1.
81
5

15
,0
01

至
  
20
,0
00
 

4,
94
6

8
9,
35
1,
20
8

1.
40
4

20
,0
01

至
  
30
,0
00
 

4,
60
3

1
14
,3
95
,1
79

1.
79
7

30
,0
01

至
  
40
,0
00
 

1,
90
4

6
6,
77
5,
53
8

1.
04
9

40
,0
01

至
  
50
,0
00
 

1,
26
9

5
7,
87
9,
90
3

0.
90
9

50
,0
01

至
 1
00
,0
00
 

2,
14
5

1
49
,5
15
,2
32

2.
34
9

10
0,
00
1
至

 2
00
,0
00
 

85
4

1
18
,6
84
,1
02

1.
86
4

20
0,
00
1
至

 4
00
,0
00
 

40
3

1
14
,9
40
,4
28

1.
80
6

40
0,
00
1
至

 6
00
,0
00
 

12
6

6
1,
98
9,
78
6

0.
97
4

60
0,
00
1
至

 8
00
,0
00
 

79
54
,4
83
,3
09

0.
85
6

80
0,
00
1
至

1,
00
0,
00
0 

50
44
,3
90
,7
66

0.
69
7

1,
00
0,
00
1
以

上
 

2
97

4,
83
1,
67
1,
70
1

75
.9
01

合
  
  
  
  
 計

 
3
05
,9
92

6,
36
5,
74
0,
78
1

10
0.
00
0
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（四）主要股東名單 

113 年 4 月 22 日 
    股份

主要股東名稱 
持有股數 

持股比例 
（％） 

長庚醫療財團法人 601,011,035 9.44 

台灣化學纖維股份有限公司 486,978,694 7.65 

渣打國際商業銀行營業部受託保管瑞士信貸

銀行-瑞士信貸新加坡分行投資專戶 
398,731,554 6.26 

南亞塑膠工業股份有限公司 294,793,105 4.63 

賴比瑞亞商秦氏國際投資公司 264,692,768 4.16 

賴比瑞亞商萬順國際投資公司 194,241,528 3.05 

台塑石化股份有限公司 131,460,365 2.07 

財團法人明志科技大學 90,902,297 1.43 

花旗台灣商銀託管新加坡政府基金專戶 87,260,948 1.37 

舊制勞工退休基金 74,572,583 1.17 

（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位：新台幣元；股 
年度

項目 111 年度 112 年度 
當年度截至

113年3月31日

（註 8） 
每股
市價
（註1） 

最  高 110.50 94.80 79.30
最  低 78.10 76.70 66.40
平  均 95.74 86.01 71.41

每股
淨值
（註2） 

分配前 56.19 54.57 - 

分配後 51.99 53.57 - 

每股
盈餘 

加權平均股數 6,365,740,781 6,365,740,781 - 
每股盈餘(註 3及 10) 5.68 1.15 - 

每股
股利 

現金股利(註 9) 4.20 1.00 - 
無償 
配股 

盈餘配股 0 0 - 
資本公積配股 0 0 - 

累積未付股利(註 4) 0 0 - 
投資
報酬
分析 

本益比(註 5) 16.86 74.79 - 
本利比(註 6) 22.80 86.01 - 
現金股利殖利率(註 7) 4.39 1.16 - 

 

121



＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追

溯調整之市價及現金股利資訊。 

註 1： 列示各年度普通股最高及最低市價、並按各年度成交值與成

交量計算各年度平均市價。 

註 2： 請以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會

決議分配之情形填列。 

註 3： 如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調

整後之每股盈餘。 

註 4： 權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至

有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累積未付之股

利。 

註 5： 本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 6： 本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 7： 現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8： 每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會

計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截至年報刊印日

止之當年度資料。 

註 9： 112 年度盈餘分配中，現金股利分派業經董事會決議。 

註 10： 截至年報刊印日止，113 年第一季財務資料尚未經會計師核

閱。 

 

（六）公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策： 

公司秉持獲利與股東共享之原則，採行穩定的股利支付比

率政策，本公司章程所訂之股利政策如下： 

本公司所營事業屬成熟期產業，每年獲利相當穩定，股利

政策採現金股利、盈餘轉增資與資本公積轉增資三種方式

搭配發放，就當年度可分配盈餘扣除法定盈餘公積及特別

盈餘公積後，至少分配百分之五十以上，並以發放現金股

利為優先，盈餘轉增資及資本公積轉增資合計之比例，不

得超過當年全部股利之百分之五十。 

2.本次股利分派之情形： 

董事會決議分派 112 年度現金股利每股 1元。 

3.預期股利政策將有重大變動之情事：無。 
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（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之

影響：本次股東常會並無擬議無償配股且本公司因無需編

製財務預測，故不適用。 

（八）員工及董事酬勞： 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍： 

(1)員工酬勞：本公司章程第三十九條訂定本公司年度如有

獲利，應按當年度扣除員工酬勞前之稅前利益提撥萬分

之五至千分之五為員工酬勞。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補虧損數額。員工酬勞決議方式，依照公

司法第二百三十五條之一規定辦理。 

(2)董事酬勞：本公司章程未訂定。 

(3)本公司員工酬勞政策秉持著公司治理的精神，以激勵員

工表現、不稀釋股本來保障股東權益之雙重原則下，全

數以現金方式發放。 

2.本期提撥員工及董事酬勞金額之提撥基礎，以股票分派員

工酬勞之股數計算基礎及實際分派金額若與提撥數有差

異時之會計處理： 

本公司依章程規定，按 112 年度扣除員工酬勞前之稅前利

益提撥 0.13％為員工酬勞且全數發放現金，若實際提撥數

與董事會決議通過之分派金額不同時，則依會計變動處理

列為次年度損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 

本公司 113 年 3月 6日董事會通過擬議分派員工現金酬勞

8,989 千元。 

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、

金額及股價）、其與認列員工或董事酬勞有差異者並應敘

明差異數、原因及處理情形： 

本公司 112 年 3 月 10 日董事會通過分派員工現金酬勞

55,483 千元，與實際分派金額相同。 

（九）公司買回本公司股份情形：無。
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二、公司債辦理情形 

公司債種類（註 1） 第 103-1 期無擔保公司債 第 106-1 期無擔保公司債 

發  行  日  期 103.5.21 106.5.19 

面          額 NT$1,000,000 元 NT$1,000,000 元 

發行及交易地點（註 2） 台灣 台灣 

發  行  價  格 按面額 100%發行 按面額 100%發行 

總          額 NT$6,000,000,000 元 NT$7,000,000,000 元 

利          率 
10 年期年利率 1.83% 

12 年期年利率 1.92% 

5 年期年利率 1.09% 

7 年期年利率 1.32% 

期          限 
甲券 10 年期於 113.5.21 到期 

乙券 12 年期於 115.5.21 到期 

甲券 5年期於 111.5.19 到期 

乙券 7年期於 113.5.19 到期 

保  證  機  構 無 無 

受    託    人 臺灣銀行信託部 臺灣銀行信託部 

承  銷  機  構 無 元大證券等 13 家承銷券商 

簽  證  律  師 安成法律事務所：林志忠 安成法律事務所：林志忠 

簽 證 會 計 師 
安侯建業會計師事務所： 

吳秋華、寇惠植 

安侯建業會計師事務所： 

陳秀蘭、于紀隆 

償  還  方  法 

1.付息方式：自發行日起依票面

利率，每一年單利計付息乙次

。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿九、十年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿十一、

十二年底各還本百分之五十。

1.付息方式：自發行日起依票面

利率，每一年單利計付息乙次

。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿四、五年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿六、

七年底各還本百分之五十。 

未 償 還 本 金  NT$5,500,000,000 元 NT$1,850,000,000 元 

贖回或提前清償之條款 無 無 

限  制  條  款（註 3） 無 無 

信用評等機構名稱、評等 

日期、公司債評等結果 

中華信用評等公司於 103.3.27

給予本公司債等級為：twAA- 
無 

附

其

他

權

利 

截至年報刊印日止已

轉換(交換或認股)普

通股、海外存託憑證或

其他有價證券之金額 

無 無 

發 行 及 轉 換 

（交換或認股）辦法 
無 無 

發行及轉換、交換或認股辦

法、發行條件對股權可能稀

釋情形及對現有股東權益

影 響 

無 無 

交換標的委託保管機構名稱 無 無 
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公司債種類（註 1） 第 107-1 期無擔保公司債 第 109-1 期無擔保公司債 

發  行  日  期 107.6.26 109.6.22 

面          額 NT$1,000,000 元 NT$1,000,000 元 

發行及交易地點（註 2） 台灣 台灣 

發  行  價  格 按面額 100%發行 按面額 100%發行 

總          額 NT$9,300,000,000 元 NT$8,350,000,000 元 

利          率 

5 年期年利率 0.82% 

7 年期年利率 0.93% 

10 年期年利率 1.09% 

5 年期年利率 0.58% 

7 年期年利率 0.63% 

10 年期年利率 0.67% 

期          限 

甲券 5年期於 112.6.26 到期 

乙券 7年期於 114.6.26 到期 

丙券 10 年期於 117.6.26 到期 

甲券 5年期於 114.6.22 到期 

乙券 7年期於 116.6.22 到期 

丙券 10 年期於 119.6.22 到期 

保  證  機  構 無 無 

受    託    人 臺灣銀行信託部 臺灣銀行信託部 

承  銷  機  構 富邦證券等 13 家承銷券商 元大證券等 12 家承銷券商 

簽  證  律  師 安成法律事務所：林志忠 安成法律事務所：黃建誠 

簽 證 會 計 師 
安侯建業會計師事務所： 

寇惠植、于紀隆 

安侯建業會計師事務所： 

寇惠植、于紀隆 

償  還  方  法 

1.付息方式：自發行日起依票面

利率，每一年單利計付息乙次

。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿四、五年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿六、

七年底各還本百分之五十，丙

券自發行日起屆滿九、十年底

各還本百分之五十。 

1.付息方式：自發行日起依票面
利率，每一年單利計付息乙
次。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿四、五年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿六、

七年底各還本百分之五十，丙

券自發行日起屆滿九、十年底

各還本百分之五十。 

未 償 還 本 金  NT$4,100,000,000 元 NT$8,350,000,000 元 

贖回或提前清償之條款 無 無 

限  制  條  款（註 3） 無 無 

信用評等機構名稱、評等 

日期、公司債評等結果 
無 無 

附

其

他

權

利 

截至年報刊印日止已

轉換(交換或認股)普

通股、海外存託憑證或

其他有價證券之金額 

無 無 

發 行 及 轉 換 

（交換或認股）辦法 
無 無 

發行及轉換、交換或認股辦

法、發行條件對股權可能稀

釋情形及對現有股東權益

影 響 

無 無 

交換標的委託保管機構名稱 無 無 
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公司債種類（註 1） 第 110-1 期無擔保公司債 第 112-1 期無擔保公司債 

發  行  日  期 110.9.15 112.6.27 

面          額 NT$1,000,000 元 NT$1,000,000 元 

發行及交易地點（註 2） 台灣 台灣 

發  行  價  格 按面額 100%發行 按面額 100%發行 

總          額 NT$7,500,000,000 元 NT$11,100,000,000 元 

利          率 
5 年期年利率 0.46% 

7 年期年利率 0.52% 

5 年期年利率 1.55% 

7 年期年利率 1.62% 

期          限 

甲券 5年期於 115.9.15 到期 

乙券 7年期於 117.9.15 到期 

 

甲券 5年期於 117.6.27 到期 

乙券 7年期於 119.6.27 到期 

 

保  證  機  構 無 無 

受    託    人 臺灣銀行信託部 臺灣銀行信託部 

承  銷  機  構 元大證券等 14 家承銷券商 元大證券等 14 家承銷券商 

簽  證  律  師 安成法律事務所：黃建誠 安成法律事務所：黃建誠 

簽 證 會 計 師 
安侯建業會計師事務所： 

寇惠植、于紀隆 

安侯建業會計師事務所： 

寇惠植、于紀隆 

償  還  方  法 

1.付息方式：自發行日起依票面

利率，每一年單利計付息乙

次。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿四、五年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿六、

七年底各還本百分之五十。 

1.付息方式：自發行日起依票面

利率，每一年單利計付息乙

次。 

2.還本方式：甲券自發行日起屆

滿四、五年底各還本百分之五

十，乙券自發行日起屆滿六、

七年底各還本百分之五十。 

未 償 還 本 金  NT$7,500,000,000 元 NT$11,100,000,000 元 

贖回或提前清償之條款 無 無 

限  制  條  款（註 3） 無 無 

信用評等機構名稱、評等 

日期、公司債評等結果 
無 無 

附
其
他
權
利 

截至年報刊印日止已
轉換(交換或認股)普
通股、海外存託憑證或
其他有價證券之金額 

無 無 

發 行 及 轉 換 
（交換或認股）辦法 

無 無 

發行及轉換、交換或認股辦

法、發行條件對股權可能稀

釋情形及對現有股東權益

影 響 

無 無 

交換標的委託保管機構名稱 無 無 
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註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整。 

註 2：屬海外公司債者填列。 

註 3：如限制發放現金股利、對外投資或要求維持一定資產比例等。 

 

三、特別股辦理情形：無。 

 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 

 

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

 

七、資金運用計畫執行情形 

（一）計畫內容 

1.截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券

尚未完成者：無。 

2.最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者：無。 

（二）執行情形 

就前款之各次計畫之用途，逐項分析截至年報刊印日之前

一季止，其執行情形及與原預計效益之比較：無。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

（一）業務範圍 

1.所營業務之主要內容： 

(1)B202010 非金屬礦業。 

(2)C199990 未分類其他食品製造業。 

(3)C801010 基本化學工業。 

(4)C801020 石油化工原料製造業。 

(5)C801100 合成樹脂及塑膠製造業。 

(6)C801120 人造纖維製造業。 

(7)C801990 其他化學材料製造業。 

(8)C802120 工業助劑製造業。 

(9)C802170 毒性化學物質製造業。 

(10)C805020 塑膠膜、袋製造業。 

(11)C901070 石材製品製造業。 

(12)CB01010 機械設備製造業。 

(13)CC01080 電子零組件製造業。 

(14)D101050 汽電共生業。 

(15)D301010 自來水經營業。 

(16)D401010 熱能供應業。 

(17)E603050 自動控制設備工程業。 

(18)H701010 住宅及大樓開發租售業。 

(19)H701040 特定專業區開發業。 

(20)ID01010 度量衡器證明業。 

(21)IZ99990 其他工商服務業。 

(22)J101050 環境檢測服務業。 

(23)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 
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2.營業比重 

部   門 占營業額％ 主要產品 

塑膠事業部 34.12 PVC 粉、液碱 

聚烯事業部 22.82 
高密度聚乙烯、乙烯醋酸乙烯酯共聚物、

線性低密度聚乙烯、低密度聚乙烯 

聚丙烯事業部 13.54 聚丙烯、聚縮醛 

台麗朗事業部 16.25 
丙烯酸酯、碳素纖維、正丁醇、 

高吸水性樹脂 

化學品事業部 10.76 
丙烯腈、甲基第三丁基醚、 

甲基丙烯酸甲酯、環氧氯丙烷 

電石事業部 0.53 碳酸鈣、生石灰 

工務部 0.91 水、電、蒸汽 

電子材料部 1.07 分散式控制系統（DCS）等 

3.公司目前之產品 

(1)石化塑膠原料產品：聚氯乙烯、液碱、片碱、粒碱、      

液氯、鹽酸、氯乙烯、二氯乙烷、塑膠改質劑、氯化      

溶劑、加工助劑、鋰電池電解液、丙烯酸及其酯類、     

高吸水性樹脂、正丁醇、正丁醛、異丁醛、高密度聚     

乙烯、低密度聚乙烯、乙烯醋酸乙烯酯共聚物、線性    

低密度聚乙烯、石蠟、乙腈、丙烯腈、環氧氯丙烷、      

甲基丙烯酸甲酯、甲基丙烯酸、甲基第三丁基醚、      

１－丁烯、聚丙烯、聚縮醛樹脂。 

(2)電子控制系統：分散式控制系統（DCS）、電力管理系統

(PMS)、安全儀表系統(SIS)、自動化倉儲管理系統及   

物流控制系統、雲端應用整合及大數據分析、人工智慧

應用、工業物聯網解決方案、即時生產管理系統（RTPMS）、

實驗室資訊管理系統（LIMS）。 

(3)其他產品：石灰、重質碳酸鈣、輕膠鈣、碳酸鈣母粒、

白色母。 

(4)人造纖維產品：碳素纖維。 
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4.計劃開發之新產品： 

CPVC 的懸浮法 PVC 專用粉開發、固態鋰電池電解質合成方

法開發、抗沾黏高階矽膠醫療產品開發、乾噴濕紡超高強

度碳纖、熱塑碳纖氈、TC1280 超高強度型碳纖、高性價比

碳纖、高性能預浸布、新一代 SAP 產品開發、新一代高吸

收量高強度產品開發、低回滲產品開發、美國生鮮食品墊

用 SAP 產品開發、高性能包裝材料 BOPE、PE50 管級料、

HDPE PCR 再生料、HDPE 運輸型氫氣瓶內膽專用料、單向延

伸(MDOPE)材料、氫氣瓶 PE 內膽、高 VA 含量 EVA(VA:33％

)、耐水解 EVA 太陽能封裝膜料、EVA PCR 再生料、反應級

耐衝透明 PP 料、醫療級耐超低溫透明檢驗耗材用料、醫療

級低析出透明預充填針筒 PP 原料、消費後再生 PCR 透明射

出料、紙器淋膜 PP 原料、耐衝擊改質用膠鈣、PET 碳酸鈣

母粒。 

（二）產業概況： 

1.產業之現況與發展及產品之各種發展趨勢及競爭情形： 

(1)聚氯乙烯（PVC）：112 年中國大陸 PVC 需求 1,938 萬噸，

與 111 年相當。近三年中國大陸 PVC 需求均低於 2,000 萬

噸，需求增幅停滯。配合新南向銷售策略，112 年本公司

PVC 出口中國大陸，占總出口量比例由 19％下降為 9.9％

；中國大陸 PVC 產能自 111 年 2,810 萬噸增加至 112 年

2,881 萬噸，112 年產能利用率 74％。另 112 年印度 PVC

需求量 381 萬噸，比 111 年成長 22.6％，本公司 PVC 出口

印度，占總出口量亦由 26％上升為 34％。此外，112 年本

公司 PVC 出口澳紐合計 16 萬噸。由於美國聯準會升息致

房市急凍，連帶影響 PVC 需求，112 年美國 PVC 需求 508

萬噸與 111 年相當，產能 890 萬噸，產能利用率 88％。

112 年俄烏戰爭未平，以巴戰爭再起，後疫情時代經濟復

甦和緩。聚氯乙烯(PVC)除第一季印度需求復甦，大量回補

庫存而帶動的需求較為顯著以外，主要市場如美國、中國

大陸等，雖疫情封控解禁，但整體需求受高利率壓抑仍偏

弱。上游原料成本仍高，PVC 廠家均面臨虧損邊緣，故全
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年價格處於上下盤整情況，上漲受需求不佳而抑制，下跌

因成本支撐而反彈。113 年全球 PVC 新增產能約 102 萬噸

，成長率 1.6％，產能達 6,398 萬噸，中國大陸新增產能

60 萬噸，美國 38 萬噸；PVC 需求預估成長 3.6％增加至

4,956 萬噸，隨著中國大陸、美國等主要市場需求復甦，

以及印度需求高度成長，預期 113 年 PVC 需求可穩定成長

。 

(2)液碱：112 年上半年因中國大陸控制煤價，碱廠受惠低煤

價，開工率維持高檔，加上新產能(如福建東南電化、廣西

華誼及福建環洋共 72 萬乾噸/年)開出及日本出口至印度

之液碱合約，因運費無法合意致合約暫未生效，日本同業

僅能轉銷他處，造成市場競爭激烈，惟下游受美國升息及

全球通膨影響各國內需，加上美國鋁業(Alcoa)位於西澳

Kwinana 氧化鋁廠(產能:2,200 KMT/Y)，因當地天然氣廠

商供應發生問題，減產 30％，影響液碱需求，致市場出現

過剩局面。下半年因北美紙漿市場不佳及通膨嚴峻，衝擊

當地需求，導致美國同業尋求低價出口，價格甚至低於亞

洲出口行情，之後中國大陸密集檢修及杭州亞運

(9/23~10/8)影響液氯運輸，碱廠開工率下調，碱價出現短

暫上揚，隨檢修結束及步入傳統淡季，市場恢復過剩。113

年液碱主力下游如紡織、氧化鋁、電子及石化等需求復甦

力道弱，加上中國大陸 280 萬噸/年新產能開出，預計市

場持續供過於求，碱價處於低檔震盪，惟國際煤價因電動

車快速發展、全球減碳壓力及發電廠下游如水泥及石化因

開工率下降、減少用電，預估煤價可望逐步下跌，有利本

公司液碱成本。 

(3)丙烯酸酯（AE）：112 年全球仍處於去化疫情期間累積庫存

之階段，加上中國大陸市場經濟疲軟，需求減弱，加深鄰

近東亞市場觀望氛圍。惟印度市場受惠於當地通膨控制及

需求復甦，印度經濟成長表現亮眼，帶動房市發展與塗料

需求，也衍生自亞洲貨源進口之契機。113 年本公司掌握

取得印度標準局(BIS)認證優勢，積極拓銷印度市場，加上

美國通膨有所緩解，有望啟動降息，預期終端消費力道與
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房市需求可以回溫，帶動全球商業活動復甦，加上第二季

為塗料需求旺季，可望推升市場行情。 

(4)高吸水性樹脂（SAP）：112 年上半年客戶持續去化庫存，

僅按需採購，加上中國大陸 112 年需求不佳，嚴重供過於

求，導致同業低價搶奪外銷訂單以去化產能。由於本公司

於 111 年底提前布局，獲得單價較佳之美洲合約客戶訂單

，因此 112 年得以維持全產全銷。113 年第一季受紅海危

機影響，運輸時間拉長且運費大幅提升，預估第二季可望

逐漸好轉。 

(5)正丁醇（NBA）：主要應用於丙烯酸丁酯（BA）、醋酸丁酯與

乙二醇丁醚等各類樹脂單體與溶劑。112 年全球成長趨緩

且地緣政治影響中國大陸內需及出口市場表現，造成塗料

及膠帶產業需求不佳，然而隨著中國大陸放寬購屋限制，

穩定房市與經濟發展，可望帶動整體市場需求。本公司 NBA

以自用為主，強化垂直整合優勢，同時拓展中國大陸、東

北亞及南亞等市場，並開發其他正丁醛及異丁醛客戶，以

增加產品銷售多元性。 

(6)聚乙烯（PE）：受以巴衝突、俄烏戰爭及歐美通膨影響，112

年全球 PE 需求成長僅 1.4％。依 CMA 預估，113 年因歐美

通膨趨緩，且可望降息，PE 需求預估成長 3％，需求量

12,190 萬噸，惟 113 年全球產能 15,077 萬噸，成長 2.2

％，產能過剩2,887萬噸。中國大陸113年 PE總產能3,563

萬噸，大幅成長 7.5％，需求量高達 4,408 萬噸，仍需仰

賴進口 845 萬噸，為全球主要 PE 進口國，本公司產品具

地緣優勢，有利鞏固中國大陸市場，惟全球地緣政治風險

高，支撐原油及乙烯維持高價，原料成本偏高導致市場競

爭激烈。EVA 方面，112 年中國大陸太陽能封裝膜料需求

成長，支撐市場買氣與價格；展望 113 年，中國大陸持續

進口，且太陽能封裝膜及鞋材需求成長穩定，預期本公司

銷售維持平穩，惟 113 年中國大陸預計新增 EVA 產能 45

萬噸，比 112 年增加 18.4％，市場供給增加，競爭趨於激

烈。 
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(7)丙烯腈（AN）：112 年第一季，中國大陸東方石化(20 萬噸

/年)與吉化揭陽(13 萬噸/年)新增產能陸續量產，市場供

應過剩壓力增加，AN 行情下跌。第二季開始，雖然中國大

陸和日本、韓國等主力生產廠陸續停車檢修，但受全球經

濟復甦不如預期，AN 需求大幅減少，價格跌幅加深。到了

第三季，適逢亞克力棉傳統淡季，市場成交冷清，AN 行情

進一步走跌。第四季由於多家 AN 廠家安排檢修和延後重

啟，加上原料價格持續走強，市場行情順勢推漲。展望 113

年，中國大陸 AN 新產能持續投放，供應面越發寬裕，預期

上半年 AN 行情將承壓而弱勢運行。下半年中國大陸下游

ABS 新廠陸續投產，在需求明顯增加的帶動下，預期 AN 行

情有望獲得支撐而止跌回升。 

(8)甲基丙烯酸甲酯（MMA）：112 年第一季，中國大陸東方石

化(7 萬噸/年)與吉化揭陽(5 萬噸/年)新增產能陸續量產

，加上農曆春節假期結束後，下游業者復工狀況不如預期

，MMA 行情下跌。第二季，多家工廠計畫與非計畫停車，

加上歐洲 MMA 供應缺口須仰賴亞洲進口貨源填補，MMA 市

場反轉上揚。下半年儘管多數 MMA 生產廠因面臨虧損，維

持降量運轉操作，但供應減少仍不及下游需求萎縮，MMA 行

情下滑。展望 113 年，中國大陸 MMA 新產能持續投產，上

半年行情將低檔整理；下半年受惠下游產品進入傳統需求

旺季，行情可望反彈回升。 

(9)環氧氯丙烷（ECH）：112 年初，日、韓、台等地ECH供應商因

不堪虧損，堅持拉抬售價，惟終端需求不佳，下游業者強烈抗

拒，ECH行情於2月略漲；惟中國大陸經濟未見好轉，加上浙

江巨化(10萬噸/年)、湖北民騰化工(6萬噸/年)和福建環洋(10

萬噸/年)等新廠陸續投產，供應增加，致ECH行情逐季下滑。

展望113年，由於ECH產品市場行情已無下跌空間，預期各生

產廠持續減產保價，若需求穩定復甦，ECH 後市行情將有反彈

回升的機會。 

(10)聚丙烯（PP）：112年台灣3家PP業者(台塑、台化、李長榮)

合計生產96萬噸，需求量僅52萬噸，明顯供過於求，加上進
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口量15萬噸，內需市場競爭激烈；外銷量60萬噸占總生產量

63％，主要銷往中國大陸及南亞、東南亞、美洲，其餘銷往中

東、非洲及其他歐洲國家。雖然中國大陸經濟復甦不如預期，

但仍為全球最大 PP 消費國，112 年總需求 3,623 萬噸，其中

385萬噸仰賴進口。展望113年，因全球產能過剩，市場競爭

激烈，本公司持續開發醫療用 PP 原料，拓銷獲利較佳的差別

化產品，並分散銷售南亞、東南亞及中南美洲等市場。 
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2.產業上、中、下游之關聯性： 

台塑公司主要產品上、中、下游關聯圖 

 

液化石油氣
LPG

汽油
Gasoline

輕油
Naphtha

乙烯
Ethylene

醋酸乙烯
VAM

二氯乙烷  氯乙烯

  EDC     VCM

煤油
Kerosine

柴油
Diesel

燃料油
Fuel Oil

基本原料 中間單體 塑膠化纖原料

聚氯乙烯
PVC

高密度聚乙烯
HDPE

線性低密度聚乙烯

LLDPE

乙烯醋酸乙烯酯共聚物

EVA

丙烯
Propylene

柏油
Asphalt

潤滑油
Lubricate Oil

環氧樹脂 銅箔基板
  Epoxy     CCL

聚丙烯
PP

碳素纖維
Carbon Fiber

丙烯腈
AN

丙烯酸
AA

加工應用

水塔、保鮮膜、
重包裝袋

瓶蓋、容器、
化學桶、壓力管

塑膠布、硬質管、地磚
電氣絕緣材料、血袋

運動鞋、電線電纜、
太陽能封裝膜

合成纖維、樹脂、接著劑
乳化油劑、油性油漆

印刷電路板
PCB

飛機結構材料、機械手臂
風力發電葉片、運動器材

編織袋、瓦楞板、纖維
汽車零件、延伸膜

原油
Crude Oil

甲基丙烯酸甲酯

MMA

丁二烯萃餘油
BBR

LCD導光板、廣告看板
LED TV、汽車燈罩

環氧氯丙烷
ECH

甲基第三丁基醚

MTBE
汽油添加劑

聚合級MMA
PMMA

氰酸
HCN

ABS樹脂
ABS

家電、資訊產品、安全帽
手提箱、汽車零件

鹽
Salt

液碱
Caustic Soda

氯氣
Chlorine

煉鋁、製紙、漂白劑
中和劑、染料

衛生用品、紙尿褲

丙烯酸酯
AE

高吸水性樹脂
SAP

正丁醇
NBA
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（三）技術及研發概況 

1.研發費用（含研究、開發及改善類費用）： 

單位：新台幣千元 

年度 112 年 113 年(預計) 

金額 2,807,864 3,032,000 

2.開發成功之技術或產品 
項
次 

研發產品或 
技術項目 

研發費用 
(新台幣千元)

研發 
完成日期 

說明 

1 
雙 峰 微 懸 浮
發泡級 PR-N
開發與量產 

950 112/9 
提升產品膠化速度與
發泡性質，應用於發泡
製品。 

2 
耐 衝 擊 管 用
矽 膠 改 質 劑
K-211 開發 

1,000 112/4 
具高耐衝擊性、耐候性
能佳，應用於南亞耐衝
擊管高值化產品。 

3 

活性碳吸附/
再生技術應用
於 MBS 製程尾
氣處理 

1,000 112/6 
減少廢棄物及維護環
境。 

4 
CNF 的 焊 膏
應用開發 

1,000 112/6 提升錫膏機械性質。

5 
懸浮聚合用分
散劑降量研究 

600 112/12 
降低生產時的原料成
本，亦可提升產品的白
度及假比重等品質。

6 
加工助劑產能
提升 

1,000 112/5 
提升稼動率，可降低固
定成本，同時節省電、
水、汽等能源的使用。

7 
TC880 高 強
中模數型碳纖 

517 112/12 
應用於飛機結構件及
高階運動器材等 

8 
新 一 代 快 速
吸收 SAP 

4,500 112/12 
具有特殊的快速吸收
性能，應用於嬰兒紙尿
褲產品 

9 
奈米纖維應用
於 SAP 表面
處理 

1,500 112/12 
可使薄型化紙尿褲更
具通液性 

10 
日本成褲專用
SAP 

3,200 112/12 
配合開發具有優異尿
液吸收性能，與尿液傳
導能力新產品 

11 
新 一 代 環 境
友善 SAP 

6,400 112/12 

以生質原料替代石化
原料，具環境友好特性
，應用於紙尿褲產品
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項
次 

研發產品或 
技術項目 

研發費用 
(新台幣千元)

研發 
完成日期 

說明 

12 
可 分 解 PE
薄膜料 

10,000 112/6 
應用於可分解 PE 薄膜
料 

13 
HDPE PCR 
再生料 

10,000 112/12 
應用於含有再生料產
品 

14 
EVA 高 強 度
電纜級料 

4,500 112/12 
應用於高強度低煙無
鹵電纜 

15 
EVA 全 回 收
物 理 發 泡 料
(EF-EVA) 

20,000 112/12 
應用於 EVA 鞋材物理
發泡 

16 
消 費 後 回 收
PP 料 

2,820 112/12 
應用於編織袋、家居用
品 

17 
全 PP 材 質
防護衣 

1,440 112/10 
應用於醫療、食品加工
等防護衣 

18 
可分解 PP 吸管
及水杯原料 

1,480 112/8 
應用於可自然分解之
一次性產品，如水杯、
吸管 

19 
高流動高衝擊
高 剛 性 汽 車
PP 料 

1,450 112/11 
應用於汽車飾件與高
階電器外殼 

20 
高流動性收縮
穩定薄壁射出
料 

1,200 112/10 應用於大型整理箱 

21 
低 溫 耐 衝
PP 透明料 

2,400 112/9 
應用於注射針筒、食品
容器、家居用品 

22 高純度碳酸鈣 9,500 112/3 應用於電子陶瓷材料

 

3.本公司一向非常重視研究開發工作，不斷進行新產品研究

開發、生產技術改進、管理技術改進、改善製程、節約能源

、防治污染、工業安全衛生之研究，以確保操作安全、污染

防治、節約能源及提高生產效率；近年來已在提高產品生產

力及附加價值上，甚具成效。迄 112 年底已開發之產品項

目包括： 
部   門 已開發產品 

塑膠事業部 塑膠改質劑、滑劑型加工助劑、電子級透明工業板用 PVC

粉、超透明硬布用 PVC 粉、發泡級 PVC 乳化粉 PR-L、新

製程加工助劑、超透明 PVC 乳化粉 PR-G、超高聚合度

PVC 粉、PVC 聚合用免垢劑、高搖變性 PVC 乳化粉 PR-
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部   門 已開發產品 

700、耐磨防汙級高聚合度乳化粉 PR-1060、工程塑膠用

耐衝擊改質劑、車裝內飾用低氣味 PVC 粉、車用低溫啟

動鋰電池電解液、電動巴士用高容量鋰電池電解液、超

高分子量加工助劑、高聚合度乳化粉、高流動射出用 PVC

粉、發泡級建材用 PVC 粉、PVC 霧面粉、電線電纜高絕

緣 PVC 粉、S-58 低聚合度 PVC 粉、CPVC 製程用 MASS 

PVC、快速膠化型加工助劑 P-251、滑劑型加工助劑 P-

1000、低溫動力型電池電解液、汽車內裝用 PVC 粉、汽

車內飾低霧化值乳化粉 PR-1500、耐候衝擊改質劑 A-607

、C-15R 共重合粉、防析出型加工助劑 P-220、車底塗氯

醋共聚乳化粉、氣固相 CPVC 製程專用粉 B65G、超低聚

合度 S-50 PVC 粉、低氣味 S-60M PVC 粉、類固態電池

電解液、高溫長壽命車用鋰電池電解液、射出管件用低

融熔黏度 S-57 PVC 粉、醫療手套用 PVC 共聚乳液、細

菌纖維複合膜、加工助劑 P-701、高假比重 B-62S、環保

型發泡用乳化粉、高透明耐衝擊改質劑 M-45、48V 啟停

電池用電解液、染料敏化電池、纖維素奈米纖維、透明

耐候改質劑 A-300、氣凝膠粉體、PVC 乳化粉顆粒型產品

、工程塑膠用 MBS 改質劑 E-622、雙峰微懸浮發泡級 PR-

N 開發與量產、耐衝擊管用矽膠改質劑 K-211 開發、CNF

的焊膏應用開發 

台麗朗事業部 航空級碳纖維、大絲束碳纖維、中模數碳纖維、電纜芯

用碳纖維、高模數碳纖維、碳纖安全鞋、乾噴濕紡碳纖

維 TC780、TC880 高強中模數型碳纖、新一代快速吸收

SAP、奈米纖維應用於 SAP 表面處理、日本成褲專用 SAP

、新一代環境友善 SAP 

聚烯事業部 鋼管塗覆用 HDPE、通訊電纜絕緣用 HDPE、管級 PE-100 

HDPE、PE100 黑色複合原料、大型化學桶級 HDPE、小型

油箱用 HDPE、耐壓管級 HDPE、超薄袋用 HDPE、高強度

射出級 HDPE、單絲級 HDPE、射吹級 HDPE、耐燃吹瓶級

HDPE、電子級超淨桶 HDPE、高 MI 輕量瓶 HDPE、高氣密

性射蓋級 HDPE、PERT 耐熱管級 HDPE、HDPE 抗低垂管專

用料、HDPE 射壓蓋、HDPE 耐熱型纖維級、HDPE 高 SCG

管級、HDPE 高耐候光電載台專用料、HDPE 工廠互助級埋

地消防管、高衝擊性 IBC 桶級 HDPE、HDPE 汽蓋專用料、
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部   門 已開發產品 

風電海底電纜 HDPE 保護管專用料、5G 通訊電纜 HDPE 發

泡料、HDPE 耐壓級射出管件專用料 8001IM、HDPE 扁紗

級用料 8009L、HDPE 瓶蓋級 8020L/8040L 專用料、HDPE

射出級用料 8050L、HDPE 纖維級專用料 7200FL、水果套

專用 LLDPE、高 MI 射出級 LLDPE、耐候迴轉成型級 LLDPE

、LLDPE 高流動性射出級粉料、LLDPE 纖維級、LLDPE 電

纜護套料品級、PERT I 型耐熱管級料、中密度纖維料、

LLDPE 高流動性纖維料、可分解 PE 薄膜料、低煙無鹵

EVA、高 MI 熱熔膠級 EVA、粉末塗覆級 EVA、淋膜級 EVA

、熱熔膠級 EVA、EVA 高 VA 低 MI 品級、EVA 光伏級、高

強度 EVA 彈性體專用料、 EVA 超臨界發泡專用料、封裝

白膜級 EVA、EVA 高強度電纜料、EVA 全回收物理發泡料

(EF-EVA) 

聚丙烯事業部 耐高溫吹瓶級 PP、均一級電鍍用 CPP 原料、高結晶性耐

衝擊 PP 原料、洗衣機用 PP 材料、高剛性高流動均一級

PP 原料、PPR 管材原料、高光澤低白化耐衝擊 PP、高耐

熱性家電用 PP、高剛性耐衝擊 PP 原料、耐高溫 BOPP 原

料、電鍍級 BOPP 原料、高流動性均一射出級 PP、飲料

瓶蓋用 PP、PP 低熱封電鍍膜、淋膜級 PP、高剛性薄壁

射出 PP、低析出醫療用透明級 PP、CPP 膜熱封層專用料

、射出級抗白化 PP 行李箱專用料、超高透明 PP 板材用

料、PP 水杯專用料、收縮膜專用料、PP 輸液軟袋用料、

隱形眼鏡 PP 模具用料、低 MI 耐衝高剛性板材 PP 專用

料、高熔融強度發泡 PP 原料、高流動性 PP 濾芯專用料

、超高流動性不織布熔噴 PP 專用料、抗 r-ray 醫療級

產品 PP 專用料、鋰電池隔離膜 PP 專用料、大型押出級

聚縮醛、高流動性低氣味超透明 PP 料、高流動性低溫耐

衝超透明 PP 料、高流動性耐衝 PP 共聚料、通用型高規

格汽車電池殼 PP 專用料、耐刮擦 PP、高溫 PP 蒸煮膜、

PP 鋁塑膜、EPP 泡珠粒原料、固體醫療藥品瓶 PP 原料、

PP 抗菌行李箱專用料、PP 均一級抗 γ-ray 醫療級原料

、PP 高結晶耐衝料、PP 醫療級口罩熔噴層專用料、耐衝

共聚 PP 光學保護膜原料、超細 PP 纖維原料、抗菌殼粉

PP 原料、高韌性軟質可車縫 POM 扣件、高透明抗沾黏抗

菌醫療 PP 耗材、可分解 PP 原料、高結晶高剛性高流動
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部   門 已開發產品 

性耐熱 PP 均聚料、超高流動性耐衝 PP 共聚料、消費後

回收 PP 料、全 PP 材質防護衣、可分解 PP 吸管及水杯

原料、高流動高衝擊高剛性汽車 PP 料、高流動性收縮穩

定薄壁射出料、低溫耐衝 PP 透明料 

電石事業部 食品添加級石灰、文化用紙塗佈用碳酸鈣、塗料用高遮

蔽性輕鈣、汽車底塗用膠鈣、食品包材用碳酸鈣母粒、

高濃度低晶點白色母、聚酯功能性母粒、抗菌牡蠣殼粉

、高霧度霧面劑、PBAT 基材白色母及碳酸鈣母粒、高純

度碳酸鈣 
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（四）長、短期業務發展計畫 

1.聚氯乙烯(PVC)：短期方面，台塑公司已取得印度標準局

(BIS)認證，積極穩固印度市場。長期方面，除穩定印度、

越南、澳紐等市場外，持續開發中東、歐洲與外圍市場客戶

，加強差異化規格的推廣，並根據各地區不同季節性需求調

整銷售策略以分散風險，同時密切關注全球後疫情時代發

展。 

2.液碱：短期方面，液碱與 PVC 市況仍不佳，煤炭發電成本仍

較俄烏戰爭前高，合併利益出現虧損，將隨時依成本及售價

變化，滾動式調整產銷規畫。考量經濟環境不佳，為穩定液

碱銷售，持續與美西及澳洲客戶延展新合約，並伺機拓銷至

印尼鎳礦及西澳鋰業市場。長期方面，配合台積電晶圓廠擴

建計畫，除穩固南科廠銷售外，拓銷高雄、中科及新竹廠，

另積極搶占國內公家標案及取代進口貨源，提升國內市占

率以增大利益。 

3.丙烯酸酯（AE）：短期方面，利用寧波丙烯酸資源調度，提

高丙烯酸酯開工率，以全力滿足內銷下游塗料、膠黏劑等需

求。長期方面，除爭取東南亞及印度市場訂單外，將深耕歐

美市場掌握全球經濟動態訊息，爭取全球去化庫存及降息

後所帶動的終端需求契機，積極洽談高價訂單。 

4.高吸水性樹脂（SAP）：短期方面，持續加強與下游區域大廠

合作，並拓銷各地區新客戶以分散市場風險。長期方面，將

再強化與國際大廠合作，以穩定銷售量避免低價競爭。另針

對高齡化及環保需求，開發抗菌、消臭及生物易分解等規格

，爭取歐美等先進國家客戶。 

5.正丁醇（NBA）：短期方面，除台灣及寧波 AE 廠生產丙烯酸

丁酯(BA)自用外，全力滿足國內客戶需求。長期方面，配合

BA 擴大市場銷售，提高自用比例外，另洽談中國大陸、韓

國等客戶穩定銷售，並積極拓展南亞及其他市場，維持全產

全銷。 

6.聚乙烯（PE）：短期方面，持續提升國內市占率，並偕同轉

投資子公司台塑工業美國公司聯合行銷，以具競爭力價格，
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搭配台灣生產廠銷售 PE，搶占進口料市場，另開發客製化

產品區隔主要競爭者市場，利用在地交期優勢，持續穩定供

料，提升與進口料之競爭力，此外，積極配合國內綠能產業

，太陽能水上載台及離岸風機業者，爭取吹製級、管級及電

纜護套級訂單，提升國內市占率；外銷方面則避開中東及美

國低價吹膜料於中國大陸市場之競爭，持續拓展差別化特

色產品。EVA 方面則積極整合寧波及麥寮三條 EVA 生產線，

增加彈性組合空間，除提高現有高 VA 發泡產品銷售量外，

加強拓展光伏級、熱熔膠級及電線電纜級等利基型產品。長

期方面，避免過度集中單一市場，分散風險，由於中國大陸

新增產能持續投產，加上中東料及美國料低價競爭與關稅

障礙，積極拓銷零關稅或較低關稅障礙地區，分散至東南亞

、南亞、非洲及中南美洲等潛在市場，確保銷售穩定。 

7.丙烯腈(AN)：短期方面，優先滿足企業內用料需求。長期方

面，爭取國內外廠商合約供應機會，提升外銷合約銷售比重

，並拓展南亞和歐洲市場訂單。 

8.甲基丙烯酸甲酯(MMA)：短期方面，優先爭取利潤較高的內

銷客戶，增加銷售量。長期方面，隨時檢視內、外銷客戶獲

利情況，機動調整銷售比重，增加獲利。 

9.環氧氯丙烷(ECH)：短期方面，優先滿足企業內南亞公司需

求。長期方面，爭取國內其他Epoxy 客戶訂單，並維持歐美

客戶穩定交易關係。 

10.聚丙烯(PP)：短期方面，以「製程優勢」拓展高附加價值產

品，並提高獲利較佳產品比例(如醫材、家電、高熔融指數

等)，避免與中東低價產品競銷。長期方面，除加強穩固現

有客戶與市場外，持續拓銷差別化產品，另配合客戶開發

新產品，增加市場競爭力，並持續拓展南亞、東南亞及中南

美洲等地區，分散市場訂單來源，避免過度集中單一市場，

同時加強蒐集市場資訊，以因應市況變化。 
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2.主要產品國內市場占有率 

PVC 粉：68％。 

液碱：66％。 

丙烯酸酯：89％。 

碳纖：57％。 

高吸水性樹脂：72％。 

正丁醇：95％。 

高密度聚乙烯：52％。 

乙烯醋酸乙烯酯共聚物：23％。 

線性低密度聚乙烯：33％。 

丙烯腈：45％。 

甲基丙烯酸甲酯：41％。 

環氧氯丙烷：65％。 

聚丙烯：26％。 

3.市場未來之供需狀況與成長性、競爭利基及發展遠景之有利、

不利因素與因應對策：詳見致股東報告書、本年報之產業概

況及長短期業務發展計畫。 

 

（二）主要產品之重要用途及產製過程 

1.PVC 粉 

主要用途：塑膠布、膜、硬質管、電氣絕緣材料、地磚、

唱片、塗料、油墨、玩具、泡沫塑膠、血袋、

洗腎管。 

產製過程：VCM→精餾設備→計量槽→聚合反應槽→PVC 液

→乾燥機→PVC 粉貯槽→包裝→成品。 

2.液碱 

主要用途：製紙、紡織、漂白劑、中和劑、染料、煉鋁、

有機及無機化學。 

產製過程：工鹽→溶鹽→粗鹽水→沉降槽→精鹽水→電解

槽→32％液碱→蒸濃設備→50％液碱→成品

儲槽→出貨。 
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3.丙烯酸酯 

主要用途：合成纖維、纖維加工處理劑、合成樹脂、乳化

油劑、油性油漆、紙業加工劑、接著劑、熱固

定性工業處理劑。 

產製過程： 

(a)丙烯→觸媒氧化反應槽→吸收塔→分餾設備→ 

丙烯酸(酯化級)。 

(b)丙烯酸(酯化級)、醇類(如甲醇、乙醇、正丁醇、異辛

醇)→酯化反應槽→分餾設備→精餾設備→ 

丙烯酸酯。 

4.碳素纖維 

主要用途：(a)航太應用：飛機結構材料（一次材、二次材）。

(b)工業應用：風力發電葉片、建築補強材料、

汽車、遊艇、工業用滾輪、機械手臂、燃料電池

配件、油井結構、電纜芯、高壓氣瓶等。(c)運

動用品應用：自行車、網球拍、羽球拍、高爾夫

球桿、釣魚竿、安全帽、棒壘球球棒等。 

產製過程：丙烯腈（AN）共聚單體→聚合工程→紡絲工程

→燒成工程→碳絲。 

5.高吸水性樹脂 

主要用途：嬰兒紙尿褲(片)、成人紙尿褲(片)、衛生棉、

寵物墊。 

產製過程：丙烯酸（AA）+液（NaOH）中和除氧→ 

聚合工程+架橋劑→乾燥粉碎→改質表面處理

→高吸水性樹脂。 

6.正丁醇 

主要用途：丙烯酸丁酯、酯酸丁酯、乙二醇醚。 

產製過程：丙烯、合成氣→醛化反應→混合丁醛→ 

分離純化→正丁醛→氫化及純化→正丁醇。 

7.高密度聚乙烯 

主要用途：購物袋、垃圾袋、工具箱、繩索、魚網、編織

袋、搬運箱、鋼索被覆、瓶蓋、容器、化學桶、

壓力管、IBC 桶、射出管件、電線電纜。 
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產製過程：乙烯、觸媒、溶媒→聚合槽→觸媒活性脫除槽

→離心機→製粒機→塑膠粒。 

8.乙烯醋酸乙烯酯共聚物 

主要用途：溫室膜、熱熔膠、發泡鞋材、射出發泡運動器

材、低煙無鹵電線電纜、太陽能封裝膜。 

產製過程：乙烯、醋酸乙烯酯、過氧化物→聚合槽→分離

槽→製粒機→塑膠粒。 

9.線性低密度聚乙烯 

主要用途：包裝袋、農業用膜、購物袋、搬運箱、保鮮盒、

伸縮膜、機械捆包膜、水塔、保鮮膜、重包裝

袋、大型水桶。 

產製過程：乙烯、觸媒→聚合槽→脫氣槽→製粒機→塑膠

粒。 

10.丙烯腈 

主要用途：亞克力棉、ABS/SAN 樹脂、家電器材、汽車零

組件、文具用品、安全帽、行李箱、運動器材

及 NBR 橡膠。 

產製過程：丙烯、液氨→反應槽→驟冷塔→吸收塔→回收

塔→純化塔→成品。 

11.甲基丙烯酸甲酯 

主要用途：壓克力板、管、粒、MBS、透明級 ABS、接著劑、

紡織處理劑、塗料、紙上光處理劑。 

產製過程：丙酮、氰化氫→反應槽→丙酮氰醇→醯胺化反

應→甲醇酯化反應槽→純化塔→成品。 

12.環氧氯丙烷 

主要用途：環氧樹脂、可塑劑、造紙濕強劑、染整、纖維

助劑。 

產製過程：丙烯、氯氣→反應槽→氯丙烯→次氯酸化反應

槽→液碱皂化塔→純化塔→成品。 

13.聚丙烯 

主要用途：汽機車配件、保險槓、電器零件、電池殼、洗

衣機內槽、一般食品及成衣包裝積層膜、電器

用品、家庭用品、油漆桶、運動器材、行李箱
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、高透明容器、編織袋、醫療產品、一次性針

筒、醫療口罩。 

產製過程：丙烯、乙烯、氫氣、觸媒→反應槽→脫氣 (溶

劑回收)→製粒→包裝。 

 

（三）主要原料之供應狀況 

本公司已透過網際網路電子平台進行採購作業，以確保採購

過程之公平及公正，並防止採購弊端發生，採購案件於網路上

進行公告詢價，供應商於電子簽章確認身分後進行報價，以確

保整體作業安全公平及縮短採購作業時效，達成本公司與供

應商雙贏。目前此電子平台已加入網路報價廠商超過 1萬家。

本公司 112 年度主要原料之使用狀況及供應廠商如下： 

單位：新台幣千元 

原料名稱 數量（公噸） 金額 供應廠商 

乙 烯 1,929,678 50,565,339

台塑石化、台灣中油、

三菱商事、丸紅、APEX 

ENERGY INTERNATIONAL 

PTE LTD. 

VCM 2,028,101 35,785,274

自供、三菱商事、丸紅

、日本東曹、韓國韓華

化學 

EDC 1,424,249 9,784,053 自供 

鹽 2,216,478 3,365,869
三菱商事、日本三井物

產、丸紅、雙日 

AN 256,591 9,736,861 自供 

丙 烯 1,456,442 40,120,768

台塑石化、台灣中油、

中國中石化、丸紅、金

貿國際 

屑 煤 1,080,372 5,622,906

CARBO LOGIC LLC FZ、

CENTURY COMMODITIES 

SOLUTION PTE. LTD.、

XIAMEN HAITOU SUPPLY 

CHAIN OPERATION CO 
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原料名稱 數量（公噸） 金額 供應廠商 

.,LTD.、KRU OVERSEAS 

DMCC、LX 

INTERNATIONAL CORP.

、WELHUNT MATERIALS 

ENTERPRISE CO., LTD.

、TAIWAN YA DE DING 

CO., LTD. 

醇 類 358,642 8,705,267

自供、SABIC ASIA 

PACIFIC PTE LTD.、

METHANEX ASIA 

PACIFIC LIMITED 

天津渤化紅三角、金橋

化工、東衍化工、 

中國中石化 

148



（
四
）
最
近
二
年
度
任
一
年
度
中
曾
占
進
（
銷
）
貨
總
額
百
分
之
十
以
上
之
客
戶
名
稱
及
其
進
（
銷
）
貨
金
額
與
比
例
 

1.
最
近
二
年
度
主
要
供
應
商
資
料
 

單
位

：
新

台
幣

千
元

 

項
目

 

1
1
2
年

 
1
1
1
年

 

名
稱

 
金

額
 

占
全

年
度

進

貨
淨

額
比

率

［
％

］
 

與
發

行
人

之

關
係

 
名

稱
 

金
額

 

占
全

年
度

進

貨
淨

額
比

率

［
％

］
 

與
發

行
人

之

關
係

 

1
 

台
塑

石
化

 
6
6
,
0
6
3
,
4
5
6

4
2
.
2
5

註
3
 

台
塑

石
化

 
7
8
,
5
8
8
,
9
5
3

4
4
.
8
7

註
3
 

2
 

其
他

 
9
0
,
3
1
3
,
6
7
4

5
7
.
7
5

 
其

他
 

9
6
,
5
5
4
,
8
9
4

5
5
.
1
3

 

 
進

貨
淨

額
 

1
5
6
,
3
7
7
,
1
3
0

1
0
0
.
0
0

 
進

貨
淨

額
 

1
7
5
,
1
4
3
,
8
4
7

1
0
0
.
0
0

 

說
明

：
11
2
年
進
貨
金
額
較

11
1
年
減
少
，
主
要
係
因
歐
美
持
續
升
息
，
影
響
消
費
者
購
買
力
，
加
上
中
國
大
陸
經
濟
復

甦
不
如
預
期
，
需
求
萎
縮
，
致
本
公
司
產
銷
量
減
少
。
 

註
1
：

僅
列

明
最

近
二

年
度

進
貨

總
額

百
分

之
十

以
上

之
供

應
商

名
稱

及
其

進
貨

金
額

與
比

例
。

 

註
2
：

截
至

年
報

刊
印

日
前

，
上

市
或

股
票

已
在

證
券

商
營

業
處

所
買

賣
之

公
司

如
有

最
近

期
經

會
計

師
查

核
簽

證
或

核
閱

之
財

務
資

料
，

應
並

予
揭

露
。

 

註
3
：

採
權

益
法

評
價

之
被

投
資

公
司

。
 

 2.
銷
貨
客
戶
：
最
近
二
年
度
並
無
任
一
年
度
中
曾
占
銷
貨
總
額
百
分
之
十
以
上
之
客
戶
。
 

149



（
五
）
最
近
二
年
度
生
產
量
值
 

單
位

：
公

噸
；

新
台

幣
千

元
 

年
度

 
生

產
量

值
 

主
要

商
品

 

11
2年

度
 

11
1年

度
 

產
能
 

產
量
 

產
值
 

產
能
 

產
量
 

產
值
 

PV
C粉

 
1
,7
77
,0
00

1
,6
73
,6
36

59
,4
55
,0
61
 

1,
77
7,
00
0

1
,6
06
,8
43

64
,9
40
,4
68
 

液
碱
 

1
,7
00
,0
00

1
,4
67
,5
0
7

1
,7
00
,0
00

1
,5
93
,7
09

氯
乙
烯
 

1
,6
44
,0
00

1
,6
01
,7
45

2
7,
98
6,
95
3 

1,
64
4,
00
0

1
,5
86
,5
35

3
2,
18
4,
60
1 

高
密
度
聚
乙
烯
 

5
66
,0
00

  
 3
73
,5
48
 

12
,6
10
,1

57
 

56
6,
00
0

36
3,
58
7

13
,6
45
,6
21

 

乙
烯
醋
酸
乙
烯
酯
共
聚
物
 

34
0,
00
0

  
 3
20
,8
58
 

13
,3
06
,4
63
 

34
0,
00
0

28
7,
18
4

13
,9
05
,0
56
 

線
性

低
密

度
聚

乙
烯

 
66
4,
00
0

  
 5
30
,8
56
 

15
,5
22
,9
52
 

66
4,
00
0

45
4,
63
7

16
,1
49
,9
54
 

丙
烯
酸
酯
 

68
0,
00
0

56
0,
99
3

19
,3
69
,9
27

 
68
0,
00
0

55
6,
13
1

22
,0
28
,7
57

 

高
吸
水
性
樹
脂
 

2
00
,0
00

20
0,
71
1

6,
96
9,
23
7 

20
0,
00
0

19
1,
58
9

7,
93
4,
01
4
 

正
丁
醇
 

2
50
,0
00

23
5,
34
2

6,
25
5,
83
4
 

25
0,
00
0

22
4,
29
5

6,
78
3,
91
0
 

丙
烯
腈
 

2
80
,0
00

25
6,
59
1

9,
73
6,
86
1
 

28
0,
00
0

19
7,
61
3

9,
17
9,
23
7
 

甲
基
第
三
丁
基
醚
 

17
4,
00
0

11
4,
45
0

2,
58
5,
14
1
 

17
4,
00
0

13
1,
16
3

3,
12
6,
76
0
 

甲
基
丙
烯
酸
甲
酯
 

98
,0
00

86
,6
78

3,
91
4,
13
0
 

98
,0
00

62
,0
07

2,
96
6,
30
9
 

環
氧
氯
丙
烷
 

1
00
,0
00

74
,5
58

3,
56
9,
53
0
 

10
0,
00
0

85
,8
22

3,
81
7,
79
2
 

聚
丙
烯
 

9
96
,0
00

72
4,
54
8

24
,7
54
,8
14
 

99
6,
00
0

73
1,
92
8

28
,2
30
,0
88

 

150



（
六
）
最
近
二
年
度
銷
售
量
值
 

單
位

：
公

噸
；

新
台

幣
千

元
 

年
度

銷
售
量
值
 

主
要
商
品

 

11
2
年
度
 

11
1
年
度
 

內
  
  
 銷

 
外
  
  
 銷

 
內
  
  
 銷

 
外
  
  
 銷

 

量
 

值
 

量
 

值
 

量
 

值
 

量
 

值
 

P
V

C
粉
 

28
7,
22
1  
16
,6
74
,9
38

1,
37
9,
12
6

43
,9
69
,0
97
 
30
7,
65
1
22
,4
22
,9
75

1,
30
4,
13
4
57
,6
39
,9
18
 

液
碱
 

47
7,
15
3  

64
8,
66
9

56
4,
06
1

75
9,
93
9

氯
乙
烯
 

13
 

36
7

52
,9
91

89
9,
95
9  

2,
93
3

7
1,
41
4

1
17
,6
56

2,
88
2,
04
1 

高
密
度
聚
乙
烯
 

17
1,
82
3  

6,
41
6,
30
8

19
8,
78
1

6,
58
9,
84
0  

19
2,
91
7
7,
68
0,
88
8

1
66
,4
42

6,
05
7,
12
8 

乙
烯
醋
酸
乙
烯
酯
共
聚
物

6,
75
6  

38
3,
82
4

31
8,
02
4

16
,9
28
,4
43
 

7,
39
3

6
06
,0
91

2
66
,9
48

21
,7
82
,0
49
 

線
性
低
密
度
聚
乙
烯
 

72
,0
28
 
2,
51
1,
29
9

42
8,
83
4

12
,3
53
,8
76
 

89
,3
75

3,
56
4,
31
8

3
90
,4
32

14
,7
43
,2
46
 

丙
烯
酸
酯
 

88
,6
40
 
3,
45
0,
73
4

32
0,
18
0

12
,0
02
,4
65
 

96
,4
61

5,
26
6,
27
3

3
09
,9
33

15
,3
62
,6
01
 

高
吸
水
性
樹
脂
 

3,
81
9  

13
7,
18
8

19
9,
87
1

7,
96
2,
58
4  

3,
52
5

1
74
,1
63

1
89
,0
54

10
,4
43
,2
80
 

正
丁
醇
 

31
,7
68
 

97
4,
72
0

88
,4
83

2,
55
7,
40
3  

31
,5
49

1,
09
3,
79
5

7
0,
30
5

2,
29
0,
12
6 

丙
烯
腈
 

91
,3
12
 
3,
64
4,
31
4

16
0,
18
1

5,
41
3,
60
3  

93
,1
50

4,
65
0,
07
4

93
,3
69

4,
20
4,
62
2 

甲
基

第
三

丁
基

醚
12
1,
26
6  

3,
42
8,
34
0

 
13
2,
53
6
4,
06
2,
30
0

0
0 

甲
基

丙
烯

酸
甲

酯
36
,0
73
 
1,
61
6,
79
2

41
,2
73

1,
88
0,
34
4  

31
,0
16

1,
63
7,
69
7

2
4,
98
7

1,
27
5,
55
7 

環
氧
氯
丙
烷
 

73
,9
14
 
2,
71
9,
69
4

1,
36
6

61
,3
10
 

80
,6
80

5,
28
0,
06
4

6
,3
04

4
17
,2
12
 

聚
丙
烯
 

13
2,
69
8  

4,
83
0,
10
0

58
4,
43
0

19
,7
85
,3
23
 
14
2,
40
0
5,
79
6,
55
4

6
02
,3
99

22
,6
90
,6
20
 

其
他
 

 1
0,
19
8,
23
5

11
,7
47
,6
77
 

11
,5
50
,8
83

18
,0
01
,4
65
 

合
計
 

 5
6,
98
6,
85
3

14
2,
15
1,
92
4 

73
,8
57
,4
89

17
7,
78
9,
86
5 

151



三、從業員工 

人力是一個公司最重要的資產，如何讓每一位員工能安心工作並願

意全力發揮，是本公司所努力追求的目標，因此為吸引優秀人才

，本公司提供穩定且具競爭力的薪酬與完善的福利措施，再配合

完整的訓練與晉升發展體系，以達到人力資源充分發揮的基本政

策。 

年    度 111 年度 112 年度 113年3月31日

員 

工 

人 

數 

主管人員 1,570 1,592 1,572 

基層幹部 2,056 2,084 2,091 

基層人員 3,811 3,729 3,712 

合計 7,437 7,405 7,375 

平均年歲 42.4 42.8 42.9 

平均服務年資 16.7 17.1 17.2 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

％ 

博    士 0.55 0.51 0.50 

碩    士 12.84 13.17 13.12 

大    學 14.48 14.39 14.31 

高    中 71.04 70.93 71.08 

高中以下 1.09 1.00 0.99 

註：員工人數包含合併財務報告公司。
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四、環保支出資訊 

（一）污染環境所受損失及處分之總額 

單位：新台幣千元 
處分 
日期 

處分字號 
違反法規 

條文 
違反法規內容 

處分內容 
罰款 其他 

112. 
2.16 

環署督字第
1121011535號 

環境影響評
估法第17條

未依環評承諾，保
留六輕工業區隔離
綠帶範圍內既有防
風林植栽及維護周
遭自然環境。 

600 

環境 
教育 
講習 
4小時

112. 
5.22 

府環水字第
1123605893號 

水污染防治
法第20條第1

項 

麥寮 PVC 廠設有兩
座廢(污)水收集
槽，惟原核准之許
可並無相關槽體設
施。 

36 
環境教
育講習
2小時

112. 
6.5 

府環空二字第
1120040493號 

空氣污染防
治法第20條
第1項規定 

麥寮 LLDPE 廠設備
元件淨檢測值大於
標準 10,000ppm。 

225 
環境教
育講習
2小時

112. 
6.15 

高市環局空字第
11234254900號 

空氣污染防
治法第20條
第1項規定 

林園丙烯酸酯廠排
放管道異味汙染物
官能檢測濃度值超
過 排 放 標 準
2,000ppm。 

195 
環境教
育講習
2小時

112. 
6.21 

府環空二字第
1120047339號 

空氣污染防
治法第23條
第2項規定 

麥寮 LLDPE 廠燃燒
塔使用事件日未於
1 小時內通報地方
主管機關。 

150 
環境教
育講習
2小時

 
（二）未來因應對策及可能之支出：  

1.為防範工安及環保污染事件，擬採行管理措施： 
(1)持續推動智能化安全管理。 
(2)強化職業安全衛生管理。 

(3)強化中間幹部領導與執行力。 
(4)推動員工穿戴手環生命感測及異常通知定位系統。 
(5)高風險區域設置電子圍籬，以避免單人作業或未依規定配

戴個人防護具。 
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(6)加強運輸安全管理及事故聯防演練。 

(7)持續深化製程安全管理(PSM)及危害控制實務。 
(8)新擴建工程加強風險辨識，以提升施工及運作安全。 
(9)落實公危品儲存及消防安全設備管理。 

(10)南區環境監測中心功能強化。 
(11)架構廠區空污監控系統快速找出空污來源。 
(12)強化廠內 VOC 設備元件洩漏控管及推動元件減量。 

(13)持續以 FTIR 監測廠區空氣污染物。 
(14)持續推動策略以達碳中和目標。 
(15)加強製程管線巡檢作業。 

(16)危險流體管線總體檢。 
(17)地下水污染控制。 
(18)持續加強 VOCs 排放管理。 

(19)持續推動廢水零排放。 
(20)持續推動噪音改善措施。 
(21)設備管線更新。 

(22)持續推行 ISO-14001 環境管理系統、ISO-45001 工安管理
系統及台灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS)。 

2.目前本公司各項防治污染措施已符合現行國家管制標準，為

達到更嚴格之管制並鑑於環境品質要求之逐步提升，本公司
不敢有所鬆懈，不斷致力於降低污染物排放改善，預計將再投
資 1,338,590 千元，進行各項污染防治改善。 

（三）環境改善工程彙總表：  

類  別 件    數 
投資金額 

（新台幣千元） 

已 
完 
成 

土  壤 12 41,063
廢  氣 42 1,101,976
廢  水 8 22,424

廢棄物噪音 7 3,296
合  計 69 1,168,759

進 
行 
中 

土  壤 1 715
廢  氣 32 1,226,604
廢  水 7 91,453

廢棄物噪音 1 19,818
合  計 41 1,338,590

總  計 110 2,507,349
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（四）環保政策： 

1.安全衛生環境保護政策 

我們深信環境保護與工業發展並重；確保產品安全、確保員工

、包商、廠區與社區安全是企業社會責任，更是企業競爭力的

一部份。 

我們認為每一件災害、事故，不論多大多小都是可以避免防範

的；透過企業的價值觀，運用組織與制度的力量，讓企業內各

廠的工作水平達到可接受之標準；要達到此目標，所有主管都

必須對制度有適度的參與和了解，提供足夠的訓練、要求制度

徹底的執行與不斷改善來確保政策與目標之達成。 

所有同仁必須隨時充實自己的專業，以安全衛生環保為做任

何決定的最基本考量，徹底了解制度精神並貫徹制度的執行，

對問題以追根究柢的態度面對並以業界最佳作業模式不斷改

善進步。 

以身作則、從我做起，維護同事、鄰居、自我的安全；維護自

然環境的清潔；維護公司資產；以永續經營為目標，這是我們

每一個人的責任。 

 

2.溫室氣體減量改善推行 

本公司秉持工業發展與環保並重的經營理念，以追根究柢的

精神做好環境保護的工作。為善盡地球村一份子之責任，積極

推動溫室氣體盤查減量作業，並組成溫室氣體排放量「查證小

組」，於 94 年底協同關係企業舉辦全台灣首次、規模迄今最大

之溫室氣體盤查查證人員訓練，共計 309 人，負責查核所轄廠

處溫室氣體盤查結果之正確性，作為溫室氣體減量策略參考，

以因應未來國內外管制趨勢。本公司為積極進行溫室氣體減

量，針對石化廠及氟氯烴廠等較大排放源，進行下列排放減量

措施： 

(1)節約能源：提高發電及汽電共生廠燃燒效率，改善電力輸

配系統。 

(2)製程減量：改善溫室氣體排放源，減少各原物料單位耗用量。 

(3)尋找替代品：加強含氟化合物（冷媒、溶劑）的洩漏管制

與回收管理，並尋求對溫室效應影響較低之替代物質。 
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本公司並以逐年檢討設訂能源耗用目標，設置製程改善專

人，推行專案改善及個人創意獎勵制度，以及設訂單位產

品溫室氣體排放量管制基準等方式持續進行用料、耗能降

低改善詳下表。 

溫室氣體減量做法 
項次 類別 內容 

一 
廠處逐年檢討設訂能

源耗用目標 

各廠處每年編列年度預算時，均檢討設

訂能源耗用目標並每月比較執行成效，

另亦針對能源特定議題進行專案改善及

提報。 

二 廠處設置製程改善專人 持續進行用料、耗能降低改善。 

三 獎勵專案改善 
推行專案改善獎勵制度，依等級給予

300~20,000 元提案獎金。 

四 鼓勵個人創意 
已推行 IE 改善提案獎勵制度，依等級給

予 300~20,000 元提案獎金。 

五 
設訂單位產品溫室氣

體排放量管制基準 

以瞭解各廠處溫室氣體實際與基準排放

量差異情形，並要求所轄廠處檢討改善，

目前執行情形均較國際標準為佳。 

 

為使溫室氣體盤查、減量、內部稽核及盤查報告書編製等作業

有所遵循，本公司於 95 年頒佈實施「溫室氣體盤查減量管理

辦法」，另基於溫室氣體須逐年長期盤查，為節省作業人力及

確保資料正確性、一致性，提升盤查作業之效率，並實施「溫

室氣體盤查減量電腦作業」，將人工表單電腦化，由電腦直接

擷取會計報表統計溫室氣體排放量及減量績效，以利於排放

量控管比較。 

 

3.空氣污染防制管理措施 

本公司長久以來在污染防制上積極不斷謀求改善，並獲得良

好成效，同時也累積相當豐富的防制污染經驗。因此，為了做

好環保工作，我們持續採用最佳製程技術，以及各項完善的污

染防制系統，同時融入長期累積的經驗，目前的污染防制成效

不僅已超越國家標準，甚至也有符合世界最佳標準的優異表

現。 

而為確實掌握六輕廠區空氣污染物實際排放情形，目前麥寮
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六輕工業區空污排放總量管制作業執行包括：總量查核、最佳

可行控制技術（BACT）普查、污染防制技術研究、廠區歲修調

度計畫、許可總量管制及排放總量調配管理等作業。 

此外，對於廠區空氣污染管制進行包括：廠內環保自主檢查、

設備元件現場檢核、自動監測設施（CEMS）、全廠區煙囪監視

錄影、各廠周界及儲槽 VOCs 取樣分析、廠外周界空氣品質監

測及每週異味聯檢等措施，致力維護廠區周遭環境及工作安

全，以避免原料或成品洩漏之成本損失。 

本公司於大型排放源均裝設自動監測設施（CEMS），透過分散

式綜合電儀、電腦監控系統（DCS）執行 24 小時即時監控，如

有異常發生即會發佈警報，並立即進行改善處理。另為加強防

制 VOCs 逸散，建置嚴密的監測管控系統，購置 39 套紅外線顯

像偵測儀(FLIR)，更快速的來找出洩漏源，一般照相機或是肉

眼看不出來的，甚至攜帶式 VOCs 偵測儀也不容易找出洩漏源，

經使用攜帶、操作方便的紅外線顯像偵測儀(FLIR)，多角度的

快速掃描尋找洩漏點，可輕易、清楚的發現洩漏來源，立即進

行改善，另增購 14 套遙測傅立葉轉換紅外線光譜儀（FTIR），

以建立更周全之廠區空污防護網。 

4.水污染防治管理措施 

為使本公司各廠區水污染防治作業有所遵循，俾能符合環保法

令規定，並推行廢水減廢、經濟有效處理廢水及做好廢（雨）

水放流管制等，本公司依據政府法令規定，訂定水污染防制相

關管理措施如下： 

(1)廢水源管理 

針對下列廢水收集輸送及前處理設施，訂定廢水源操作管

制及監測管理規定，以落實廢水源管理： 

A.製程廢水收集輸送設施。 

B.營建廢水收集處理設施。 

C.生活污水收集輸送設施。 

D.其他廢水收集輸送設施。 

E.廢水前處理設施。 

F.廢水源水質水量穩定設施。 

(2)針對廢水處理流程中訂定相關規定如下： 
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A.處理設施規劃設置及排放許可規定，包括：規劃設置

部門廢水處理設施設置廢水排放許可。 

B.廢水處理設施運轉操作管理規定，包括：廢水處理作

業規定廢水放流作業規定廢水處理紀錄及輸入

廢水處理日報廢水處理定期申報廢水處理功能評

鑑分析法定異常報備作業等。 

C.廢水處理成本管理規定，包括：處理成本範圍廢水

成本中心設訂處理成本比較單位設訂廢水成本項

目設訂處理成本分攤作業廢水代處理計價收費

處理成本彙總檢討等。 

D.雨水收集排放管理，包括：收集輸送及前處理設施：

廠處雨水收集排放設施、公共區域雨水排放系統及雨水

排放口報備作業等管理措施：雨水排放導入口設置管

制、各廠處雨水收集排放管制及公共區域雨水渠道及閘

門之檢查維護及操作。 

E.廢（雨）水排放監（檢）測管理，包括：廢水放流自

動監測廢（雨）水排放檢測。 

(3)針對廢水減廢作業，規定如下： 

A.設定各類產品單位產品廢水基準。 

B.廢水減廢檢討及提報改善。 

(4)督導與檢核作業，包括： 

A.督導。B.檢核作業。C.稽核作業。D.異常反應及處理。 

5.廢棄物管理措施 

為達到資源永續利用並管制廢棄物清理費用，本公司對於廢

棄物的管理以製程減廢為主，其次再考量委外妥善處理，而委

外處理方式順序則以再利用為優先，其次為焚化與掩埋。有關

本公司廢棄物分類、貯存、再利用與清除處理等管理措施如下： 

(1)廢棄物產出後分類與貯存： 

配合廢棄物清除處理需要，並考量廢棄物清理法令規定，

將一般垃圾、製程廢棄物及工程廢棄物再分類後，分別以

收集桶（袋）或適當容器貯存並管制貯存容器應保持完整

良好，不得有髒污、銹蝕、破漏、凹凸變形，且廢棄物貯

存場所則依法令規定設置防水（雨）設施、廢水、臭氣防
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治設施與標識。 

(2)廢棄物清除處理作業： 

確保所有事業廢棄物均合法再利用或清理，本公司已建置

廢棄物管理電腦系統包括： 

A.清理廠商資料庫，以管理廢棄物承攬商環保資料。 

B.網路申報管理作業，以確保廢棄物出廠均已完成申報作

業。 

C.清理計劃書管理作業，以確保出廠之廢棄物項目與數量

符合申報資料。 

再者，本公司為掌握廢棄物流向，除要求承攬廠商配合網

路申報、訂定清理流向追蹤作業規定，要求現場人員不定

時抽車追蹤外，亦要求廢棄物廠商請領廢棄物清理費用時

，需檢附法定上網三聯單與妥善處理文件，避免廢棄物違

法清理而造成污染。 

(3)廢棄物處理績效管理： 

本公司各部門均設有 A.廢棄物清運量基準 B.廢棄物外包

費用基準 C.廢棄物自行處理基準等三項，針對超出管制基

準之部門每月均出表反應檢討並提報改善措施。 

（五）因應歐盟有害物質限用指令（RoHS）之實施對本公司財務業務

之影響：本公司銷歐產品並不適用 RoHS 規範，故對本公司財

務業務無影響。
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五、勞資關係 

（一）公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形

，以及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施：本公司訂定員工福利措施如下，促使員工在工

作、健康、生活等方面獲得平衡發展： 

(1)依「職工福利金條例」、「職工福利委員會組織準則」等法

規規定，成立職工福利委員會，並提撥職工福利金辦理職

工福利事項包括福利社、員工餐廳、理髮部、洗衣部、飲

食部、圖書室、體育設施、電影欣賞、三節福利品發給、

生日禮物、旅遊補助、團體保險、生活講座、慢跑及健行

等社團活動。 

(2)年終獎金及酬勞發給辦法。 

(3)考勤管理辦法:依勞動基準法規定明訂員工例、休假日排

定及加班費發給標準。 

(4)薪資管理辦法：規範從業人員核薪、計薪及薪資調整作業

原則。 

(5)撫卹辦法。 

(6)婚喪賀奠辦法。 

(7)就醫長庚醫院本企業補助辦法。 

(8)勞工保險及全民健康保險。 

(9)職業安全衛生法及勞工健康保護規則：各廠區設有醫務室

，並聘有醫師及專任護士，且依法定期為員工實施健康檢

查。 

(10)作業服裝管理辦法及安全皮鞋核發。 

(11)宿舍（含單身及眷屬）管理辦法。 

(12)獎勵從業人員持股辦法。 

(13)部門基金及年終聚餐補助。 

(14)住院慰問、資深敬業人員紀念金幣及表揚。 

(15)企業人事輔導專人及法律諮詢服務。 

(16)改善提案獎勵辦法：設立 IE 提案獎金，鼓勵員工發掘工

作上的異常，設想良好改善計畫，公司採行後視改善成效

及期間發給獎金。 

160



(17)創新平台管理辦法：設立創新平台網站，供員工討論專業

議題，對於提供良好的創新想法者，給予適當獎勵。 

(18)人工智慧(AI)獎勵辦法：針對持有 AI 證照或執行 AI 專案

增加公司效益之同仁，給予獎勵加分，並做為晉升職等參

考，俾激勵同仁積極參與。 

(19)生育獎勵辦法：為降低同仁育兒負擔、鼓勵生育，員工及

其配偶妊娠或分娩時發給妊娠賀品、分娩賀品、生育補助

、育兒補助(補助至 6歲)。 

(20)電動機車補助獎勵辦法：為減少碳排放，並降低同仁負擔

，補助換(新)購電動機車費用。 

2.進修制度： 

(1)外語進修班管理辦法。 

(2)各級從業人員專業及管理知識開班授課。 

3.訓練制度：本公司對於新進人員規劃有一套完整的訓練體系，

並塑造出良好的工作學習環境，以期全力培養出具有積極性、

創新觀念之專業人才。與此同時，透過職業生涯各階段的完整

培訓計畫，讓每一位員工均能在循序漸進、自我超越的成長歷

練下，成為兼具專業與管理實務之優秀人才。完整的訓練項目

包括：大專儲備幹部培訓、職務基礎訓練、職務專業訓練、各級

主管儲備訓練、中高階主管訓練等，並搭配網路教學、工作輪

調、外訓機會，以及不定期的邀請外部專家授課，提供一個持

續學習與發展的工作環境，並訂定訓練制度如下： 

(1)訓練管理辦法。 

(2)網路知識庫管理辦法。 

(3)大專新進人員培養訓練辦法。 

(4)外部訓練作業要點(遣外訓練)。 

(5)中高階主管人才養成辦法。 

4.退休制度： 

(1)申請退休： 

從業人員有下列情形之一者得申請退休： 

服務滿十五年以上，年齡滿五十五歲者。 

服務滿二十五年以上者。 

服務滿十年以上，年齡滿六十歲者。 

(2)命令退休： 
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從業人員有下列情形之一者得命令退休： 

年滿六十五歲者，但資深經營主管（含）以上人員得延

長至七十歲，高階經營主管總經理得延任至七十五歲。 

身心障礙不堪勝任職務者。 

(3)退休金之發給： 

從業人員之退休金依下列規定發給： 

七十三年七月三十一日以前之工作年資依台灣省工廠

工人退休規則之規定核計基數，並按退休前三個月之平

均薪資計算。七十三年八月一日以後之工作年資依勞動

基準法第五十五條規定核計基數，並按退休前六個月之

平均薪資計算。但兩者合計最高以四十五個基數為限。 

從業人員如因執行職務致身心障礙不堪勝任職務而命

令退休者，其退休金之發給，除按前項規定計算外，再

加百分之二十。 

(4)新頒訂「勞工退休金條例」已於九十四年七月一日實施，

如員工選擇舊制則依上述退休制度辦理，選擇新制員工則

依法由公司每月提撥工資6％存入員工個人退休金專戶內。 

(5)員工行為或倫理守則： 

本公司為明確規範勞資雙方之權利與義務關係，且維護

工作場所之就業秩序，依法訂有「工作規則」並經主管

機關核備後公開揭示，以使本公司從業人員之管理有所

遵循，於工作規則內對於同仁之任用及遷調、工作時間

、工資、應遵守之紀律及獎懲相關規定、免職、資遣、

退休、訓練及考核、職業災害傷病補償及撫卹、福利措

施等項目均有明確之規定。 

另為加強公司員工之行為及倫理規範，除制訂本公司「

個人資料管理辦法」以防止個人資料被竊取、竄改、毀

損、滅失或洩漏外，並要求簽訂「台灣塑膠工業股份有

限公司員工遵行營運政策聲明書」，其內容摘要如下： 

A.禁止不正當競爭（反托拉斯）政策：員工需完全遵行

公平交易法之規定，鼓勵以合法正當手段獲致利潤，

採取一切作為均應遵照法律相關規定。 

B.規範利益衝突政策：要求員工從事與公司有關之業務
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時，不得損及公司之權益，且員工不得直接或間接向

公司任一進（銷）貨客戶或競爭者，要求禮物、招待

或其他方式之利益；亦不得接受對方提供任何不當之

禮物、招待或其他方式之利益。 

C.內部資料政策：員工非經公司書面許可，不得揭露公

司機密資料或其他未經公佈之任何資訊，亦不得供作

個人利益或其他與公司業務無關之用途，員工離職時

並應繳還全部個人保管有關之技術資料。 

D.政治活動政策：員工不得直接或間接以公司之金錢、

勞務或其他有價物品，捐贈給任何候選人及政黨，或

相關法規所禁止之行為。員工亦不得對立法人員等政

治人物或政府官員施以不正當利益以影響其履行職

務。 

(6)工作環境與員工人身安全的保護措施： 

為使各部門之安全衛生管理工作及實施安全衛生管理

系統有所遵循，俾防止發生安全意外事故，並建立與維

持安全衛生之工作環境，達到「零災害」之安全管理目

標，以保障從業人員與鄰近居民之安全健康及維護公司

設備、財物之完整，使各項作業順利運作，增進整體經

營績效，訂定工業安全衛生管理規則。 

適用範圍包括安全衛生管理組織系統與各部門工作職

責、各類安全衛生防護設施設置、各項作業之安全作業

標準制定、定期安全衛生自動檢查及檢核、人員安全衛

生及消防教育訓練、安全衛生績效評核等管理作業、緊

急應變處理計劃、災變模擬演練及意外事故處理作業。 

定期辦理安全衛生教育訓練與宣導、確定所有員工均接

受適當及必要之訓練，且具備執行份內工作之能力，各

部門應將公司安全衛生政策及驗證場址安全衛生政策

張掛於出入明顯處所。 

定期辦理員工健康檢查，例如一般健康（體格）檢查、

特殊健康檢查、外籍員工健康（體格）檢查、供膳人員

健康檢查，及醫療衛生單位設置管理，例如醫療衛生單

位配置、藥品器材管理、急救人員、藥品配置及救護車
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設置及管理等。 

5.員工福利措施、退休制度實施情形：良好。 

6.員工進修、訓練實施情形：112 年度本公司所辦理進修及訓練

課程數為 4,257 項次，平均每人進修及訓練時數為 51.6 小時

，總費用 14,693 千元，課程包括工安在職訓練、英日語外語

進修、勞工法令、標準作業程序(SOP)、職務專業、人工智慧

(AI)及各類遣外專業等課程。 

7.勞資協議情形：  

(1)參與工會代表大會、理監事會議，並定期召開勞資會議以

建立勞資協商機制，已落實《團體協約法》勞資雙方應本

誠實信用原則進行團體協商的精神，保障員工集體協商權。 

(2)建立員工申訴制度以改進勞資關係及性別工作平等，定期

舉辦各級主管溝通會，每季發行企業雜誌，員工也可以透

過員工意見箱或反應專線來表達意見。 

(3)制訂工作規則及人事管理規則，將有關勞資雙方權利義務

事項及管理事宜，予以明確規定，使員工充分瞭解，並維

護自己權益。 

(4)依照職業安全衛生法令之規定，定期辦理員工身體健康檢

查，設置勞工安全衛生人員，制訂各項勞工安全衛生管理

規則，避免意外災害發生，以維護員工安全。 

8.各項員工權益維護措施情形：良好。 

（二）因勞資糾紛所遭受之損失、目前及未來可能發生之估計金額與

因應措施：本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有重大

勞資糾紛或勞資爭議情事。
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六、資通安全管理 

（一）資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入

資通安全管理之資源： 

1.資訊安全管理架構： 

本公司訂定資訊安全政策管理辦法，由專責的資安部門，負責

公司日常資通安全。另為有效推行資訊安全工作，全企業成立

資訊安全管理委員會，統籌企業各項資訊安全發展之方向及

策略，使資訊安全管理制度持續穩健運作。前項召集人由經營

主管擔任，執行秘書由召集人指派，委員會下設「資安執行小

組」、「緊急處理小組」和「查核小組」，並且至少每年執行 1

次管理審查，審查範圍包括資訊安全管理制度改進方案與變

革需求之評估，確保資訊安全管理制度運作之適用性、適切性

及有效性。 

2.資訊安全政策： 

為確保企業資訊系統之機密性、完整性及可用性，建立可信賴

的資訊使用環境，以利各項業務作業順利運行，達到企業永續

經營的目標，本企業資訊安全政策訂定如下： 

(1)遵守法規要求，普及資安意識。 

(2)重視風險管理，保護資料安全。 

(3)要求全員參與，追求持續改善。 

資訊安全管理委員會
召集人

緊急處理小組

執行秘書

資安執行小組 查核小組

工
作
小
組

管
理
小
組
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3.具體管理方案： 
項目 管理方案說明 

網路安全 

 採用多層次緃深防禦架構，建置防火牆、入侵偵測系

統(IPS) 

 惡意網址過濾與進階持續性威脅攻擊防禦(APT) 

裝置安全 

 所有電腦都必須安裝防毒軟體，並管制 USB 裝置的連

接存取 

 即時更新病毒碼及安全性修補程式，並定期排程掃毒

應用程式安全 

 設置網站應用程式防火牆(WAF)，保護對外服務網站

 設置程式源碼檢測系統平台，進行程式源碼的弱點檢

測 

資料安全保護 

 設置上網、電子郵件及個資/機敏資料外洩(DLP)管控

機制 

 建立安全存取原則，加強系統登入的身份驗證 

教育訓練 

 每年定期對員工進行資安教育訓練與考核 

 加強員工對電子郵件社交工程警覺性，並定期演練提

升資安意識 

資通安全測試  定期委託外部專家執行紅隊演練 

4.112 年度資訊安全教育訓練及宣導執行 

(1)舉辦「AEO 安全認證企業之資訊安全教育訓練」，參加人

數計 654 人次，訓練時數為 6,540 小時。 

(2)舉辦「資訊安全教育訓練」，共 68 人參與，訓練時數 34 小

時。 

(3)本公司為提升資訊安全人才專業技能，安排資訊安全推動

小組成員參加多項資訊安全培訓課程及研討會，112 年共

參加 2 場資安聯盟研討會、4 場資訊安全研習課程，訓練

時數共 246 小時。並於 111 年 10 月共有 4 名資訊安全推

動小組成員成功取得 CompTIA Security+國際網路資安證

照。 

(4)為強化電子郵件安全，每年隨機寄送包括醫療知識、中獎

通知、旅遊資訊等偽冒信件，測試員工是否具有充分安全

意識。於 112 年 3 月間針對本公司員工隨機寄送出 2,712

封社交工程演練郵件，其中共 61 個帳號點擊連結，點擊

信件連結的比率為 2.2％。針對點擊測試郵件連結的員工，
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系統自動導至「電子郵件安全意識提升線上課程」，員工須

完成課程訓練並通過考核。 

5.投入資通安全管理之資源： 

(1)已指派經營主管層級的資訊安全長，與成立資訊安全管理

專責單位與專責人員。 

(2)每年營運持續演練，112 年度已完成 4 項關鍵系統演練，

演練結果均符合預期目標。 

(3)核心伺服器系統管理者帳號納入特權帳號管理系統，至

112 年為止合計共納管帳號 2,308 筆。 

(4)每年均執行第三方紅隊攻防演練，演練所發現之弱點項目

已 100%完成修補。 

(5)通過泰山機房 ISO 27001 認證作業，並於 112 年 12 月完

成第 1次複驗作業。 

(6)每季執行網站弱掃與每年系統弱掃，並針對檢測缺失進行

改善。 

(7)增設網站應用程式防火牆(WAF)及程式源碼檢測系統平台。 

(8)執行資訊安全及事件管理系統(SIEM)與資安監控平台

(SOC)，以符合法令要求。 

(9)每年辦理電子郵件社交工程演練，超過 1 萬名員工受測，

112 年度演練結果，人員誤點擊率較 111 年度下降 75%。 

(10)每年實施員工資訊安全認知訓練課程，112 年度已完成

12,625 人/次資訊安全管理意識相關的實體或線上訓練

課程。 

(11)於 112 年增設供應商遠端維護作業特權帳號管理系統，

用以監控、記錄供應商遠端執行維護作業軌跡。 

(12)於111年加入台灣緊急應變小組(CERT)/電腦資安事件應

變小組(CSIRT)聯盟，保持與業界交流，共享資安情資，

達到資安聯防的效果。 

6.有關本公司資訊安全管理更詳盡內容及未來規劃，請參考本

公司永續發展網站。 

http://csr.fpc.com.tw/FPC_CSR/coporate_governance/in

formation_security.aspx 
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（二）因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施，如

無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：本公司最近

年度及截至年報刊印日止，並未發生重大資通安全事件。
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七、重要契約 

契約性質 當事人 
契約起迄 

日    期 
主要內容 

限制

條款

購買合約 中國石油公司 
112.1~ 

112.12 

氯乙烯及高密度聚

乙烯用乙烯、丙烯、

氫氣供應 

無 

買賣合約 台塑石化公司 
112.1~ 

112.12 

乙烯、丙烯、丁二烯

、丁二烯萃餘油供應
無 

技術授權契約 美國 Lummus 公司 
107.11~ 

122.11 
丙烷脫氫工藝技術 無 

技術授權契約 美國Univation公司 
103.10~ 

123.10 

全密度氣相聚乙烯

技術 
無 

技術授權契約 美國陶氏化學公司 
94.10~ 

114.10 
正丁醇製程技術 註 

技術授權契約 日本三菱化學公司 
111.4 起至雙方

同意終止合約 
1-己烯專利技術 無 

長期借款契約 台灣銀行 
111.8~ 

114.7 

改善財務結構及充

實營運資金 
無 

長期借款契約 日商瑞穗銀行 
111.8~ 

113.12 

改善財務結構及充

實營運資金 
無 

長期借款契約 
合作金庫等 17 家  

銀行聯貸案 

112.7~ 

114.6 

改善財務結構及充

實營運資金 
無 

長期借款契約 中國進出口銀行 
112.1~ 

117.1 

支應 PDH擴建案資

金需求 
無 

註：製程重要設備不允許任意更改放大。 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

（一）簡明資產負債表-合併財務報告 

單位：新台幣千元 
      年度 

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 175,616,860 165,635,760 189,262,221 160,820,260 159,638,262

不動產、廠房及設備

（註 2） 
85,635,983 86,785,954 97,343,039 107,315,483 112,452,052

無形資產 423,488 590,274 623,165 607,382 563,243

其他資產（註 2） 235,411,628 226,268,435 256,450,497 242,511,282 258,084,799

資產總額 497,087,959 479,280,423 543,678,922 511,254,407 530,738,356

流動負債 
分配前 89,283,378 68,255,027 74,541,216 95,863,320 103,101,676

分配後 117,292,637 83,532,805 126,740,290 122,599,431 109,467,417

非流動負債 58,651,261 78,489,256 65,947,432 57,706,224 80,276,535

負債總額 
分配前 147,934,639 146,744,283 140,488,648 153,569,544 183,378,211

分配後 175,943,898 162,022,061 192,687,722 180,305,655 189,743,952

歸屬於母公司業主之

權益 
349,153,320 332,536,140 403,190,274 357,684,863 347,360,145

股本 63,657,408 63,657,408 63,657,408 63,657,408 63,657,408

資本公積 11,724,498 11,742,124 11,770,685 11,797,297 11,829,847

保留盈餘 
分配前 198,347,860 190,229,876 246,258,845 230,270,354 210,804,324

分配後 170,338,601 174,952,098 194,059,771 203,534,243 204,438,583

其他權益 75,423,554 66,906,732 81,503,336 51,959,804 61,068,566

庫藏股票 - - - - - 

非控制權益 - - - - - 

權益總額 
分配前 349,153,320 332,536,140 403,190,274 357,684,863 347,360,145

分配後 321,144,061 317,258,362 350,991,200 330,948,752 340,994,404

註 1 ：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 

註 2 ：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。 

註 3 ：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最

近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予揭露。 

註 4 ：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。 

註 5 ：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數

字列編，並註明其情形及理由。 

註 6 ：112 年分配後資料係依 113 年 3 月 6 日董事會通過盈餘分配案估算。 
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（二）簡明資產負債表-個體財務報告 

單位：新台幣千元 
      年度 

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

流動資產 158,815,312 142,801,499 160,053,911 136,811,906 127,509,749

不動產、廠房及設備

（註 2） 
39,280,562 41,804,267 46,142,880 51,626,928 56,676,279

無形資產 124,762 124,762 124,762 140,000 132,381

其他資產（註 2） 266,224,934 270,998,502 310,908,113 300,655,376 310,562,736

資產總額 464,445,570 455,729,030 517,229,666 489,234,210 494,881,145

流動負債 
分配前 56,755,940 60,723,332 52,393,339 77,817,719 71,140,080

分配後 84,765,199 76,001,110 104,592,413 104,553,830 77,505,821

非流動負債 58,536,310 62,469,558 61,646,053 53,731,628 76,380,920

負債總額 
分配前 115,292,250 123,192,890 114,039,392 131,549,347 147,521,000

分配後 143,301,509 138,470,668 166,238,466 158,285,458 153,886,741

歸屬於母公司業主之

權益 
349,153,320 332,536,140 403,190,274 357,684,863 347,360,145

股本 63,657,408 63,657,408 63,657,408 63,657,408 63,657,408

資本公積 11,724,498 11,742,124 11,770,685 11,797,297 11,829,847

保留盈餘 
分配前 198,347,860 190,229,876 246,258,845 230,270,354 210,804,324

分配後 170,338,601 174,952,098 194,059,771 203,534,243 204,438,583

其他權益 75,423,554 66,906,732 81,503,336 51,959,804 61,068,566

庫藏股票 - - - - - 

非控制權益 - - - - - 

權益總額 
分配前 349,153,320 332,536,140 403,190,274 357,684,863 347,360,145

分配後 321,144,061 317,258,362 350,991,200 330,948,752 340,994,404

註 1 ：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 

註 2 ：當年度曾辦理資產重估價者，應予列註辦理日期及重估增值金額。 

註 3 ：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最

近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予揭露。 

註 4 ：上稱分配後數字，請依據董事會或次年度股東會決議之情形填列。 

註 5 ：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數

字列編，並註明其情形及理由。 

註 6 ：112 年分配後資料係依 113 年 3 月 6 日董事會通過盈餘分配案估算。 
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（三）簡明資產負債表-我國企業會計準則：不適用。 
（四）簡明綜合損益表-合併財務報告 

單位：新台幣千元 
年度

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 207,848,572 185,813,405 273,598,301 251,647,354 199,138,777

營 業 毛 利 32,113,950 29,054,284 76,160,904 42,558,744 9,826,458

營 業 損 益 20,196,366 17,099,215 60,163,993 26,799,217 -4,028,519

營業外收入及支出 22,022,786 7,067,452 25,792,821 16,995,170 11,025,150

稅 前 淨 利 42,219,152 24,166,667 85,956,814 43,794,387 6,996,631

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

停業單位損失(註 3) - - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
-6,768,604 -8,609,003 14,545,006 -29,456,948 9,095,399

本期綜合損益總額 30,555,558 11,427,196 85,900,317 6,685,920 16,433,108

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

淨利歸屬於非控制 

權 益 
- - - - - 

綜合損益總額歸屬 

於 母 公 司 業 主 
30,555,558 11,427,196 85,900,317 6,685,920 16,433,108

綜合損益總額歸屬 

於 非 控 制 權 益 
- - - - - 

每 股 盈 餘 5.86 元/股 3.15 元/股 11.21 元/股 5.68 元/股 1.15 元/股

註 1 ：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 

註 2 ：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最

近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予揭露。 

註 3 ：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。 

註 4 ：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數

字列編，並註明其情形及理由。 
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（五）簡明綜合損益表-個體財務報告 

單位：新台幣千元 
年度

 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1） 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

營 業 收 入 165,823,943 139,157,045 210,675,530 195,086,831 150,361,071

營 業 毛 利 27,914,090 24,683,662 61,680,515 39,146,334 9,742,055

營 業 損 益 17,493,179 14,379,667 47,635,584 25,385,900 -2,099,200

營業外收入及支出 24,298,942 8,898,610 34,682,718 17,197,491 8,996,083

稅 前 淨 利 41,792,121 23,278,277 82,318,302 42,583,391 6,896,883

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

停業單位損失(註 3) - - - - - 

本 期 淨 利 （ 損 ） 37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
-6,768,604 -8,609,003 14,545,006 -29,456,948 9,095,399

本期綜合損益總額 30,555,558 11,427,196 85,900,317 6,685,920 16,433,108

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
37,324,162 20,036,199 71,355,311 36,142,868 7,337,709

淨利歸屬於非控制 

權 益 
- - - - - 

綜合損益總額歸屬 

於 母 公 司 業 主 
30,555,558 11,427,196 85,900,317 6,685,920 16,433,108

綜合損益總額歸屬 

於 非 控 制 權 益 
- - - - - 

每 股 盈 餘 5.86 元/股 3.15 元/股 11.21 元/股 5.68 元/股 1.15 元/股

註 1 ：凡未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 

註 2 ：截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最

近期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予揭露。 

註 3 ：停業單位損失以減除所得稅後之淨額列示。 

註 4 ：財務資料經主管機關通知應自行更正或重編者，應以更正或重編後之數

字列編，並註明其情形及理由。 
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（六）簡明損益表-我國企業會計準則：不適用。 

（七）影響上述財務報表作一致性比較之重要事項及影響：

無。 

（八）會計師姓名及查核意見 

年度 108 年度 109 年度 110 年度 111 年度 112 年度

姓名 
寇惠植 

于紀隆 

寇惠植 

于紀隆 

寇惠植 

于紀隆 

寇惠植 

于紀隆 

寇惠植 

郭欣頤 

查核

意見 

無保留意見

加強調段落

或其他事項

段落 

無保留意見

加強調段落

或其他事項

段落 

無保留意見

加強調段落

或其他事項

段落 

無保留意見

加強調段落

或其他事項

段落 

無保留意見

加強調段落

或其他事項

段落 
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二、最近五年度財務分析 

（一）財務分析-合併財務報告 
年度 

分析項目 

最近五年度財務分析 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財

務

結

構

% 

負債占資產比率 29.76 30.62 25.84 30.04 34.55

長期資金占不動產、 

廠房及設備比率 
476.21 473.61 481.94 387.07 380.28

償

債

能

力

% 

流動比率 196.70 242.67 253.90 167.76 154.84

速動比率 172.37 210.51 216.24 139.97 129.68

利息保障倍數 24.22 19.64 92.03 32.26 3.67

經

營

能

力 

應收款項週轉率(次) 14.00 12.60 13.16 12.14 13.23

平均收現日數 26 29 28 30 28

存貨週轉率(次) 9.01 8.97 9.58 8.91 8.63

應付款項週轉率(次) 15.14 12.97 13.58 15.07 16.18

平均銷貨日數 41 41 38 41 42

不動產、廠房及設備週

轉率(次) 
2.56 2.16 2.97 2.46 1.81

總資產週轉率(次) 0.42 0.38 0.53 0.48 0.38

獲

利

能

力 

資產報酬率(%) 7.69 4.30 14.07 7.01 1.73

權益報酬率(%) 10.59 5.88 19.40 9.50 2.08

稅前純益占實收資本額

比率(%) 
66.32 37.96 135.03 68.80 10.99

純益率(%) 17.96 10.78 26.08 14.36 3.68

每股盈餘(元) 5.86 3.15 11.21 5.68 1.15

現

金

流

量 

現金流量比率(%) 52.17 46.07 77.62 59.25 5.97

現金流量允當比率(%) 116.90 100.76 103.56 95.40 82.82

現金再投資比率(%) 1.69 0.59 6.61 0.78 -3.35

槓

桿

度 

營運槓桿度 1.37 1.47 1.14 1.32 -1.00

財務槓桿度 1.07 1.08 1.01 1.04 0.66
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最近二年度及截至年報刊印日之前一季止各項財務比率變動原因： 

（若增減變化未達 20％者可免分析） 

1. 利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額

比率、純益率及每股盈餘112年較111年減少：主要係112年稅後淨利

7,337,709千元，較111年減少28,805,159千元所致。 

2. 現金流量比率及現金再投資比率112年較111年減少：主要係112年

營業活動淨現金流入6,157,311千元，較111年減少50,644,304千元

所致。 

3. 營運槓桿度及財務槓桿度112年較111年降低，主要係112年營業  

利益-4,028,519千元，較111年減少30,827,736千元所致。 
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註 1： 未經會計師查核簽證之年度，應予註明。 

註 2： 截至年報刊印日前，上市或股票已在證券商營業處所買賣之公司如有最近

期經會計師查核簽證或核閱之財務資料，應併予揭露。 

註 3： 年報本表末端，應列示如下之計算公式： 

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／

不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝

銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應

收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝

銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應

付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨

額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝［稅後損益＋利息費用×（１－稅率）］／ 平均資產總

額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已

發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年

度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。 
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(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠

房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益

(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4： 上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數

。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股

盈餘時，應按增資比例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自

稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨

利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。 

註 5： 現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少

，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備

總額。 

註 6： 發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及

估計或主觀判斷，應注意其合理性並維持一致。 

註 7： 公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比

率計算，則改以資產負債表歸屬於母公司業主之權益比率計算之。 
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（二）財務分析-個體財務報告 

年度 

分析項目 

最近五年度財務分析 

108 年 109 年 110 年 111 年 112 年 

財

務

結

構

% 

負債占資產比率 24.82 27.03 22.05 26.89 29.81

長期資金占不動產、 

廠房及設備比率 
1,037.89 944.89 1,007.38 796.90 747.65

償

債

能

力

% 

流動比率 279.82 235.17 305.49 175.81 179.24

速動比率 256.90 214.00 273.43 153.30 155.49

利息保障倍數 45.03 29.11 124.39 52.87 5.50

經

營

能

力 

應收款項週轉率(次) 14.41 12.65 14.28 12.96 12.93

平均收現日數 25 29 26 28 28

存貨週轉率(次) 11.09 11.22 12.39 10.90 9.95

應付款項週轉率(次) 13.56 11.50 13.16 15.03 16.63

平均銷貨日數 33 33 29 33 37

不動產、廠房及設備週

轉率(次) 
4.28 3.43 4.79 3.99 2.78

總資產週轉率(次) 0.35 0.30 0.43 0.39 0.31

獲

利

能

力 

資產報酬率(%) 8.08 4.49 14.77 7.29 1.70

權益報酬率(%) 10.59 5.88 19.40 9.50 2.08

稅前純益占實收資本額

比率(%) 
65.65 36.57 129.31 66.89 10.83

純益率(%) 22.51 14.40 33.87 18.53 4.88

每股盈餘(元) 5.86 3.15 11.21 5.68 1.15

現

金

流

量 

現金流量比率(%) 70.41 43.29 90.04 56.49 5.94

現金流量允當比率(%) 124.32 103.25 108.43 94.32 79.97

現金再投資比率(%) 0.56 -0.32 5.25 -1.48 -3.94

槓

桿

度 

營運槓桿度 1.23 1.27 1.09 1.17 -1.22

財務槓桿度 1.06 1.06 1.01 1.03 0.62

（三）財務分析-我國企業會計準則：不適用。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 
 

台灣塑膠工業股份有限公司 
審計委員會查核報告書 

 
 
 
 
董 事 會 造 具 本 公 司 112年 度 營 業 報 告 書 、 財 務 報 表     

（含合併及個體財務報表）及盈餘分派議案，其中財務

報表業經委任安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，  

並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘  

分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依  

證券交易法及公司法相關規定繕具報告，敬請  鑒察。 

 

 

 

 

台灣塑膠工業股份有限公司 

審計委員會召集人： 
 
 
 
 
 
 
 

中 華 民 國 1 1 3 年 3 月 6 日
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四、最近年度財務報告，請詳見第 201 頁至 280 頁。 
五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告，請詳見   

第 281 頁至 355 頁。 

六、公司及其關係企業財務週轉困難情事：無。 
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動（前後期變動

達百分之二十以上，且變動金額達新台幣 1千萬元者）之主要

原因及其影響、未來因應計畫： 

單位：新台幣千元 

年度 

項目 
112 年度 111 年度 

差  異 

金額 ％ 

流動資產 159,638,262 160,820,260 -1,181,998 -0.73

非流動資產 371,100,094 350,434,147 20,665,947 5.90

資產總計 530,738,356 511,254,407 19,483,949 3.81

流動負債 103,101,676 95,863,320 7,238,356 7.55

非流動負債 80,276,535 57,706,224 22,570,311 39.11

負債總計 183,378,211 153,569,544 29,808,667 19.41

股本 63,657,408 63,657,408 - -

資本公積 11,829,847 11,797,297 32,550 0.28

保留盈餘 210,804,324 230,270,354 -19,466,030 -8.45

其他權益 61,068,566 51,959,804 9,108,762 17.53

權益總計 347,360,145 357,684,863 -10,324,718 -2.89

說明： 

非流動負債增加39.11％，主要係長期借款增加14,924,725 千元

所致。
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二、財務績效 

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原

因及預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響

及因應計畫：                           單位：新台幣千元 

            年度 

項目 112 年度 111 年度 增(減)金額 
變動 

比例％

營業收入 199,138,777 251,647,354 -52,508,577 -20.87

營業成本 189,312,319 209,088,610 -19,776,291 -9.46

營業毛利 9,826,458 42,558,744 -32,732,286 -76.91

營業費用 13,854,977 15,759,527 -1,904,550 -12.09

營業淨利 -4,028,519 26,799,217 -30,827,736 -115.03

營業外收入及支出 11,025,150 16,995,170 -5,970,020 -35.13

稅前淨利 6,996,631 43,794,387 -36,797,756 -84.02

減：所得稅費用 -341,078 7,651,519 -7,992,597 -104.46

本期淨利 7,337,709 36,142,868 -28,805,159 -79.70

說明： 

1.本期淨利減少 79.7％，112 年美歐等主要央行為抑制高通膨

，採取持續升息及貨幣緊縮政策，以及美國與中國大陸科技

及貿易戰，且中國大陸解封後經濟復甦力道不如預期，加上

地緣政治與供應鏈重組等因素影響，致使全球需求萎縮，經

濟成長動能下滑。此外，石化同業不斷擴充產能，市場嚴重

供過於求，削價競爭，石化業景氣陷入前所未有的低迷，影

響石化產品需求減緩且價格下跌，產品利差縮小，以致本公

司 112 年全年合併營業額較 111 年衰退 21％；合併營業虧損

40 億 2,852 萬元，較 111 年減少 308 億 2,774 萬元，衰退

115％。儘管 112 年認列台塑石化與麥寮汽電等轉投資公司收

益 79 億 4,476 萬元，較 111 年增加 21 億 8,349 萬元，但現

金股利收入 36 億 6,767 萬元，較 111 年減少 47 億 7,416 萬

元，致使 112 年度合併稅前利益較 111 年大幅衰退 84％。 

 

 

 

 

183



2.營業毛利變動分析表：                  單位：新台幣千元 

項目 
前後期增 

減變動數 

差異原因 

售價差異 
成本價格 

差異 

銷售組合 

差異 
數量差異 

營業 

毛利 
-32,732,286 -54,519,770 25,363,238 -1,164,005 -2,411,749

說明： 

112 年營業毛利較 111 年減少，主要係受歐美升息抑制通膨影

響，終端需求萎縮，且中國大陸解封後經濟復甦力道不如預期

，石化同業不斷擴充產能，市場嚴重供過於求，削價競爭，   

產品利差縮小所致。 

 

3.預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及

因應計畫：請詳見「壹、致股東報告書」之「113年度營業計畫

概要」。 

 

三、現金流量 

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及

未來一年現金流動性分析： 

1.本年度現金流量變動情形分析：         單位：新台幣千元 

期初現金 

餘    額 

全年來自 

營業活動 

淨現金流量

全年現金 

流出量 

現金剩餘 

(不足)數額 

現金不足額 

之補救措施 

投資 

計劃 

理財 

計劃 

17,110,163 6,157,311 17,120,433 6,147,041 - - 

說明： 

(1)營業活動：本年度營業活動淨現金流入 6,157,311 千元，主

要係營運產生之淨現金流入 5,153,034 千元，收取利息及股

利分別為 517,219 千元及 7,925,321 千元，支付利息

2,181,458 千元及所得稅 5,256,805 千元所致。 

(2)投資活動：本年度投資活動淨現金流出 27,488,683 千元，

主要係取得不動產、廠房及設備13,609,178千元所致。 

(3)籌資活動：本年度籌資活動淨現金流入 12,531,474 千元，

主要係短期借款增加 158,969,929 千元所致。 
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2.現金不足額之補救措施及流動性分析： 

(1)本年度無現金不足額情形。 

(2)最近二年度流動性分析 
年度 

項目 
112 年 111 年 增(減)比例% 

現金流量比率 5.97% 59.25%  -53.28% 

現金流量允當比率 82.82% 95.40%  -12.58% 

現金再投資比率 -3.35% 0.78%  -4.13% 

說明： 

本年度現金流量比率、現金流量允當比率及現金再投資比率均

較上期減少，主要係 112 年度營業活動現金流入較 111 年度減

少 50,644,304 千元所致。 

 

3.未來一年現金流動性分析：             單位：新台幣千元 

期初現金 

餘    額 

預計全年 

來自營業活動

淨現金流量

預計全年 

現金流出量

預計現金 

剩餘(不足)

數額 

預計現金不足額

之補救措施 

投資 

計劃 

理財 

計劃 

6,147,041 28,262,130 15,389,454 19,019,717 - - 

說明： 

(1)營業活動：預計113年營業活動淨現金流入28,262,130 千元

。 

(2)投資活動：預計 113 年投資活動淨現金流出 9,899,527 千元

，主要係取得不動產、廠房及設備等。 

(3)籌資活動：預計 113 年籌資活動淨現金流出 5,489,927 千元

，主要係發放現金股利及償還公司債。 
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四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

重大資本支出之運用情形及資金來源        單位：新台幣千元 

計畫項目 
實際或預期

之資金來源 

實際或預期

完工日期

所須 

資金總額

實際或預定資金運用情形 

112 年度 113 年度 114 年度 115 年度

PVC去瓶頸

工程 
營運資金 112.12.31 271,950 33,604 45,000

寧 波 PDH

擴建工程 

營運資金 

銀行借款 
113.06.30 23,596,319 1,586,612 1,084,750

碳纖維擴

建工程 
營運資金 113.07.31 3,689,960 419,831 2,926,398 343,731

美國 1-己

烯廠新建

工程 

營運資金 
銀行借款 

114.12.31 5,819,324 233,030 2,627,947 2,627,947

註：若預期未來舉債及增資之相對資金成本或舉債及增資政策將有重大

變動時，應加以說明。 

 

預期可能產生效益 

1.預計可增加之產銷量、值及毛利 
單位：公噸；新台幣千元 

年度 項        目 生產量 銷售量 銷售值 毛利 

113 PVC 去瓶頸工程 73,480 73,480 1,792,177 67,528

114 寧波 PDH 擴建工程 600,000 600,000 19,150,827 752,572

114 碳纖維擴建工程 1,600 1,600 1,496,800 438,621

115 美國 1-己烯廠新建工程 100,000 100,000 3,257,240 778,800

2.其他效益說明（如產品品質、污染防治、成本減少等）：無。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃

及未來一年投資計劃：                   單位：新台幣千元 
         說明 

項目 
金額 政策 

獲利或虧損之 

主要原因 
改善計畫 

未來其他

投資計畫

台塑新智能科技
股份有限公司 

750,000長期投資

該公司已進行彰
濱 工 業 區 之
2.1GWh( 百 萬 瓩
時 ) 電 芯 廠 及
1.1GWh模組廠之
興建，預計113年
7月完工投產 

無 

投資新能
源儲能案
場以及電
芯相關設
備，配合
資金需求
辦理增資

台塑資源公司 
(轉投資Formosa 
Steel IB Pty 
Ltd.) 

798,600長期投資

轉 投 資 公 司
Formosa Steel 
IB Pty Ltd與澳
洲鐵礦商FMG集
團共同投資Iron 
Bridge鐵礦開發
計畫已於112年9
月投產，惟生產
初期部分設備及
產線技術問題尚
待解決、優化，現
鐵礦案產量尚未
提升，故現行尚
未獲利。 

確保穩定生產
，積極評估改
善鐵礦案長程
管線之部分區
段。 

無 

台塑建設公司 500,000長期投資

台塑大樓都更計
畫已於112年8月
4日經台北市政
府核定公告實施
，預定於113年6
月底取得建照後
施工 

無 

台塑大樓
都市更新
作業持續
進行 

台灣德亞瑪公司 574,081長期投資

依與日本德山株
式會社成立台塑
德山公司之合資
契約規定，已於
113年4月18日執行

無 無 

註：1.本公司 111 年 5月 10 日董事會決議通過投資台塑新智能科技股

份有限公司新台幣 17 億 5,000 萬元，分別於 111 年 5 月 30 日
匯付 10 億元及 112 年 7 月 28 日匯付 7億 5,000 萬元完畢。 

2.本公司相關轉投資事業詳細資訊，請詳閱本年報第 277 頁。
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六、風險事項 

利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因
應措施： 

1.利率：針對本公司浮動利率之長期負債（包含浮動利率計息公
司債），為規避利率波動風險，本公司將審慎評估金融市場情勢
，於利率處於相對低檔時簽訂利率交換合約，期使承作利率低

於投資計劃預估融資成本。 
2.匯率變動：本公司日常營運外匯資金不足部份，於市場匯率有

利時買入即期或遠期外匯支應。對外幣長期負債，於匯率處於

相對低檔時簽訂長天期遠期外匯或換匯換利合約，俾使本公司
因匯率變動對營收獲利之影響減到最低。 

3.通貨膨脹情形：根據行政院主計處公布 112 年度消費者物價年

增率為 2.5％及核心消費者物價年增率為 2.58％，同創 15 年
來次高，原物料及營運成本上升影響公司獲利，但預期明年度
通貨膨脹將趨緩。 

從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性
商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1.高風險、高槓桿投資：本公司主要投資石化業，石化業為成熟

穩定之產業，風險低，且本公司一向穩健經營、財務健全，不
作高槓桿投資。 

2.資金貸與他人：本公司資金貸與他人之對象，原則上為資金統

一調度之關係企業，可貸放額度係依公司法第 15 條規定及本
公司「資金貸與他人作業辦法」辦理，並經董事會通過後實施
。由於貸與目的多為短期資金調度，貸與對象又為母子公司或

關係企業，故從未發生呆帳損失。 
3.背書保證：本公司背書保證對象原則為母子公司、有業務關聯

之關係企業、或為因共同投資關係由各出資股東依其持股比率

辦理背書保證之被投資公司，背書保證項目主要為融資保證；
相關作業皆遵循本公司「背書保證作業程序」規定辦理，並經董
事會決議同意後為之，本公司從未因背書保證發生損失。 

4.衍生性商品交易：本公司各項衍生性商品交易乃為規避因匯率
、利率等波動所造成之市場風險為目的，不作套利與投機用途
。執行之依據除按主管機關頒布之相關法規、國際財務報導準

則（IFRS）外，悉依公司制定之「從事衍生性商品交易處理程
序」，及本企業內規定之「外匯交易及風險管理辦法」辦理。
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未來研發計畫及預計投入之研發費用：     單位：新台幣千元 

項

次 
研發產品項目 

預計投入 

研發費用 
研發起迄年月 說明 

1 
CPVC 的懸浮
法 PVC 專用粉
開發 

1,000 113.01~113.06
因應印度需求成長，採用懸浮法
製程開發出適合 CPVC 用途的專
用 PVC 粉。 

2 
固態鋰電池電
解質合成方法
開發 

660 112.01~114.12

固態電解質導電度約為液態的百
分之一，以摻雜、研磨等方式改
善，將其導電度提升，以應用於
鋰電池。 

3 
瘦長型重合槽
生產小粒徑種
子製程優化 

700 113.01~113.12
改善瘦長型上下對流性不足，優
化製程克服設備瓶頸，以提高產
量。 

4 
脫除鹽水中碘
方法開發 

3,000 113.01~114.12
開發離子交換樹脂吸附法脫除鹽
水中碘，以降低生產成本。 

5 
抗沾黏高階矽
膠醫療產品開
發 

600 112.01~114.01

雙離子與醫療矽膠以混摻加工方
式製成醫療產品，其具有抗沾黏
效果，避免組織、細菌附著，可
長期植入人體，降低細菌感染機
率。 

6 
MBS 安定劑用
量最佳化試驗 

1,000 112.09~113.05
透過逐步降低安定劑用量，在維
持品質和安全性下，降低生產。

7 
乾噴濕紡超高
強度碳纖 

318 110.06~113.12
適用於輕量化及高強度應用需求
，如航太、高壓氣瓶、電纜芯、及
高階運動器材等 

8 熱塑碳纖氈 1,500 111.12~113.12
利用碳纖、複材生產的邊角料或
回收碳纖，進行碳纖氈製作，應
用於 3C、自行車等 

9 
TC1280 超 高
強度型碳纖 

5,500 111.10~113.12
超高強度型碳纖，應用於航太、
衛星、火箭、無人機、及高階運
動其宅等 

10 高性價比碳纖 238 110.11~113.12 
較一般模數級碳纖低成本，適用
於風電、冷卻水塔、汽車產業、
一般運動器材 

11 
超高性能預浸
布 

100 110.09~113.09 通用於高階部件及航太等 

12 SAP 新製程 26,250 111.01~113.06
此新製程之產品，可使複合芯體
型嬰兒紙尿褲更具乾爽 

13 
新一代 SAP 產
品開發 

6,321 112.01~113.06 
可使薄型化紙尿褲更具通液性且
吸收速度快 

14 
新一代高吸收
量高強度 SAP
產品開發 

4,740 112.06~113.06 
針對歐美市場提供兼具吸收量與強
度之SAP產品 
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項

次 
研發產品項目 

預計投入 

研發費用 
研發起迄年月 說明 

15 
低回滲 SAP 產
品開發 

5,267 112.09~113.06
針對中國大陸低回滲訴求，開發
吸收量大且回滲量低之 SAP 產品

16 
美國生鮮食品
墊用 SAP 產品
開發 

7,986 111.08~113.06
應用於生鮮食品吸水墊作為吸水
材料，開發符合美國 FDA 認證要
求之 SAP 產品 

17 
高性能包裝材
料 BOPE 

10,000 109.01~113.06
應用於高強度與透明度之雙軸延
伸聚乙烯 

18 PE50 管級料 10,000 109.03~113.06 為具柔軟特性之水管材料 

19 
HDPE PCR再生
料 

10,000 111.06~113.06 應用於含有再生料產品 

20 
HDPE 運輸型
氫 氣 瓶 內 膽
專用料 

10,000 112.06~113.12 應用大型氫氣瓶內膽 

21 
單 向 延 伸
(MDOPE)材料 

2,100 112.06~113.12 應用於食品多層膜包材 

22 
氫 氣 瓶 PE
內膽 

1,000 112.06~113.12 應用於 Type IV 儲氫瓶 

23 
高 VA 含 量
EVA(VA:33％) 

10,000 112.12~113.07 應用於高彈性鞋材、阻燃電纜 

24 
耐水解 EVA 太
陽能封裝膜料 

5,000 112.08~113.07 應用於太陽能封裝膜 

25 
EVA PCR 再生
料 

10,000 112.05~113.07 應用於 EVA 回收料 

26 
反 應 級 耐 衝
透明PP料 

2,280 113.01~113.12
用於透明容器、包裝材、收納盒
、透明醫療器材 

27 
醫療級耐超低
溫透明檢驗耗
材用料 

1,800 112.11~113.09 應用於醫療檢驗耗材 

28 
醫療級低析出
透明預充填針
筒 PP 原料 

1,680 113.01~113.10 應用於預充填注射針筒 

29 
消 費 後 再 生
PCR 透明射出
料 

1,820 112.10~113.08 應用於螺絲盒、整理箱 

30 
紙器淋膜 PP
原料 

1,550 112.12~113.11 應用於紙杯、紙餐盒 

31 
耐衝擊改質用
膠鈣 

600 112.09~113.06 應用於 PVC 建材 

32 
PET 碳酸鈣母
粒 

500 112.10~113.12 應用於 PET 窗簾材 
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國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措

施： 

本公司平時對國內外政經情勢、重大政策制定與法律變動等保

持高度密切注意，並視需要安排人員接受專業課程訓練。112 年

至 113 年 2 月 29 日止與本公司財務業務有關之重要法令變動

如下： 

1.中華民國110 年 10月 21日環保署預告修正「氣候變遷因應法

」草案，已於112年1月10日經立法院三讀通過，環境部並研

擬自114 年起針對碳排量逾2.5 萬公噸的製造業及電業徵收碳

費，其徵收方式將依前一年度溫室氣體排放量徵收，具體費率

尚未公告。本公司自 111 年起推動內部碳定價，112 年內部碳

定價為100元/噸，並持續關注法規動態並配合辦理。另針對碳

權，配合台灣碳權交易所於112年 8月 7日正式成立，並已啟

動碳權交易，本公司將適時評估交易需求。 

2.中華民國 112 年 8 月 23 日臺灣證券交易所股份有限公司臺證

治理字第 11200147631 號公告修正「上市公司董事會設置及行

使職權應遵循事項要點」，規定上市公司獨立董事人數不得少於

董事席次三分之一，實收資本額達新臺幣 100 億元以上之上市

公司，應自113 年起適用，惟董事任期於113 年未屆滿者，得

自其任期屆滿時始適用之。另上市公司自 113 年起，獨立董事

半數以上連續任期不得超過3屆，但董事任期於113 年未屆滿

者，得自其任期屆滿時始適用之；自 116 年起，獨立董事全體

連續任期均不得超過三屆，但董事任期於 116 年未屆滿者，得

自其任期屆滿時始適用之。本公司 113 年董事任期屆滿將改選

，將依規定辦理。 

科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之
影響及因應措施：對本公司財務業務無重大影響，有關資通安
全風險之因應措施及管理，詳見伍、營運概況之第六項：資通

安全管理。 

企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：本公司秉持
「勤勞樸實、止於至善、永續經營、奉獻社會」經營理念，已

建立良好之企業形象，今後亦將持續貫徹理念，精益求精，對
社會作出更大的貢獻。 
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進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：無。 

擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：詳見柒、財務狀況

及經營結果之檢討分析與風險管理之第四項：最近年度重大資本

支出之預期效益；其可能風險及因應措施：無。 

進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

1.進貨：本公司原料乙烯、丙烯進料來源主要來自台塑石化公

司及中油公司，若台塑石化公司及中油公司安排歲修或發生

故障，本公司必須配合歲修或減產，故與中油公司及華運倉

儲公司簽訂乙烯儲槽租賃合約，並於高雄洲際碼頭二期槽區

自行興建乙烯、丙烯等 12 座儲槽及鹽倉乙座，113 年 2 月起

運作，於乙烯或丙烯供應不足時，向國外購買乙烯或丙烯進

口補充，另專案申請外籍輪承運麥寮乙烯到高雄，或與商社

換貨方式載運乙烯至高雄，以備中油公司輕油裂解廠歲修或

減產時之需，惟石化行情若正處於高檔，為維持生產，會有

被迫進口高價原料之風險。另原料工業鹽採分散採購方式，

自墨西哥、澳洲等地區進口，避免過度集中情形。此外，煤

炭亦採分散採購方式，自澳洲、印尼及越南等地進口，以免

受俄烏戰爭影響而產生斷料風險。 

2.銷貨：目前本公司石化產品大部分外銷至中國大陸，其風險

可能遭中國大陸產能增加快速或政策改變影響，因此已分散

出口市場到其它地區，以降低風險。以PVC為例，目前外銷前

三大市場為印度、越南與澳洲，中國大陸則為第四，已分散

原有以中國大陸為主的市場。另聚乙烯外銷市場集中在中國

大陸，同時有關稅障礙及中東料低價競爭，不利產品銷售，

故加強拓展差異化及高利基產品，同時分散市場風險，積極

拓銷零關稅（如越南）或較低關稅障礙（如孟加拉）之地區

，分散至其他潛在市場。再者，在海外設立發貨倉庫，縮短

交期，並已在中國大陸以外地區設置技術服務處，如德國、

印度及越南，派遣營業及技術專人常駐，加強國外客戶拜訪

，推展銷售業務及技術服務，提高銷售量。 
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董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對

公司之影響、風險及因應措施：無。 

經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、總經理、實質負責

人、持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或

尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對

股東權益或證券價格有重大影響者： 

台西鄉民張淑芬等 74 人向本公司、南亞、台化、塑化及麥電等

五家公司求償 7,017 萬 6,986 元之民事訴訟案： 

(1)系爭事實：台西鄉民張淑芬等74人認本公司等五家公司位於

六輕工業區內工廠所排放之氣體，導致台西鄉20人死亡及9

人罹病，遂於104年8月13日向雲林地方法院起訴請求損害賠

償。惟原告以石化業之經營即會造成空氣污染並導致居民罹

癌或死亡為由提訴求償，卻未深入探討污染容許值、空氣品

質、罹癌成因暨因果關係等情，洵無客觀科學證據，因此本

公司已提出積極有力之答辯，以維權益。 

(2)標的金額：新台幣7,017萬6,986元。 

(3)訴訟開始日期：104年8月13日。 

(4)主要訴訟當事人：台西鄉民張淑芬等74人。 

(5)目前處理情形：本件訴訟繫屬於雲林地方法院，原告張淑芬

等人之訴訟代理人現由法律扶助基金會指派律師擔任，並依

公害糾紛處理法申請調處，雲林地方法院因此裁定停止訴訟

程序，嗣經雲林縣政府三次調處後，原告撤回調處，目前仍

由雲林地方法院審理中。 

其他重要風險及因應措施：無。
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風險管理之組織架構： 
風險評估事項 風險管理單位 風險審理 

1.利率、匯率變動
及通貨膨脹 

總經理室、會計處、
財 務 部 、 台 塑 企 業
總管理處總經理室 

電腦稽核及定期之自主檢
查、資金月會議、財務主管
聯席會議、稽核室、董事會

2.高風險、高槓桿
投資、資金貸與
他人、背書保證
及衍生性商品
交易 

總經理室、財務部、
台 塑 企 業 總 管 理 處
總經理室 

電腦稽核及定期之自主檢
查、資金月會議、財務主管
聯席會議、稽核室、董事會

3.研發計畫 總經理室、各事業部
技 術 處 、 台 塑 企 業
總管理處 

產銷會議、經營績效會議、
研究開發專案會、董事會、
稽核室 

4.國內外重要政
策及法律變動 

總經理室、各事業部
經 理 室 及 技 術 處 、
法 務 室 、 台 塑 企 業
總管理處總經理室 

產銷會議、經營績效會議、
董事會、稽核室 

5.科技改變 總經理室、各事業部
經理室、研發中心、
台塑企業總管理處 

產銷會議、經營績效會議、
稽核室、董事會 

6.企業形象改變 總經理室、各事業部
經 理 室 、 台 塑 企 業
總管理處 

產銷會議、經營績效會議、
董事會 

7.進行併購或轉
投資 

總經理室、各事業部
經 理 室 、 台 塑 企 業
總管理處 

產銷會議、經營績效會議、
稽核室、董事會 

8.擴充廠房 總經理室、各事業部
廠務室、經理室、台塑
企業總管理處 

產銷會議、經營績效會議、
稽核室、董事會 

9.進貨或銷貨集
中 

總經理室、各事業部
經理室、採購部、台塑
企業總管理處總經理室

行情週報會議、產銷會議、
經營績效會議、稽核室、
董事會 

10.董監及大股東
股權移轉 

總 經 理 室 、 財 務 部
股務室 

經營管理會議、董事會 

11.經營權之改變 總經理室、台塑企業
總管理處 

經營管理會議、董事會 

12.訴訟及非訟事
件 

總經理室、各事業部
經理室、法務室 

產銷會議、經營績效會議、
稽核室、董事會 

13.資訊安全 總經理室、各事業部
經 理 室 、 台 塑 企 業
總管理處 

經營管理會議、稽核室、
董事會 

七、其他重要事項：無。 
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同
股
東
資
料
：
無
。
 

(4
)整

體
關
係
企
業
經
營
業
務
所
涵
蓋
之
行
業
及
往
來
分
工
情
形
 

行
業
：
石
油
化
學
工
業
、
電
子
工
業
、
投
資
事
業
。
 

往
來

分
工

情
形

：
本

公
司

銷
售

氯
乙

烯
（

VC
M
）

及
正

丁
醇

（
NB

A
）

予
台

塑
工

業
（

寧
波

）
有

限
公

司
。

另
台
塑
工
業
（
寧
波
）
有
限
公
司
銷
售
丙
烯
酸
（
AA
）
予
本
公
司
。
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(5
)關

係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資
料
 

單
位

：
股

；
％

；
1
1
2
年

1
2
月

3
1
日
 

企
業

名
稱

 
職

稱
 

姓
名

或
代

表
人

 
持

有
股

份
 

股
數
(
出
資

額
) 

持
股
比
例
(出

資
比
例
) 

台
灣

塑
膠

工
業
（

開
曼

）
有

限
公

司
董

事
長

 
林

健
男

 
0

0

本
公

司
持

有
7
8
,
0
0
0
股

 
1
0
0

台
塑

工
業

（
香

港
）

有
限

公
司

 
董

事
長

 
林

健
男

 
0

0

台
灣
塑
膠
工
業
（
開
曼
）
有
限
公
司
出
資
額
美
金

99
,1
28
.3

萬
元

1
0
0

台
塑

工
業

（
寧

波
）

有
限

公
司

 

董
事

長
 

董
事

 

董
事

 

董
事

 

董
事

 

董
事

 

董
事

 

監
察

人
 

林
健

男
 

郭
文

筆
 

梁
世

昌
 

施
添

壽
(註

) 

吳
政

璋
 

陳
德

聰
(註

) 

莊
豐

州
 

簡
嘉

宏
 

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

台
塑

工
業

（
香

港
）

有
限

公
司

出
資

額
美

金
9
8
,
9
0
2
.
3
萬

元
1
0
0

台
塑

電
子

（
寧

波
）

有
限

公
司

 

董
事

長
 

董
事

 

董
事

 

監
察

人
 

林
健

男
 

李
應

源
 

蔡
德

宗
 

簡
嘉

宏
 

0 0 0 0

0 0 0 0

台
塑

工
業

（
香

港
）

有
限

公
司

出
資

額
美

金
2
2
6
萬

元
 

1
0
0
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企
業

名
稱

 
職

稱
 

姓
名

或
代

表
人

 
持

有
股

份
 

股
數
(
出
資

額
) 

持
股
比
例
(出

資
比
例
) 

台
塑

工
業

美
國

公
司

 

董
事

長
 

董
事

 

董
事

 

林
健

男
 

郭
文

筆
 

吳
政

龍
 

0 0 0

0 0 0

本
公

司
持

有
5
,
7
7
2
.
5
5
股

 
1
0
0

註
：
台
塑
工
業
（
寧
波
）
有
限
公
司
董
事
施
添
壽
及
陳
德
聰
，
已
於

11
2
年

12
月

31
日
退
休
，

並
自

11
3
年

2
月

1
日
起

分
別

由
楊

博
智

及
朱

啟
璋

接
任

董
事

職
務

。
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2
.
營

運
概

況
 

單
位

：
新

台
幣

千
元

；
1
1
2
年

1
2
月

3
1
日

 

企
業

名
稱

 
資

本
額

 
資

產
總

值
負

債
總

額
淨

值
 

營
業

收
入

營
業

利
益

本
期

損
益

(
稅

後
)
 

每
股

稅
後

 
 

盈
餘

(
元

) 

台
灣
塑
膠
工
業
(開

曼
)

有
限

公
司

(
註

1
)
 

2,
58
8

54
,0
99
,5
55

15
4,
82
5

53
,9
44
,7
30
 

0
-1
77

14
2,
11
1

1,
82
1.
94
 

台
塑

工
業

（
香

港
）

有
限

公
司

(
註

1
)
 

31
,2
63
,1
57

53
,9
96
,2
24

0
53
,9
96
,2
24
 

0
0

32
1,
64
9

 

台
塑

工
業

（
寧

波
）

有
限

公
司

(
註

2
)
 

31
,1
88
,5
09

73
,9
78
,7
62

20
,6
50
,3
25

53
,3
28
,4
37
 

45
,7
00
,5
03

12
3,
17
6

22
8,
11
6

 

台
塑

電
子

（
寧

波
）

有
限

公
司

(
註

2
)
 

74
,6
48

1,
86
1,
04
6

1,
19
3,
25
9

66
7,
78
7 

80
0,
78
1

10
8,
10
0

93
,5
33

 

台
塑

工
業

美
國

公
司

 

(
註

1
)
 

17
,7
36
,9
55

26
,8
53
,3
56

15
,3
16
,4
72

11
,5
36
,8
84
 

10
,9
47
,9
03

-2
,1
59
,5
94

-2
,4
18
,1
67

-4
18
,9
07
.9
7 

註
：

資
產

負
債

係
依

1
1
2
年

1
2
月

3
1
日

匯
率

換
算

：
損

益
係

依
1
1
2
年

平
均

匯
率

換
算

。
 

1
.
美

金
兌

換
新

台
幣

：
1
：

3
0
.
7
3
5
0
(
年

底
匯
率

)
、

1
：

3
1
.
1
7
8
2
(
年

平
均

匯
率

)
。

 

2
.
人

民
幣

兌
換

新
台

幣
：

1
：

4
.
3
3
9
4
(
年

底
匯

率
)
、

1
：

4
.
4
2
4
5
(
年

平
均

匯
率

)
。
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關係企業合併財務報表：同最近年度財務報告。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 
三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情

形：無。 
四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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聲聲�C�D

¤��"#$$%&'¥自$$%&$§$a至$$%&�%§A�$a©ª«¬關�

���®���D關����財��表�關���D¯製jk±²³´¯製關����

財��表`��與«金融·¸1¹º»�認¼`#際財��¾jk¿�號²³´¯製À��

���財���`��Á�Â，Ä關����財��表Å²�露�關資訊ÆÇ�À���

��財���ÈÁÉ�露，Ê|ËÌ行¯製關����財��表Î

ÏÐ聲C

��ÑÒ：	
�膠�股��限��

董���長：ÕÖ×

a77b："#$$A&A§La
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���計��� �!����

	
�膠�股��限��董��7�鑒：�

 !Ù見

	
�膠�股��限�������¥ÛÜÝÒ	�集ßª"#$$%&�$$$&�%

§A�$a`��資H負J表，�"#$$%&�$$$&$§$a至�%§A�$a`��

M�NO表>��QO變S表���U金W量表，Û���財���附註¥àá重q�計rst

uª，�â¤�計� !ã�Î

«¤�計�`Ù見，äÆ¤�計�` !åæ����計�` !��¥請è閱���項

êª，ë開��財���íÅ�重qî面�«ï證ñf行�財���¯製jk�â金融·¸1¹

º»�認¼òfgóô`#際財��¾jk>#際�計jk>解釋�解釋��¯製，足Ûö÷

表達	�集ß"#$$%&�$$$&�%§A�$a`��財�ùú，�"#$$%&�$

$$&$§$a至�%§A�$a`��財�ûô與��U金W量Î

 !Ù見`äü

¤�計��«ï�計�ý託 !ÿ證財��表規k�ā計jkĂ行 !ăÎ¤�計�Æ

該ąjkÜ`責ćĈÆ�計� !��財���`責ćê進$Ċ說CÎ¤�計�Å隸Č��Å

ýčĎ�規ď`�»É«�計�職�道Ē規ď，與	�集ßēĔ超ĖčĎ，òė行該規ď`�

�責ćÎäÆ¤�計�` !åæ����計�` !��，¤�計��ĘÉęĚ足ě�適Ĝ

` !證ĝ，ÛăĞ表ğ !Ù見`äüÎ

關鍵 !�項

關鍵 !�項�ġ«¤�計�`Ģ�wx，ģ	�集ß"#$$%&'��財���` 

!ĤĞ重要`�項Î該ą�項ÉÆ !��財���ĥ體�ħĨ !Ù見`過cÈĩÛĪ²，

¤�計�ò|ģ該ą�項īč表ğÙ見Î¤�計�wx²Ĭ通í !��ë`關鍵 !�項ĭ

Ü：

$>Į´認�

įİ`ıĲQ¼能í|ÂĴĵ間點ĸ轉，致Į´¼能ĺĻíļ}`ĵ間認�，ĪÐĈ

��Ğ¤�計� !重點，�關Į´認�`�計rs��關�露資訊請詳��財���附

註E¥�Fª�L¥�TªÎ
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¤�計�ģë述關鍵 !�項`�要 !cdàá評yĮ´認��計處¹`�¹�，

Ł視重qeŃ銷貨��，òņ解��Ňň�ĺ附ŉŊ議，Û評y !ýŌ響`�計處¹適

÷�，選~資H負J表aÇ�$êb間，«銷ŏŐő`��ŇŒ，!ģœ項Ŕ證，Û評y

Į´認�ŕ©`�¹�Î

%>Ŗ貨評ŗ

	�集ß«ĝIAS2衡量Ŗ貨`Ĩ¤與ř變UŗŚ¥śŜŝN�ª，òÆ資H負J表aĵ
認�²�`跌ŗN�ÎşŖ貨評ŗ«Ŗ貨ŜŝŠš評yŢ�N�與ţŤ�1¹階Ŧ�觀w

x，ĪÐĈ��Ğ¤�計� !重點，�關Ŗ貨評ŗ`�計rs>�計y計�z設|}~

���關�露資訊請詳��財���附註E¥Tª>F�L¥FªÎ

¤�計�ģë述關鍵 !�項`�要 !cdàá評yŖ貨跌ŗ�ŜŝŢ��計rs

`�¹�>Ŗ貨`評ŗŨţũ�Ū訂`�計rs�ņ解1¹階Ŧūo`銷ŏŗŬ�b�Ŗ

貨,ŗ變S`ŭħ，òĂ行ŮůcdÛ評yŖ貨ř變UŗŚ`�¹�Î

����項

	
�膠�股��限��É¯製"#$$%&'�$$$&'`Ű體財���，òâ¤

�計�űŲĺēųÙ見Ŵŵ調ê落����項ê落` !��íŸ，Źźè考Î

�´��財���È部żūoQOĻ`�資���財���附註�A`轉�資���關資

訊�â¤�計� !，而�ž���計� !ÎĪÐ，¤�計�ģë開��財���Å表ğ`

Ù見È，�關部ż被�資��財���Å�`金額，�«ĝ���計�` !��認�與�

露Î"#$$%&�$$$&�%§A�$aë述ūoQOĻ`�資金額żƁƂ��資Hu額

`32.50%�32.12%；"#$$%&�$$$&$§$a至�%§A�$aūoQOĻ認�`關
聯�NO`�額żƁƂ��ƅÇřƆ`106.33%�18.76%Î

1¹階Ŧ與Ƈ¹īƈģ��財���`責ć

1¹階Ŧ`責ć�«ï證ñf行�財���¯製jk�â金融·¸1¹º»�認¼òfg

óô`#際財��¾jk>#際�計jk>解釋�解釋��¯製ö÷表達`��財���，Ä

ƉĔ與��財���¯製�關`Ɗ要Ƌ部ıĲ，Û}ē��財����Ŗ�¾ĪÆ舞ƍ�錯誤

`重q|Ɛ表達Î

Æ¯製��財���ĵ，1¹階Ŧ`責ćàá評y	�集ßƑƒâ®`能Ɠ>�關�項`

�露，Û�Ƒƒâ®�計äü`ūo，除非1¹階ŦÙƖƗƘ	�集ß�ƙ©®�，�除ƗƘ

�ƙ�ƚƁĺƐ際¼行`��îŸÎ

	�集ß`Ƈ¹īƈ¥śā計º»�ª負�·¸財��¾Wc`責ćÎ
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��計� !��財���`責ć

¤�計� !��財���`9Ĵ，�ģ��財���ĥ體ŨţŖ�¾ĪÆ舞ƍ�錯誤`

重q|Ɛ表達ęĚ�¹}Ę，òűŲ !��Î�¹}Ę�高'}Ę，ş«ïā計jkĂ行`

 !ăĺĻē證Ɗ能ƛű��財���Ŗ�`重q|Ɛ表達Î|Ɛ表達¼能¾ĪÆ舞ƍ�錯

誤Îĭ|Ɛ表達`ŰƁ金額�tuš¼�¹預bĈŌ響��財���Ɲo者Åă`âƟƠs，

k被認ĞŲ�重q�Î

¤�計�«ïā計jk !ĵ，運oĢ�wx�Ģ�ƢƣÎ¤�計�ƤĂ行Ü�ă：

1.辨認ò評y��財���¾ĪÆ舞ƍ�錯誤`重q|Ɛ表達風險；ģÅ評y`風險設計�Ă
行適÷`Ī²ģs；òęĚ足ě�適Ĝ` !證ĝÛăĞ !Ù見`äüÎĪ舞ƍ¼能Ť�

ƨ謀>ƪ造>ƬÙ遺Ʈ>|Ɛ聲C�踰越Ƌ部ıĲ，Ƭ�ƛű¾ĪÆ舞ƍ`重q|Ɛ表達`

風險高Æ¾ĪÆ錯誤者Î

2.ģ與 !Ʊ關`Ƌ部ıĲęĚƊ要`ņ解，Û設計÷ĵŭúÜ適÷` !cd，ş�9Ĵ非
ģ	�集ßƋ部ıĲ`�ô�表ğÙ見Î

3.評y1¹階ŦÅūo�計rs`適÷�，��Åă�計y計與�關�露`�¹�Î
4.«ĝÅęĚ` !證ĝ，ģ1¹階ŦūoƑƒâ®�計äü`適÷�，Û�Ɲ	�集ßƑƒ
â®`能Ɠ¼能Hó重qƣƲ`�Œ�ŭúŨţŖí重q|}~�，ăűå論Î¤�計�若

認Ğ該ą�Œ�ŭúŖí重q|}~�，k須Æ !��ÈŢ醒��財���Ɲo者ƷÙ�

�財���`�關�露，�Æ該ą�露�Č|適÷ĵhļ !Ù見Î¤�計�`å論�Ûŕ

至 !��aÅęĚ` !證ĝĞäüÎş���Œ�ŭú¼能¾致	�集ß|ËŲ�Ƒƒ

â®`能ƓÎ�

5.評y��財���¥àá�關附註ª`ĥ體表達>åƸ�Ƌƹ，Û���財���Ũţö÷表
達�關����ŒÎ

6.ģÆ集ßƋƺĨŰ體`財�資訊ęĚ足ě�適Ĝ` !證ĝ，Ûģ��財���表ğÙ見Î
¤�計�負責集ß !ŸŒ`ġ¾>·¸�Ă行，ò負責ħĨ集ß` !Ù見Î

¤�計�與Ƈ¹īƈĬ通`�項，àáÅ規ƻ` !ďƼ�ĵ間，Û�重q !fU¥à

áÆ !過cÈÅ辨認`Ƌ部ıĲ顯著ƿ�ªÎ

¤�計�ƤǀƇ¹īƈŢź¤�計�Å隸Č��ÅýčĎ�規ď`�»É遵ǂ�計�職�

道Ē規ďÈ�關čĎ�`聲C，ò與Ƈ¹īƈĬ通Å�¼能被認Ğ�Ō響�計�čĎ�`關�

����項¥àá�關防護ǅǆ）Î
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¤�計�ǈ與Ƈ¹īƈĬ通`�項È，Ơ~ģ	�集ß"#$$%&'��財��� !

`關鍵 !�項Î¤�計�Æ !��ÈǉC該ą�項，除非ĻǊ|ö許�開�露Ï~�項，

�íǌǍ見ŭúÜ，¤�計�Ơ~|Æ !��ÈĬ通Ï~�項，Ī¼�¹預bÐĬ通ÅHó

`負面Ō響qÆÅŃ進`�ǎƆOÎ

Ǐ�ǐ�Ǒ���聯�����計�������Å

�7計7�：

證ñ�1ǒ關
!Ǔÿ證ǔ號

：
金1證āǕ¿1040003949號
	財證LǕ¿0930106739號

"7#��$$A��&��A��§��L��a
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e	ǖǗǘ

112.12.31 111.12.31
7資77H 金77額 ％ 金77額 ％

WS資H：

1100 7U金��÷U金¥附註L¥$ªª $ 6,147,041 1 17,110,163 3

1110 7透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H－WS¥附註L¥%ªª 1,641,598 - 1,562,720 1

1120 7透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H－WS¥附註L¥%ªª 90,739,431 17 86,948,159 17

1150 7²Į�ĝř額¥附註L¥Aª�¥�Tªª 1,721,802 - 1,996,187 1

1170 7²Įǜňř額¥附註L¥Aª�¥�Tªª 9,340,997 2 9,659,490 2

1180 7²Įǜň－關��ř額¥附註L¥Aª>¥�Tª�Pª 3,186,784 1 4,197,388 1

1200 7��²Įň¥附註L¥Eªª 1,905,005 - 1,480,775 -

1210 7��²Įň－關��¥附註L¥Eª�Pª 18,954,547 4 10,492,259 2

130X 7Ŗ貨¥附註L¥Fªª 21,439,773 4 22,411,798 4

1470 7��WS資H 4,561,284 1 4,961,321 1

77WWS資H�計 159,638,262 30 160,820,260 32

非WS資H：

1517 7透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H－非WS¥附註L¥%ªª 18,408,990 4 16,564,214 3

1550 7ūoQOĻ`�資¥附註L¥Lªª 222,537,086 42 212,475,605 42

1600 7|SH>ǝǞ�設Ź¥附註L¥Pª>P�Tª 112,452,052 21 107,315,483 21

1755 7ƝoQ資H¥附註L¥Tªª 2,307,666 - 1,624,919 -

1780 7ĺħ資H 563,243 - 607,382 -

1840 7遞ǠÅĚƅ資H¥附註L¥�Fªª 1,192,430 - 1,251,835 -

1900 7��非WS資H¥附註Tª 13,638,627 3 10,594,709 2

77非非WS資H�計 371,100,094 70 350,434,147 68

資Hu計 $ 530,738,356 100 511,254,407 100

董�長：

(請詳閱�附��財���附註)

â¹�： �計�1：
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112.12.31 111.12.31
�負J�QO 金77額 % 金77額 %
WS負J：

2100 7Ǧbǧň¥附註L¥Yªª $ 23,466,921 4 14,900,000 3

2110 7²ǨǦb�ñ¥附註L¥�ªª 30,663,374 6 19,430,865 4

2130 7��負J－WS¥附註L¥�Tªª 1,309,623 - 2,002,962 -

2170 7²Ǩǜň 6,838,697 1 5,445,904 1

2180 7²Ǩǜň－關��¥附註Pª 4,792,543 1 6,328,325 2

2200 7��²Ǩň 347,761 - 5,735,863 1

2220 7��²Ǩň項－關��¥附註Pª 17,395,867 3 14,138,127 3

2280 7ǩ賃負J－WS¥附註L¥�Aªª 60,234 - 26,811 -

2321 7$&Ƌǫb��J¥附註L¥�%ªª 3,699,403 1 8,846,341 2

2322 7$&Ƌǫb長bǧň¥附註¥�$ª�Tª 1,543,394 - 5,000,000 1

2399 7��WS負J¥ś關��ª¥附註L¥Lª�Pª 12,983,859 3 14,008,122 3

77WWS負J�計 103,101,676 19 95,863,320 20

非WS負J：

2530 ��²Ǩ��J¥附註L¥�%ªª 34,664,786 7 27,274,332 5

2540 7長bǧň¥附註L¥�$ª�Tª 21,362,108 4 6,437,383 1

2570 7遞ǠÅĚƅ負J¥附註L¥�Fªª 19,209,364 4 19,369,781 4

2580 7ǩ賃負J－非WS¥附註L¥�Aªª 1,294,833 - 607,619 -

2640 7ř}~ǬƆ負J－非WS¥附註L¥�Eªª 3,609,170 1 3,886,866 1

2670 7��非WS負J 136,274 - 130,243 -

77非非WS負J�計 80,276,535 16 57,706,224 11

77負Ju計 183,378,211 35 153,569,544 31

QO¥附註L¥�Lªª：

3110 ��ǭ通股股¤ 63,657,408 12 63,657,408 12

3200 7資¤�Ǯ 11,829,847 2 11,797,297 2

7ēųǯ餘：

3310 ��7Ļ~ǯ餘�Ǯ 78,532,046 15 74,910,988 15

3320 77ÏƁǯ餘�Ǯ 87,559,869 16 82,520,970 16

3350 77�ż配ǯ餘 44,712,409 8 72,838,396 14

77ēųǯ餘�計 210,804,324 39 230,270,354 45

3400 7��QO 61,068,566 12 51,959,804 10

77QOu計 347,360,145 65 357,684,863 69

負J�QOu計 $ 530,738,356 100 511,254,407 100

董�長：

(請詳閱�附��財���附註)

â¹�： �計�1：
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112&' 111&'
金7額 ％ 金7額 ％

4000 ®�Į´¥附註L¥�Tª�Pª $ 199,138,777 100 251,647,354 100

5000 ®�Ĩ¤¥附註L¥Fª>¥Pª>¥Tª>¥�Eª>¥�Yª�Pª 189,312,319 95 209,088,610 83

®�ǲƆ 9,826,458 5 42,558,744 17

®�費o¥附註L¥Aª>¥Pª>¥Tª>¥�Eª>¥�Yª�Pª：

6100 7Ǵ銷費o 6,620,736 3 8,528,229 3

6200 71¹費o 5,453,957 3 5,339,273 2

6300 7ǵǶfǷ費o 1,779,234 1 1,893,058 1

6450 7預bĘoǸN¥迴轉ƆOª 1,050 - (1,033) -

77®�費o�計 13,854,977 7 15,759,527 6

®�ř¥NªƆ (4,028,519) (2) 26,799,217 11

®�ƚĮ´�Ǻű¥附註L¥Lª>¥Pª>¥�Aª>¥%�ª�Pª：

7100 7ƆǻĮ´ 594,143 - 380,017 -

7010 7��Į´ 3,872,397 2 8,640,672 3

7020 7��ƆO�N� 727,813 - 3,250,260 1

7050 7財�Ĩ¤ (2,113,967) (1) (1,037,054) -

7060 7ūoQOĻ認�`關聯���資NO`�額 7,944,764 4 5,761,275 2

77®�ƚĮ´�Ǻű�計 11,025,150 5 16,995,170 6

ƅÇřƆ 6,996,631 3 43,794,387 17

7950 Ǹ：ÅĚƅ¥ƆOª費o¥附註L¥�Fªª (341,078) - 7,651,519 3

¤břƆ 7,337,709 3 36,142,868 14

8300 ��M�NO¥附註L¥�Eª>¥�Fª�¥�Lªª：

8310 |重ż類至NO`項9

8311 }~ǬƆ計ǽ`Ë衡量š (157,055) - 143,385 -

8316 透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`QOŲ�資�ƐU評ŗNO 5,642,813 3 (30,720,101) (12)

8320 ūoQOĻ認�`關聯���資`��M�NO`�額－|重ż類至NO`

項9 4,889,626 2 (10,897,733) (4)

8349 Ǹ：與|重ż類`項9�關`ÅĚƅ (31,411) - 28,677 -

10,406,795 5 (41,503,126) (16)

8360 �ƒ¼能重ż類至NO`項9

8361 #ƚ®運ǒƸ財��表ǾƘ`ǿǾȀ額 (806,560) - 9,905,336 4

8370 ūoQOĻ認�`關聯���資`��M�NO`�額－¼能重ż類至NO

`項9 (677,897) - 2,295,247 1

8399 Ǹ：與¼能重ż類`項9�關`ÅĚƅ (173,061) - 154,405 -

7�ƒ¼能重ż類至NO`項9�計 (1,311,396) - 12,046,178 5

8300 ¤b��M�NO 9,095,399 5 (29,456,948) (11)

8500 ¤bM�NOu額 $ 16,433,108 8 6,685,920 3

ƅÇ ƅ� ƅÇ ƅ�

ä¤ȁȂ釋ȃ股ǯ餘¥ǘª¥附註L¥�Pªª $ 1.10 1.15 6.88 5.68

董�長：

(請詳閱�附��財���附註)

â¹�： �計�1：
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112&' 111&'
®�ȈS`U金W量：

7¤bƅÇřƆ $ 6,996,631 43,794,387
7調ĥ項9：

��7ĮO費N項9

ȉ舊費o 7,530,238 7,511,001
ȋ銷費o 537,775 945,271
預bĘoǸNN�¥ȌȍƆOª 178,031 (1,033)
Ɔǻ費o 2,113,967 1,037,054
透過NOǚ�öŗŚ衡量金融資H`ƆO (78,878) (192,016)
ƆǻĮ´ (594,143) (380,017)
股ƆĮ´ (3,667,671) (8,441,831)
ūoQOĻ認�`關聯���資ƆO`�額 (7,944,764) (5,761,275)
處ż��Ȏ|SH>ǝǞ�設ŹƆO (381,875) (31,512)
ŢÇ解�ĮO - (2,319)
�ƐUƚǖǿǾN� 288,265 123,984
ĮO費N項9�計 (2,019,055) (5,192,693)

77與®�ȈS�關`資H／負J變Sš：

與®�ȈS�關`資H`ř變S：

²Į�ĝ 274,385 3,809,974
²Įǜň 53,689 5,450,086
²Įǜň－關�� 1,010,605 491,316
��²Įň (609,190) (114,820)
��²Įň－關�� 484,996 174,828
Ŗ貨 1,020,221 2,113,774
��WS資H 400,035 (1,383,410)
與®�ȈS�關`資H`ř變S�計 2,634,741 10,541,748

與®�ȈS�關`負J`ř變S：

²Ǩǜň 1,411,006 (2,322,994)
²Ǩǜň－關�� (1,535,783) (1,873,422)
��²Ǩň 908,832 4,963,059
��²Ǩň－關�� (918,027) 708,263
��WS負J¥ś��負Jª (1,890,559) (1,025,697)
ř}~ǬƆ負J (434,752) (2,272,319)
與®�ȈS�關`負J`ř變S�計 (2,459,283) (1,823,110)
與®�ȈS�關`資H�負J`ř變S�計 175,458 8,718,638

調ĥ項9�計 (1,843,597) 3,525,945
7®運Hó`U金W´ 5,153,034 47,320,332

77Įę`Ɔǻ 517,219 378,613
77Įę`股Ɔ 7,925,321 20,940,421
77ǺǨ`Ɔǻ (2,181,458) (716,799)
77ǺǨÅĚƅ (5,256,805) (11,120,952)

®�ȈS`řU金W´ 6,157,311 56,801,615

(請詳閱�附��財���附註)

董�長： â¹�： �計�1：
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112&' 111&'
�資ȈS`U金W量：

7透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資HǸ資退還股ň $ 6,848 4,250
7處ż透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H - 2,422,695
7ęĚūoQOĻ`�資 (2,048,600) (1,000,000)
7ęĚ|SH>ǝǞ�設Ź (13,609,178) (14,775,464)
7處ż|SH>ǝǞ�設Źŗň 773,028 38,627
7ęĚĺħ資H (27,417) (11,181)
7²Į關��Ȓ�ň¥�Æ��²Įňȓ關��ªŃŴš (9,072,790) (3,304,467)
7��非WS資HŃŴ (3,510,574) (1,695,154)
77�資ȈS`řU金Wű (27,488,683) (18,320,694)
Ȕ資ȈS`U金W量：

7ǦbǧňŃŴ 158,969,929 129,692,300
7ǦbǧňǸȕ (148,716,326) (119,276,976)
7²ǨǦb�ñŃŴ 11,300,000 17,350,000
7f行��J 11,100,000 -
7Ȗ還��J (8,850,000) (9,400,000)
7舉ǧ長bǧň 17,012,448 7,565,803
7Ȗ還長bǧň (5,475,226) (316,012)
7²Ǩ關��Ȓ�ň¥�Æ��²Ǩňȓ關��ªŃŴ¥Ǹȕªš 4,364,948 (3,731,462)
7Ȗ還ǩ賃負J (72,235) (47,076)
7��非WS負JǸȕ (356,740) (69,095)
7fȘU金股Ɔ (26,745,324) (52,172,634)
77Ȕ資ȈS`řU金W´¥Wűª 12,531,474 (30,405,152)
șȚ變SģU金��÷U金`Ō響 (2,163,224) (4,681,060)
¤bU金��÷U金¥ǸȕªŃŴš (10,963,122) 3,394,709
bțU金��÷U金餘額 17,110,163 13,715,454
bȜU金��÷U金餘額 $ 6,147,041 17,110,163

(請詳閱�附��財���附註)

董�長： â¹�： �計�1：
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�膠�股��限������

��財���附註

"#$$%&'�$$$&'

(除Ì�註C者ƚ，Å�金額ÁÛe	ǖǗǘĞīƈª

$>��\革

	
�膠�股��限��(ÛÜÒ¬¤��±)Æ"#E�A&�$§FaȝâƟ部
!Ǔ設Ď，註Ȟ()Ğ高雄,-./01路100號Î¤������¥ÛÜ�Ò¬���
�±ª�要®�項9ĞH銷�膠ȟȠ>ȡȢȣƉ��關ȤȥȡȢ�İąĞ�，配�#Ƌ

ƚ,Ȧ需要，Ȩâȩ=Ń資ȪǷò陸ƒĨĎe��部門，9ÇÉĨĞȩ角ȡâ®`�Î

%>通過財���`ab�cd

¤��財���ÉÆ"#$$A&A§Laâ董��通過fgÎ

A>efg�h訂jk�解釋`適o

($)Éūo金融·¸1¹º»�認¼`efg�h訂�jk�解釋`Ō響
����自"#$$%&$§$a起開ȭ適oÜ�ehļ`#際財��¾jk，

Äģ��財����造Ĩ重qŌ響Î

Ȯ#際�計jk¿$號`hļ¬�計rs`�露±

Ȯ#際�計jk¿T號`hļ¬�計y計Ś`~ȯ±

Ȯ#際�計jk¿�%號`hļ¬與ī$��ÅHó`資H�負J�關`遞ǠÅĚ

ƅ±

����自"#$$%&F§%�Aa起開ȭ適oÜ�ehļ`#際財��¾j

k，Äģ��財����造Ĩ重qŌ響Î

Ȯ#際�計jk¿�%號`hļ¬#際ǩƅ變革－ǺȰ%規kď¤±

(%)ȱ�ūo金1�認¼`#際財��¾jk`Ō響
����評y適oÜ�自"#$$A&$§$a起óô`ehļ`#際財��¾

jk，Ĉ|致ģ��財���造Ĩ重qŌ響Î

Ȯ#際�計jk¿$號`hļ¬負Jż類ĞWS�非WS±

Ȯ#際�計jk¿$號`hļ¬Ų��Ňň`非WS負J±

Ȯ#際�計jk¿P號�#際財��¾jk¿P號`hļ¬ź²į融資ǏȲ±

Ȯ#際財��¾jk¿�L號`hļ¬ŏ�ǩȌÈ`ǩ賃負J±
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(A)金1�ȱ�認¼`efg�h訂jk�解釋
#際�計jk¹��Éfg�hļȳȱ�â金1�認¼`jk�解釋，ģ���

�¼能Ʊ關者ĭÜ：

efg�h訂jk �要h訂Ƌƹ
¹��fg`
óôa

#際財��¾jk¿10號
�#際�計jk¿28號`
hļ¬�資者與�關聯
���資間`資Hűŏ�
�´±

闡C÷�資者Ĉ����ĸ轉與關
聯���資ĵ，若Åűŏ��´
`資HƸĨ$項��，k�資者視
Ğȵ�ģ��`ıĲ，²認�Å�
ƆO�N�；若|ƸĨ��，k²
«Ĕ股ȶȷ計Ƙ�ƐUNO，Ĉ部
żƆO�N�遞Ǡ認�Î

ȱȸ¹��Ơ~

#際�計jk¿21號¬ƿ
ȹ¼ǿǾ�±

¤=hļ闡C：

ȮȺȻŭúÜȼ$貨ǖ¼ǿǾĞÌ
$貨ǖ；Û�

Ȯ÷貨ǖƿȹ¼ǿǾ�ĵ，�ĭ
Ⱥy計ȽbșȚÎ

2025&1§1a

����UļĔƒ評yë述jk�解釋ģ����財�ùú與â®åæ`Ō響，

�關Ō響ȸ評yȾĨĵĩÛ�露Î

����預bÜ���ȱ�認¼`efg�hļjk|致ģ��財���造Ĩ重

qŌ響Î

Ȯ#際財��¾jk¿�P號¬ē險��±�#際財��¾jk¿�P號`hļ

Ȯ#際財��¾jk¿�P號`hļ¬ț=適oIFRS 17�IFRS 9ȶ較資訊±

E>重q�計rs`tu說C

¤��財���Åūo`重q�計rstu說CĭÜÎÜ��計rsÉ$致適oÆ¤

��財���`Å�表達b間Î�

¥$ª遵ǂ聲C

¤��財����«ï證ñf行�財���¯製jk¥ÛÜÝÒ¬¯製jk±ª�

金融·¸1¹º»�認¼òfgóô`#際財��¾jk>#際�計jk>解釋�解

釋��¥ÛÜÝÒ¬金1�認¼`#際財��¾jk�計jk±ª¯製Î

¥%ª¯製äü

1.衡量äü
除Ü�資H負J表`重要項9ƚ，¤��財����«ȨɀĨ¤Ğäü¯製：

(1)«�öŗŚ衡量`透過��M�NOǚ�öŗŚ`金融資H；�
(2)ř}~ǬƆ負J¥�資Hª，�«退Ɂä金資H`�öŗŚǸ除}~ǬƆȯ�UŚ
認�Î
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2.ɂ能�貨ǖ�表達貨ǖ
����ȃ$Ű體Á�Ûœ®運Å處�要âƟɃɄ`貨ǖĞ�ɂ能�貨ǖÎ¤

��財����Û����`ɂ能�貨ǖ，e	ǖ表達ÎÅ�Ûe	ǖ表達`財�

資訊ÁÛe	ǖǗǘĞīƈÎ

¥Aª��äü

1.��財���¯製ȟk
��財���`¯製�體àś¤���ž¤��ÅıĲ`Ű體¥Ƚ���ªÎ÷

¤��Ʌ露Æ�自ģ被�資Ű體`è與`變S�酬�ģ該ą變S�酬ɇ�QƆ，Ä

透過ģ被�資Ű體`QƓ�能ƓŌ響該ą�酬ĵ，¤��ıĲ該Ű體Î

自ģ���ęĚıĲ`a起，開ȭĈ�財���³´��財���，Ɉ至ȵ�

ıĲ`aĞ©Î����間`��>餘額�ćȺ�ƐUĮO與費N，�Æ¯製��

財���ĵÉɉšɊ除Î���`M�NOu額�żƁȄČ至¤�����非ıĲ

QO，ȽƝ非ıĲQOĪ而ĨĞ虧N餘額ƤĖÎ

���`財���É適÷調ĥ，ɌƝ��計rs與����ÅƝo`�計rs

$致Î

����ģ���Å�QQO`變S，�¾致ȵ�ģ���`ıĲ者，�ăĞ

與��間`QO��處¹Î非ıĲQO`調ĥš與ÅǺǨ�Įęģŗ�öŗŚ間`

ȵ�ģ���ıĲȀ額，�Ɉɍ認�ÆQOÄȄČÆ¤����Î

2.�´��財���`���
�´¤��財���`���àś：

�資� �� ÅĔ股QɎżȶ

�ÑÒ ���ÑÒ �質 112.12.31 111.12.31 說C

¤�� 	�開ɏ ı股�� %100 %100

¤�� 	��ɐ# 聚ɒ�� %100 %100

	�開ɏ 	�香ɔ ı股�� %100 %100

	�香ɔ 	��¥ɕɖª �膠�� %100 %100

	�香ɔ 	�電�¥ɕɖª 電�� %100 %100

3.��´��財���`���：ĺÎ
¥Eªƚ77ǖ ��

1.ƚǖ��
ƚǖ��«��a`șȚǾƘĞɂ能�貨ǖÎÆ�ƒȃ$�¾b間åɗa¥Û

ÜÒ�¾aª，ƚǖ貨ǖ�項9«÷a`șȚǾƘĞɂ能�貨ǖÎÛ�öŗŚ衡量

`ƚǖ非貨ǖ�項9«衡量�öŗŚ÷a`șȚǾƘĞɂ能�貨ǖ，ÛȨɀĨ¤衡

量`ƚǖ非貨ǖ�項9k«��a`șȚǾƘÎ
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ǾƘÅHó`ƚǖǿǾȀɘ通ə�認�ÆNO，şÛÜŭú�認�Æ��M�

NO：

(1)ġ~Ğ透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`QOŲ；
(2)ġ~Ğ#ƚ®運ǒƸř�資避險`金融負JÆ避險�ôďƼƋ；�
(3)�Ŭ`U金W量避險Æ避險�ôďƼƋÎ

2.#ƚ®運ǒƸ
#ƚ®運ǒƸ`資H�負J，àáĮ購ĵHó`į譽��öŗŚ調ĥ，�«�

¾a`șȚǾƘĞe臺ǖ；ĮO�費N項9�«÷bɝÁșȚǾƘĞe臺ǖ，ÅH

ó`ǿǾȀ額Á認�Ğ��M�NOÎ

÷處ż#ƚ®運ǒƸ致ȵ�ıĲ>ƨÂıĲ�重qŌ響ĵ，與該#ƚ®運ǒƸ

�關`ɞ計ǿǾȀ額�ɉš重ż類ĞNOÎ部ż處żś�#ƚ®運ǒƸ`���

ĵ，�關ɞ計ǿǾȀ額�ǚȶȷ重eȄČ至非ıĲQOÎ部ż處żś�#ƚ®運ǒ

Ƹ`關聯���資`�資ĵ，�關ɞ計ǿǾȀ額kǚȶȷ重ż類至NOÎ

ģ#ƚ®運ǒƸ`貨ǖ�²Į�²Ǩ項9，若ȱĺƗȖ計ǽÄ|¼能Æ¼預見

`��ĩÛƗȖĵ，�ÅHó`ƚǖǿǾNO視Ğģ該#ƚ®運ǒƸř�資`$部

ż而認�Ğ��M�NOÎ

¥Fª資H與負J/żWS與非WS`ż類ɟj

ũ�Ü�ŇŒ`$`資H�ĞWS資H，非ČWS資H`Å���資Hk�Ğ非

WS資H：

1.預bÆ�ļə®�週bÈƐU該資H，�ÙƖĈ�űŏ�Ɋ耗；
2.�要Ğ��9Ĵ而Ĕ�該資H；
3.預bÆ�¾b間��%Ű§ƋƐU該資H；�
4.該資HĞU金��÷U金，ȳÆ�¾b間�至ȕ�%Ű§Ĉ該資H�Ǿ�oÛƗȖ
負Jýǫ��限Ĳ者除ƚÎ

ũ�Ü�ŇŒ`$`負J�ĞWS負J，非ČWS負J`Å���負Jk�Ğ非

WS負J：

1.預bĈÆļə®�週bÈƗȖ該負J；
2.�要Ğ��9Ĵ而Ĕ�該負J；
3.預bĈÆ�¾b間��%Ű§ƋǫbƗȖ該負J；�
4.�ŲĺŇŒĈƗȖb限遞Ǡ至�¾b間�至ȕ�%Ű§`QƆ`負JÎ負J`Ň
ň，¼能«��ģî`選ɢ，Ûf行QOŲ而¾致�ƗȖ者，ò|Ō響�ż類Î

¥LªU金��÷U金

U金àáɣŖU金�ȈbŖňÎ�÷U金�ġ¼隨ĵ轉ǾĨ~額U金ÄŗŚ變S

風險ɥɦ`ǦbòŲ高'WS�`�資Î~bŖňũ�Ç述~ȯÄĔ�9Ĵ�ɧ足Ǧ

bU金�諾而非�資���9Ĵ者，��Æ�÷U金Î
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¥Pª金融Ų

²Įǜň�ÆHóĵ認�ÎÅ���金融資H�金融負Jȟȭ�Æ����ĨĞ

金融Ų��Ňň`$îĵ認�Î非透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H（除|àś

重q財�ƺĨ部ż`²Įǜňƚ）�金融負Jȟȭ�ǚ�öŗŚŴ計Ɉɍ¼ȄČÆ該

ęĚ�f行`��Ĩ¤衡量Î|àś重q財�ƺĨ部ż`²Įǜňȟȭ�ǚ��ŗŬ

衡量Î

1.金融資H
金融資H`購買�űŏũ�ɪȷ��者，����ģÛ�Âîɫż類`金融資

H，�Å�購買�űŏ$致(ū��a��ɬa�計處¹Î

ȟȭ認�ĵ金融資Hż類Ğ：ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H>透過��M�N

Oǚ�öŗŚ衡量`金融資H`QOŲ�資�透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資

HÎ����ɭÆɮ變1¹金融資H`â®ɯɫĵ，ȭ自Ü$Ű�¾b間`首a起

重ż類Å�ýŌ響`金融資HÎ

(1)ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H
金融資HÂĵũ�Ü�ŇŒ，Ä�ġ~Ğ透過NOǚ�öŗŚ衡量ĵ，�ǚ

ȋ銷�Ĩ¤衡量：

Ȯ�íÛĮę��U金W量Ğ9Ĵ`â®ɯɫÜĔ�該金融資HÎ

Ȯ該金融資H`��ŇňHóÏ~ab`U金W量，ȾɉĞǺǨ¤金�W通íƚ

¤金金額`ƆǻÎ

該ą資H�ƒÛȟȭ認�金額ŴǸ計ū�ôƆǻĻ計Ƙ`ɞǮȋ銷š，ò調

ĥćȺŹɱN�`ȋ銷�Ĩ¤衡量ÎƆǻĮ´>ƚǖǿǾNO�ǸNN��認�

ÆNOÎ除�ĵ，ĈƆO�N��´NOÎ

(2)透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H
����íÛĮę��U金W量�űŏĞ9Ĵ`â®ɯɫÜĔ�部ż²Įǜ

ň，Ƭ透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量該ąǜň，ş�Ĉ���Æ²Įǜň項

ÜÎ

����Æȟȭ認�ĵ，¼ă$|¼ɲ銷`選ɢ，Ĉ非Ĕ�ź��`QO

Ų�資�ƒ�öŗŚ變S��Æ��M�NOÎÇ述選ɢ�ǚ逐項ŲäüÅă

ĨÎ

ČQOŲ�資者�ƒǚ�öŗŚ衡量Î股ƆĮ´（除非C顯�表部ż�資

Ĩ¤`ȌĮ）�認�ÆNOÎ�餘řƆO�N��認�Ğ��M�NOÄ|重ż

類至NOÎ

QO�資`股ƆĮ´Æ�����QƆĮę股Ɔ`a認�¥通ə�除ǻaªÎ
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(3)透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H
非Čë述ǚȋ銷�Ĩ¤衡量�透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資

H，�透過NOǚ�öŗŚ衡量，àá衍ó�金融資HÎ����Æȟȭ認�

ĵ，ĞɊ除�重qǸȕ�計配ȶ|÷，Ě|¼ɲ銷(Ĉũ�ǚȋ銷�Ĩ¤衡量�

透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量ŇŒ`金融資H，ġ~Ğ透過NOǚ�öŗŚ

衡量`金融資HÎ

該ą資H�ƒǚ�öŗŚ衡量，�řƆO�N�¥àśćȺ股Ɔ�ƆǻĮ´ª

�認�ĞNOÎ

(4)â®ɯɫ評y
�����Ûƺ�Ŧɵ評yĔ�金融資H`â®ɯɫ`9Ĵ，Ð�Ĥ能ɶɷ

â®1¹îɫ�Ţź資Ƞĩ1¹階Ŧ`îɫ，考量資訊àá：

ȮÅ述`�資ƺ�rs�9ɟ，�該ąrs`運ăÎàá1¹階Ŧ`sɸŨţ�

著重Æ賺Ě��U金W量>ƉĔÏ~ƆǻĮOȚƺ�>Ɲ金融資H`Ŗƒb間

與�關負J�預bU金Wű`Ŗƒb間�配��藉žűŏ金融資HƐUU金W

量Î

Ȯâ®ɯɫ`ûô�該â®ɯɫÜĔ�`金融資HĭȺ評y�ĭȺģ�`�要

1¹�»��Î

ȮŌ響â®ɯɫûô¥�該â®ɯɫÜĔ�`金融資Hª`風險�該風險`1¹î

ɫ；

Ȯ該��`â¹�`薪酬Ơ~îɫ，ȷĭ：該薪酬Ƕ�ÛÅ1¹資H`�öŗŚ

�ÅĮę`��U金W量；�

ȮÛÇœbűŏ金融資H`頻Ț>金額�ĵ點，Û�該ąűŏ`¹ž�ģ��ű

ŏȈS`預bÎ

«ë述â®9Ĵ，ĸ轉金融資Hĩ¿Aî`��若|ũ�除�ŇŒ，k非Č

ë述Åġ`űŏ，Ð與����Ƒƒ認�該資H`9Ĵ$致Î

Ĕ�ź���Û�öŗŚäü1¹ò評yûô`金融資H，�透過NOǚ�

öŗŚ衡量Î

(5)評y��U金W量ŨţȾɉĞǺǨ¤金�W通íƚ¤金金額`Ɔǻ
«評y9Ĵ，¤金�金融資HÆȟȭ認�ĵ`�öŗŚ，Ɔǻ�žÜ�ģŗ

ƺĨ：貨ǖĵ間ŗŚ>與Ï~bƋW通íƚ¤金金額�關`Ęo風險>��ä¤

Șň風險與Ĩ¤�Ɔɽ邊際Î

評y��U金W量ŨţȾɉĞǺǨ¤金�W通íƚ¤金金額`Ɔǻ，���

�考量金融Ų��Ňň，àá評y金融資HŨţàś$項¼ɮ變��U金W量

ĵ點�金額`��Ňň，¾致�|ũ�ÐŇŒÎÆ評yĵ，����考量：

ȮćȺ�ɮ變��U金W量ĵ點�金額`���項；
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Ȯ¼能調ĥ���面ƆȚ`Ňň，àá變SƆȚ`Ï�；

ȮŢÇ還ň�ǷǠÏ�；�

Ȯ����`請ɿQɭ限Æ�自Ï~資H`U金W量`Ňň¥ȷĭĺ追ʁQÏ

�ªÎ

(6)金融資HǸN
����針ģǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H¥àáU金��÷U金>ǚȋ銷

�Ĩ¤衡量`金融資H>²Į�ĝ�²Įǜň>��²Įň>Ŗűē證金���

金融資Hąª���資H`預bĘoN�認�ŹɱN�Î

Ü�金融資H�ǚ�%Ű§預bĘoN�金額衡量ŹɱN�，�餘�ǚŖƒ

b間預bĘoN�金額衡量：

Ȯw~J�證ñÆ�¾a`Ęo風險ʃ；�

Ȯ��J�證ñ�銀行Ŗň`Ęo風險¥Ƚ金融Ų`預bŖƒb間fó違�`風

險ª自ȟȭ認���顯著ŃŴÎ

²Įǜň���資H`ŹɱN��ǚŖƒb間預bĘoN�金額衡量Î

Ŗƒb間預bĘoN��ġ金融Ų預bŖƒb間Å�¼能違��項Hó`

預bĘoN�Î

�%Ű§預bĘoN��ġ金融ŲÆ�¾a��%Ű§Ƌ¼能違��項Å

Hó`預bĘoN�¥�較Ǧb間，若金融Ų`預bŖƒb間ǦÆ�%Ű§

ĵªÎ

衡量預bĘoN�`Ĥ長b間Ğ����Ʌ露ÆĘo風險`Ĥ長��b間Î

預bĘoN�Ğ金融Ų預bŖƒb間ĘoN�`ǒȚŴQy計ŚÎĘoN

��ǚÅ�U金ǦĮ`UŚ衡量，ƤȽ����«ĝ��¼Įę`U金W量與�

���預bĮę`U金W量`Ȁ額Î預bĘoN��ǚ金融資H`�ôƆȚȉ

UÎ

Æȃ$�¾a����評yǚȋ銷�Ĩ¤衡量金融資HŨţ�ĘoǸNÎģ

金融資H`y計��U金W量Ų�|ƆŌ響`$項�ȩ項�項Éfóĵ，該金融

資HÉĘoǸNÎ金融資HÉĘoǸN`證ĝàá�關Ü��項`¼觀ʆ資Ƞ：

Ȯǧň��f行�`重q財�ʇ難；

Ȯ違�，諸ĭǠŝ�逾b超過Y�Š；

ȮĪ與ǧň�`財�ʇ難�關`âƟ���¹ž，����ʋĩǧň�ȟ¤|�

考量`讓Ċ；

Ȯǧň�ʍ�¼能�聲請ʎH�進行��財�重ĥ；�

ȮžÆ財�ʇ難而Ɲ該金融資H`Ȉʏ,ȦɊ�Î

ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H`ŹɱN��自資H`ǜ面金額Èʐ除Î
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÷����ģȌĮ金融資Hĥ體�部żĺĻ�¹預bĵ，�ɈɍǸȕ�金融

資Huǜ面金額Îģ��ő，�����ÛŨţ�¹預b¼ȌĮ`äüŰƁżʑ

ʒ銷`ĵ點�金額Î����預bÉʒ銷金額Ĉ|�重q迴轉ÎĖ而，Éʒ銷`

金融資Hʓ¼ŵĲĂ行，Ûũ�����ȌĮ逾b金額`cdÎ

(7)金融資H`除�
����ɭÆģ�自該資HU金W量`��QƆʔ©，�Éĸ轉金融資HÄ

該資HÅ�Q`ʕʖÅ�`風險��酬Éĸ轉ĩ���，�Ū�ĸ轉Ƥ�ēų

Å�Q`ʕʖÅ�風險��酬Ä�ēų該金融資H`ıĲĵ，ȭĈ金融資H除

�Î

����ÿ訂ĸ轉金融資H`��，若ēųÉĸ轉資HÅ�Q`Å��ʕʖ

Å�風險��酬，kʓĔƒ認�Æ資H負J表Î

2.金融負J�QOŲ
(1)負J�QO`ż類

����f行`J��QOŲ�«ĝ��Ŋ議`Ɛ質與金融負J�QO

Ų`~ȯż類Ğ金融負J�QOÎ

(2)金融負J
金融負J�ż類Ğȋ銷�Ĩ¤�透過NOǚ�öŗŚ衡量Î金融負J若ČĔ

�ź��>衍óŲ�Æȟȭ認�ĵġ~，kż類Ğ透過NOǚ�öŗŚ衡量Î

透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融負J�Û�öŗŚ衡量，Ä�關řƆO�N�，

àáćȺƆǻ費o，�認�ÆNOÎ

��金融負J�ƒū�ôƆǻĻǚȋ銷�Ĩ¤衡量ÎƆǻ費o�ǿǾNO�

認�ÆNOÎ除�ĵ`ćȺƆO�N�Ƥ�認�ÆNOÎ

(3)金融負J`除�
�����Æ��ȯ�Éė行>ęɊ�ǫbĵ，除�金融負JÎ÷金融負J

ŇňhɮÄhɮ�負J`U金W量�重qȀɘ，k除�ȟ金融負J，òÛhɮ�

ŇňĞäüǚ�öŗŚ認�e金融負JÎ

除�金融負Jĵ，�ǜ面金額與ÅǺǨ�²ǺǨģŗu額¥àśćȺÅĸ轉

`非U金資H��ʗ`負Jª間`Ȁ額認�ĞNOÎ

(4)金融資H�負J`ʘɱ
金融資H�金融負JɭÆ����9Ç�Ļʙë�¼Ă行`QƆ進行ʘɱ�

�ÙƖÛř額�ɬ�Âĵ變U資H�ƗȖ負Jĵ，îĩÛʘɱòÛř額表達Æ資

H負J表Î
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¥TªŖ77貨

Ŗ貨�ÛĨ¤與ř變UŗŚʚʃ衡量ÎĨ¤àáƝ�達¼źƝoĴ(點�ùʛÅ

fó`ęĚ>H製Ĩ¤���Ĩ¤，òū§ŴQɝÁĻ計ƘÎ製Ĩİ�í製İŖ貨`

Ĩ¤àá«適÷ȶȷǚļəH能żȋ`製造費oÎ

ř變UŗŚ�ġļə®�Ü`y計ŏŗǸ除y計Ⱦȱ需�´`y計Ĩ¤�ȾĨ

űŏÅ需`y計Ĩ¤�`餘額Î

¥Yª�資關聯�

關聯��ġ����ģ�財��®運rsŲ�重qŌ響Ɠȳ非ıĲ�聯�ıĲ

者Î

����ģÆ關聯�`QOūoQOĻ處¹ÎQOĻÜ，ȟȭęĚĵ�«Ĩ¤

認�，�資Ĩ¤àś��`Ĩ¤Î�資關聯�`ǜ面金額àáȟȭ�資ĵÅ辨認`

į譽，Ǹ除ćȺɞ計ǸNN�Î

��財���àá自Ų�重qŌ響Ɠ`a起至ȵ�重qŌ響Ɠ`a©，Æ進行與

�����計rs$致�`調ĥ�，����«QOȶȷ認�œ該�資關聯�`N

O���M�NO`金額Î÷關聯�fó非NO���M�NO`QO變SÄ|Ō

響����ģ�`Ĕ股ȶȷĵ，����ĈȄČÆ����¼ɇ�關聯��額Ü`

QO變SǚĔ股ȶȷ認�Ğ資¤�ǮÎ

����與關聯�間`��ÅHó`�ƐUƆO�N�，ɭí非關���資者

ģ關聯�`QOďƼƋ，認�Æ�財��表Î

÷����«ȶȷ²認�關聯�`N��額ąÆ�超過�í關聯�`QO

ĵ，Ƚƙ©認��N�，而ɭÆfóĻ~ȯ�>Ǵ~ȯ��É�該被�資��ǺǨň

項`ďƼƋ，認�額ƚ`N���關負JÎ

¥�ª�����資

�資�$項聯�Ŋ議，ĝÐģ該Ŋ議Ų�聯�ıĲ`œî¥Ƚ�資者ªģÆ該Ŋ議

`ř資HŲ�QƆ，而非ģ資HŲ�QƆÄ負J負�ȯ�Î�資者²Ĉ��資QO認

�Ğ$項�資，ò«IAS28`規~ūoQOĻ處¹該�資，除非�«該jk`規~
豁ʝ適oQOĻ，�關QOĻ`�計處¹，請è考附註E¥YªÎ

����Æ評y聯�Ŋ議`ż類ĵ，考量ʞ該Ŋ議`ʟƸ>īč載Ų`Ļʙħ

ɫ>��Ŋ議`Ňň����Ɛ與ŭúÎÆ�Ɛ�ŭúɮ變ĵ，����Ĉ重e評y

Åè與`聯�Ŋ議類ʡŨţɮ變Î

¥�$ª|SH>ǝǞ�設Ź

1.認�與衡量
|SH>ǝǞ�設Ź項9�«Ĩ¤（àá資¤ȡ`ǧňĨ¤）Ǹɞ計ȉ舊�ć

Ⱥɞ計ǸN衡量Î
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|SH>ǝǞ�設Ź`重qƺĨ部ż耐o&限|Âĵ，k視Ğ|SH>ǝǞ�

設Ź`īč項9（�要ƺĨ部ż）處¹Î

|SH>ǝǞ�設Ź`處żƆO�N��認�ÆNOÎ

2.�ƒĨ¤
�ƒǺűɭÆ���âƟôOʍ�¼能W´����ĵȭĩÛ資¤ȡÎ

3.ȉ77舊
ȉ舊�«資HĨ¤Ǹ除ʣŚ計Ƙ，òūɈʤĻÆȃ$ƺĨ部ż`y計耐o&限

Ƌ認�ÆNOÎ

ȅ(|ĩŢ�ȉ舊Î

÷b�ȶ較b間`y計耐o&限ĭÜ：

(1)Ǟʥ�Ǒʦ7773～55&
(2)ǒʧ設Ź777��2～35&
(3)��設Ź������73～15&

����Æȃ$�¾aŁ視ȉ舊îĻ>耐o&限�ʣŚ，òÆƊ要ĵ適÷調

ĥÎ

¥�%ªǩ77賃 ��

�����Æ��ĨĎa評y��Ũţ�Č�àśǩ賃，若��轉讓ģÉ辨認資

H`Ɲo`ıĲQ$êĵ間ÛǾĚģŗ，k���Č�àśǩ賃Î

1.�ǩ�
����Æǩ賃開ȭa認�ƝoQ資H�ǩ賃負J，ƝoQ資H�ÛĨ¤Ğȟ

ȭ衡量，該Ĩ¤àśǩ賃負J`ȟȭ衡量金額，調ĥǩ賃開ȭa�`ÇǺǨ`ćȺ

ǩ賃ʋǨ，òŴ計Åfó`ȟȭɈɍĨ¤�Ğʨʩ>ĸ除ɟĴ資H�ʪȟ�Åí(

點�ɟĴ資H`y計Ĩ¤，ÂĵǸ除Įę`ćȺǩ賃誘ĪÎ

ƝoQ資H�ƒÆǩ賃開ȭa至ƝoQ資H`耐o&限ʬɧĵ�ǩ賃b間ʬɧ

ĵʭ者`較ʮ者ÛɈʤĻŢ�ȉ舊ÎÐƚ，����~b評yƝoQ資HŨţfó

ǸNò處¹ćȺÉfó`ǸNN�，òÆǩ賃負JfóË衡量ĴŭúÜ配�調ĥƝ

oQ資HÎ

ǩ賃負J�Ûǩ賃開ȭaȱ�ǺǨ`ǩ賃ʋǨ`UŚĞȟȭ衡量Î若ǩ賃隱ś

ƆȚƹ�}~，kȉUȚĞ該ƆȚ，若ò非ƹ�}~，kƝo����`Ń額ǧň

ƆȚÎ$般而言，�����ūo�Ń額ǧňƆȚĞȉUȚÎ

計´ǩ賃負J衡量`ǩ賃ʋǨàá：

(1)ʲ~ʋǨ，àáƐ質ʲ~ʋǨ；
(2)ęƠÆȼ項ġš�費Ț`變Sǩ賃ʋǨ，ūoǩ賃開ȭa`ġš�費ȚĞȟȭ衡
量；

(3)預bǺǨ`ʣŚē證金額；�
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(4)Æ�¹}~Ĉ行Ɲ購買選ɢQ�ǩ賃ʔ©選ɢQĵ`行ƝŗŬ�Å須ǺǨ`ʳ
ňÎ

ǩ賃負J�ƒ�Û�ôƆǻĻ計ŢƆǻ，òÆfóÛÜŭúĵË衡量�金額：

(1)oÛƠ~ǩ賃ʋǨ`ġš�費Ț變S¾致��ǩ賃ʋǨ�變S；
(2)預bǺǨ`ʣŚē證金額�變S；
(3)ɟĴ資H購買選ɢQ`評y�變S；
(4)ģŨţ行ƝǠ長�ʔ©選ɢQ`y計�Å變S，而ʴɮģǩ賃b間`評y；
(5)ǩ賃ɟĴ>ďƼ���Ňň`hɮÎ

ǩ賃負JĪÇ述oÛƠ~ǩ賃ʋǨ`ġš�費Ț變S>ʣŚē證金額�變SÛ

�購買>Ǡ長�ʔ©選ɢQ`評y變S而Ë衡量ĵ，��ģ²調ĥƝoQ資H`ǜ

面金額，òÆƝoQ資H`ǜ面金額Ǹ至零ĵ，Ĉʶ餘`Ë衡量金額認�ÆNO

ÈÎ

ģÆǸȕǩ賃ďƼ`ǩ賃hɮ，k�ǸȕƝoQ資H`ǜ面金額Ûɶɷǩ賃`

部ż�ɉ面ʔ©，òĈ�與ǩ賃負JË衡量金額間`Ȁ額k認�ÆNOÈÎ

����Ĉ|ũ��資�|SH~ȯ`ƝoQ資H�ǩ賃負JżƁÛī行項9

表達Æ資H負J表ÈÎ

針ģǞʥǑʷ`ǩ賃b間Ğ$&Ƌ`Ǧbǩ賃�ʃŗŚɟĴ資Hǩ賃，���

�選ɢ|認�ƝoQ資H�ǩ賃負J，而�Ĉ�關ǩ賃ʋǨ«ɈʤäüÆǩ賃b間

Ƌ認�Ğ費oÎ

2.űǩ�
����Ğűǩ�`��，�Æǩ賃ĨĎaĈǩ賃��«�Ũţĸ轉附ČÆɟ

Ĵ資HÅ�Q`ʕʖÅ�風險與�酬ż類，若Ũkż類Ğ融資ǩ賃，ţkż類Ğ®

�ǩ賃ÎÆ評yĵ，����考量àáǩ賃b間Ũţʸ蓋ɟĴ資HâƟ&限`�要

部żą�關Ï~ġɟÎ

若����Ğ轉ǩűǩ�，k�żƁ處¹�ǩ賃�轉ǩ��，òÛ�ǩ賃ÅH

ó`ƝoQ資H評y轉ǩ��`ż類Î若�ǩ賃ĞǦbǩ賃ò適o認�豁ʝ，k²

Ĉ�轉ǩ��ż類Ğ®�ǩ賃Î

若Ŋ議àśǩ賃�非ǩ賃ƺĨ部ż，����Ɲo#際財��¾jk¿�F號

`規~żȋ��È`ģŗÎ

融資ǩ賃ÜÅĔ�`資H，Ûǩ賃�資ř額`金額表達Ğ²Į融資ǩ賃ňÎĪ

Ŋį與ǏȲ®�ǩ賃ÅHó`ȟȭɈɍĨ¤，àśÆǩ賃�資ř額ƋÎǩ賃�資ř

額�Û能ɶɷíœb間�ʲ~�酬Ț`ʡʛ，Æǩ賃b間żȋ認�ĞƆǻĮ´Î針

ģ®�ǩ賃，����ūɈʤäüĈÅĮę`ǩ賃ʋǨÆǩ賃b間Ƌ認�Ğǩ金Į

´Î
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¥�Aªĺħ資H ��

1.認��衡量
"#Y�%&ęĚʺʻȡȢ��¥ɊʼŰ體ªHó`į譽�ÛĨ¤Ǹɞ計ǸNĩ

Û衡量Î

����ęĚ���限耐o&限`ĺħ資H，àáʽ術�ă費ą，�ÛĨ¤Ǹ

除ɞ計ȋ銷與ɞ計ǸN�`金額衡量Î

2.�ƒǺű
�ƒǺűɭÆ¼ŃŴ�關Ï~資H`��âƟôOĵȭĩÛ資¤ȡ，Å���

ǺűÆfóĵ認�ÆNOÎ

3.ȋ77銷
除į譽ƚ，ȋ銷�«資HĨ¤Ǹ除y計ʣŚ計Ƙ，ò自ĺħ資H達¼źƝoù

ʛ起，ūɈʤĻÆ�y計耐o&限Ƌ認�ĞNOÎ

÷b�ȶ較b間`y計耐o&限ĭÜ：

ʽ術�ă費777710～45&
電腦軟體����������10&

����Æȃ$�¾aŁ視ĺħ資H`ȋ銷îĻ>耐o&限�ʣŚ，òÆƊ要

ĵ適÷調ĥÎ

¥�Eª非金融資HǸN

����Æȃ$�¾b間åɗa評yŨţ�跡象顯ğ非金融資H（除Ŗ貨>��

資H�遞ǠÅĚƅ資Hƚ）`ǜ面金額¼能�ǸNÎ若�ć$跡象Ŗí，ky計該資

H`¼ȌĮ金額Îį譽�ȃ&~b進行ǸN˃試Î

ĞǸN˃試`9Ĵ，�ĈU金W´q部żčĎÆ��ŰƁ資H�資H˅ƺ`U金

W´`$ƺ資HăĞĤɦ¼辨認資H˅ƺÎ���ęĚ`į譽�żȋ至預b¼自�

�MôýO`œU金Hóīƈ�U金Hóīƈ˅ƺÎ

¼ȌĮ金額ĞŰƁ資H�U金Hóīƈ`�öŗŚǸ處żĨ¤與�ƝoŗŚʚ高

者ÎÆ評yƝoŗŚĵ，y計��U金W量�ÛƅÇȉUȚȉƘ至UŚ，該ȉUȚ²

ɶɷUĵ,Ȧģ貨ǖĵ間ŗŚ�ģ該資H�U金HóīƈÏ~風險`評yÎ

ŰƁ資H�U金Hóīƈ`¼ȌĮ金額若ʃÆǜ面金額，k認�ǸNN�Î

ǸNN��ĎȽ認�ÆNO，Ä�ˆǸȕ該U金Hóīƈýȋį譽`ǜ面金額，

=ˇ該īƈƋ��œ資Hǜ面金額`ȶȷǸȕœ該資Hǜ面金額Î

į譽ǸNN�|ĩ迴轉Îį譽Ûƚ`非金融資Hkɭí|超過該資H若�ÆÛÇ

&'認�ǸNN�ĵÅƠ~`ǜ面金額（Ǹ除ȉ舊�ȋ銷）`ďƼƋ迴轉Î
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¥�FªĮ´`認�

1.Őő��`Į´
Į´�ǚĸ轉įİ�ˈ�而預b�QęĚ`ģŗ衡量Î�����Æģįİ�

ˈ�`ıĲĸ轉ĩŐő而ɧ足ė�ȯ�ĵ認�Į´Î����«�要Į´項9說C

ĭÜ：

(1)銷ŏįİ－�膠ȟȠ>ȡȢȣƉ��關ȤȥȡȢ�İ
����製造�膠ȟȠ>ȡȢȣƉ��關ȤȥȡȢ�İ，ò銷ŏÜˉ�Ƞ

ËŴǝįÎ�����ÆģHİ`ıĲĸ轉ĵ認�Į´Î該Hİ`ıĲĸ轉�

ġHİÉ�ǨʋŐő，Őő能Ⱦɉ裁ƠHİ`銷ŏ通路�ŗŬ，ÄÉĺ�Ō響Ő

őɍý該Hİ`�ė行ȯ�Î�Ǩ�fóÆHİ運送至Ï~(點，�陳舊過ĵ�

N�風險Éĸ轉ĩŐő，�ŐőÉ«ĝ銷ŏ��ɍýHİ，驗ĮŇňÉ�ô，�

�����Ő觀證ĝ認ĞÉɧ足Å�驗ĮŇŒĵÎ

����Æ�Ǩįİĵ認�²Įǜň，Ī����í該ĵ點ŲĺŇŒĮęģ

ŗ`QƆÎ

(2)c��
����ǈ�電�零ƺŒ與軟體`�ˎ��，ĪƺŒ與軟體ÆǑˏĵȽžŐ

őıĲ，ĪÐ，Û迄ˑÉfóĵ˒預計uĵ`ȾĨȶȷĞäü隨ĵ間逐§認

�Į´Î����ɭÆɞ計Į´高'ʍ�¼能|�fó重q迴轉`ďƼƋ認�Į

´ÎÉ認�Į´金額若ȱ�請ň，�認���資H，ģÆ該ģŗ�ĺŇŒ`QƆ

ĵ，Ĉ��資H轉�²ĮǜňÎ

若ĺĻ�¹衡量c��ė�ȯ�`ȾĨc'，��Į´ɭÆ預b¼ȌĮĨ

¤ĴďƼƋ認�Î

÷����預b$項c��`ȯ�ė行Å|¼避ʝ`Ĩ¤超過預bǈ該�

�˓Ě`âƟôOĵ，ĩÛ認�該虧N���`負JjŹÎ

若ŭúɮ變，ĈhļģĮ´>Ĩ¤�ȾĨc'`y計，òÆ1¹階ŦĚ˔ŭ

úɮ變而ăhļ`b間，Ĉ造Ĩ`ŃǸ變SɶɷÆNOÎ

(3)財�ƺĨ部ż
����預bÅ�Őő��ĸ轉įİ�ˈ�ĩŐő`ĵ間與ŐőĞ該įİ�

ˈ�Ǩň`ĵ間間隔˖|超過$&，ĪÐ，����|調ĥ��ŗŬ`貨ǖĵ間

ŗŚÎ

226



		
�膠�股��限��������財���附註¥ƒª

¥�LªŐő��`Ĩ¤

1.ęĚ��`Ń額Ĩ¤
����若預b¼ȌĮ�ęĚŐő��`Ń額Ĩ¤，�Ĉ該ąĨ¤認�Ğ資

HÎęĚ��`Ń額Ĩ¤�ĞęĚŐő��ÅfóÄ若�ęĚ該��k|�fó`

Ĩ¤Îĺ論��ŨţęĚÁ�fó`ęĚ��Ĩ¤�Æfóĵ認�Ğ費o，除非該

ąĨ¤�ĺ論��ŨţÉęĚÁC}¼ǀŐőĮęÎ

����ūojk`Ɛ�Q˗ăĻ，若ęĚ��`Ń額Ĩ¤認�Ğ資HÄ該資

H`ȋ銷b間Ğ$&ÛƋ，�Æ該Ń額Ĩ¤fóĵĈ�認�Ğ費oÎ

2.ė行��`Ĩ¤
ė行Őő��Åfó`Ĩ¤若非Č��jkďƼƋ¥#際�計jk¿%號¬Ŗ

貨±>#際�計jk¿�L號¬|SH>ǝǞ�設Ź±�#際�計jk¿A�T號

¬ĺħ資H±ª，����ɭÆ該ąĨ¤與���¼C}辨認`預b��Ɉɍ�

關>�Hó�ŵȡ��Ĉ被oÆɧ足¥�Ĕƒɧ足ªė�ȯ�`資�，Ä預b¼ȌĮ

ĵ，ȭĈ該ąĨ¤認�Ğ資HÎ

$般�1¹Ĩ¤>oÛė行��ȳ�ɶɷÆ��ŗŬ`˘費`ȟȠ>���

�資�Ĩ¤>與Éɧ足¥�É部żɧ足ªė�ȯ��關`Ĩ¤，Û�ĺĻ/żǶ�與

�ɧ足ė�ȯ��Éɧ足¥�É部żɧ足ªė�ȯ��關`Ĩ¤，�Æfóĵ認�Ğ

費oÎ

¥�Pª»ǬƆ

1.}~Ţȇ計ǽ
}~Ţȇ計ǽ`Ţȇȯ��Æ»Ţź˙�b間Ƌ認�Ğ費oÎ

2.}~ǬƆ計ǽ
����ģ}~ǬƆ計ǽ`řȯ��Û»÷b�ÛÇb間˙�Å賺Ě`��

ǬƆ金額ȉƘĞUŚ計ƘÎòǸ除ćȺ計ǽ資H`�öŗŚÎ

}~ǬƆȯ�ȃ&ž�Ŭ˚Ƙ�Û預計īƈǬƆĻ˚ƘÎ÷計Ƙåæģ���

�¼能�Ɔĵ，認�資H�Ûǈ該計ǽ退還Ţȇ金�ģ該計ǽǸȕ��Ţȇ金`ħ

ɫ¼Ě`ćȺâƟôO`UŚĞ限Î計ƘâƟôOUŚĵ，�考量ćȺĤʃ資金Ţ

ȇ要ɿÎ

ř}~ǬƆ負J`Ë衡量šàś˚ƘNO>計ǽ資H�酬（|àáƆǻ），�

資Hë限Ō響š`ćȺ變S（|àáƆǻ）�ĎȽ認�Æ��M�NO，òɞ計Æ

ēųǯ餘Î����Ơ~ř}~ǬƆ負J（資H）`řƆǻ費o（Į´），�Ɲo

&'�¾b間開ȭĵÅƠ~`ř}~ǬƆ負J（資H）�ȉUȚÎ}~ǬƆ計ǽ`

řƆǻ費o���費o�認�ÆNOÎ

計ǽhļ�˛Ǹĵ，ÅHó與Çb˙�Ĩ¤�˛ǸƆO�N��關`ǬƆ變S

š，�ĎȽ認�ĞNOÎ����ÆƗȖfóĵ，認�}~ǬƆ計ǽ`ƗȖNOÎ
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3.Ǧb»ǬƆ
Ǧb»ǬƆȯ��Æ˙�Ţźĵ認�Ğ費oÎ若�Ī»過˜Ţź˙�而Ɲ

����負�Uĵ`Ļ~�Ǵ~ǺǨȯ�，Ä該ȯ�能¼靠y計ĵ，Ĉ該金額認�

Ğ負JÎ

¥�TªÅĚƅ

ÅĚƅàá÷b�遞ǠÅĚƅÎ除Ɉɍ認�Æ��M�NO`項9ƚ，÷bÅĚ

ƅ�遞ǠÅĚƅ²認�ÆNOÎ�

��������wx�Æɉ˞Ĥʃƅ負ȓǺȰ%規ďÜÅ²ǺǨ`補ˠƅČÆ#際�計

jk¿�%號¬ÅĚƅ±ďƼ，òÉ適o補ˠƅ�關遞ǠÅĚƅ�計處¹`ˡĵ�ŵ

Ĳ豁ʝ，ģÆƐ際fó`補ˠƅk認�Ğ÷bÅĚƅÎ

÷bÅĚƅàá«ĝ÷&'課ƅÅĚ計Ƙ`預計²ǨÅĚƅ�²Į退ƅň，�ć

ȺģÛÇ&'²ǨÅĚƅ�²Į退ƅň`調ĥÎ�金額�ǚ�¾a`Ļ~ƅȚ�Ɛ質

�ĎĻ`ƅȚ衡量預bĈǺǨ�Įęň項`Ĥˣy計ŚÎ

遞ǠÅĚƅ�ˇ資H�負JÆ�¾aĴ`ǜ面金額與�課ƅäü`ˡĵ�Ȁɘĩ

Û衡量認�ÎÜ�ŭúHó`ˡĵ�Ȁɘ|ĩ認�遞ǠÅĚƅ：

1.非Č���`��ȟȭ認�`資H�負J，ÄÆ��÷ĵ|Ō響�計Ɔɽ�課ƅ
ÅĚ（N�）Äò�Hó�ą`²課ƅ�¼Ǹ除ˡĵ�Ȁɘ者；

2.Ī�資���>關聯���資QOÅHó`ˡĵ�Ȁɘ，����¼ıĲˡĵ�
Ȁɘ迴轉`ĵ點Äʍ�¼能Æ¼預見`��|�迴轉者；Û�

3.į譽ȟȭ認�ÅHó`²課ƅˡĵ�ȀɘÎ
ģÆ�Ɲo`課ƅN���ƝoÅĚƅɱǸ遞轉�b，與¼Ǹ除ˡĵ�Ȁɘ，í

ʍ�¼能���課ƅÅĚ¼źƝo`ďƼƋ，認�Ğ遞ǠÅĚƅ資HÎòÆȃ$�¾

aĩÛ重評y，ˇ�關ÅĚƅƆO非Čʍ�¼能ƐU`ďƼƋĩÛ調Ǹ；�í變Ĩʍ

�¼能�足ě課ƅÅĚ`ďƼƋ迴轉ȟÉǸȕ`金額Î

遞ǠÅĚƅ�Û預bˡĵ�Ȁɘ迴轉ĵ`ƅȚ衡量，ūo�¾a`Ļ~ƅȚ�Ɛ

質�ĎĻƅȚĞäüÎ

����ɭÆÂĵũ�Ü�ŇŒĵ，ȭĈ遞ǠÅĚƅ資H�遞ǠÅĚƅ負Jʘ

ɱ：

1.�Ļ~Ă行QĈ÷bÅĚƅ資H�÷bÅĚƅ負Jʘɱ；Ä
2.遞ǠÅĚƅ資H�遞ǠÅĚƅ負J與Ü�žÂ$ƅˤǒ關課˥ÅĚƅ`³ƅ�體`
$�關；

(1)Â$³ƅ�體；�
(2)|Â³ƅ�體，şœ�體ÙƖí重q金額`遞ǠÅĚƅ資H預bȌĮ�遞ǠÅĚ
ƅ負J預bƗȖ`ȃ$��b間，Ĉ÷bÅĚƅ負J�資HÛř額äüƗȖ，�

ÂĵƐU資H�ƗȖ負JÎ
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¥�Yªȃ股ǯ餘

�����ğȄČÆ¤��ǭ通股QOĔ��`ä¤�Ȃ釋ȃ股ǯ餘Î����

ä¤ȃ股ǯ餘�ÛȄČÆ¤��ǭ通股QOĔ��`NO，除Û÷bŴQɝÁW通í

ƚǭ通股股š計Ƙ`ÎȂ釋ȃ股ǯ餘k�ĈȄČÆ¤��ǭ通股QOĔ��`NO�

ŴQɝÁW通íƚǭ通股股š，żƁ調ĥÅ�˦íȂ釋ǭ通股`Ō響�計Ƙ`Î��

��`˦íȂ釋ǭ通股àá»股�酬ˈ`Ō響Î

¥%�ª部門資訊

®運部門�����`ƺĨ部ż，ǈ�¼能賺ĚĮ´òfó費o¥àá與���

�Ƌ��ƺĨ部ż間���關`Į´�費oª`â®ȈSÎÅ�®運部門`®運åæ

Á~bž�����要®運Ơs者複!，ÛĲ~ż配資�ĩ該部門`Ơsò評量�û

ôÎœ®運部門ÁŲīč`財�資訊Î

F>重q�計wx>y計�z設|}~�`�要�� ��

1¹階Ŧ«金1�認¼`#際財��¾jk¯製¤��財���ĵ，Ɗ須ăűwx>

y計�z設，�Ĉģ�計rs`ūo�資H>負J>ĮO�費o`�¾金額�ÅŌ響ÎƐ

際åæ¼能與y計Ŗ�ȀɘÎ

1¹階ŦĔƒŁ視y計�ä¤z設，�計y計變SÆ變Sb間�ýŌ響`��b間ĩ

Û認�Î

�計rsŤ�重qwx，Äģ¤��財���É認�金額�重qŌ響`資訊ĭÜ：

¥$ªģ	�Ȥȡ股��限��ŨţŲƐ質ıĲ`wx

����Ĕ�	�Ȥȡ股��限��28.56%`ǭ通股Q，	�Ȥȡ股��限��
ƨ15Ñ董�，����ɭęĚ2Ñ董�˨=，Ƭ雖Ğ該��ī$Ĥq股¡，ȳʓģ�
®運ë`Ʊ關ȈS�變S�酬ĺ˪ģ`QƓ��¾能Ɠ，Ƭ評yĞĺıĲƓÎ

¥%ªģ	˫重股��限��ŨţŲƐ質ıĲ`wx

����Ĕ�	˫重股��限��32.92%`ǭ通股Q，	˫重股��限��
ƨ7Ñ董�，�����ęĚćȺ董�˨=，ɭŲ·ʆ�身ż，Ƭ雖Ğ該��ī$Ĥ
q股¡，ȳʓģ�®運ë`Ʊ關ȈS�變S�酬ĺ˪ģ`QƓ��¾能Ɠ，Ƭ評yĞ

ĺıĲƓÎ

¥AªģŠ龍�資¥薩˯˰ª�限��ŨţŲƐ質ıĲ`wx

����Ĕ�Š龍�資¥薩˯˰ª�限��50.00%`股Q，Š龍�資¥薩˯˰ª�限
��ɭ1Ñ董�，�����ęĚćȺ董�˨=，Ä該董�ò非����`»�â
¹�，Ƭ雖Ğ該��ī$Ĥq股¡，ʓģ�®運ë`Ʊ關ȈS�變S�酬ĺ˪ģ`Q

Ɠ��¾能Ɠ，Ƭ評yĞĺıĲƓÎ
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ģÆŖ貨評ŗz設�y計`|}~�È，Ŗ�重q風險`�關資訊ĭÜ：

žÆŖ貨須ÛĨ¤與ř變UŗŚʚʃ衡量，����評y�¾aŖ貨ĪļəN耗>過

ĵ陳舊�ĺ,Ȧ銷ŏŗŚ`金額，òĈŖ貨Ĩ¤ʒǸ至ř變UŗŚÎÐŖ貨評ŗ�要�«

��Ï~b間Ƌ`Hİ需ɿĞy計äü，Ƭ¼能ĪH�˱速變遷而Hó重q變SÎŖ貨評

ŗy�ŭħ請詳附註L¥FªÎ

L>重要�計項9`說C  
¥$ªU金��÷U金

112.12.31 111.12.31
ɣŖU金�週轉金 $ 362 298
銀行Ŗň 3,325,160 5,054,377
�÷U金

��~bŖň 2,821,519 4,578,290
��附買ȌJñ - 7,477,198

�� $ 6,147,041 17,110,163

����金融資H�負J`ƆȚ風險�˴˵�żʑ`�露請詳附註L¥%�$ªÎ

¥%ª透過NO���M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H

112.12.31 111.12.31
1.ŵĲ透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H：
˶˷貨ǖ,Ȧä金 $ 1,641,598 1,562,720

ǚ�öŗŚË衡量認�ÆNO`金額請詳附註L¥%�$ªÎ

112.12.31 111.12.31
2.透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`QOŲ：
WS：

#Ƌë,¥˸ª��股� $ 90,590,581 86,772,334
#Ƌ興˸��股� 148,850 175,825
非WS：

#Ƌ非ë,¥˸ª��股� 5,127,160 5,232,499
#ƚ非ë,¥˸ª��股� 13,281,830 11,331,715
��77計 $ 109,148,421 103,512,373

透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`QOŲ�資

����Ĕ�該ąQOŲ�資Ğ長bsɸ��資Ä非Ğ��9ĴÅĔ�，ƬÉ

ġ~Ğ透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量Î

����"#$$%&'�$$$&'�處żsɸ��資，Æ該b間ɞǮƆO�

N��íQOƋăćȺĸ轉Î
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¥Aª²Į�ĝ�²Įǜň

112.12.31 111.12.31
²Į�ĝ˺Ī®�而fó $ 1,721,802 1,996,187
²Įǜň¥ś關��ª˺ǚȋ銷�Ĩ¤衡量 12,228,523 13,811,475
²Įǜň˺透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量 382,492 127,506
Ǹ：ŹɱN� (83,234) (82,103)

$ 14,249,583 15,853,065

����"#$$%&�$$$&�%§A�$a針ģÅ�²Į�ĝ�²Įǜň

ūoÝȡăĻy計預bĘoN�，ƤȽƝoŖƒb間預bĘoN�衡量，ĞÐ衡量9

Ĵ，該ą²Į�ĝ�²Įǜň�ǚ�表Őő«ĝ��ŇňǺǨÅ�ǫb金額能Ɠ`ƨ

ÂĘo風險Ï�ĩÛżƺ，òÉ³´Ç˻�`資訊，����²Į�ĝ�²Įǜň`

預bĘoN�żʑĭÜ：

112.12.31
²Į�ĝ�ǜ
ňǜ面金額

ŴQɝÁ預b
ĘoN�Ț

ŹɱŖƒb間
預bĘoN�

�逾b $ 13,378,738 0.136% 18,051
逾b30ŠÛÜ 858,046 3.222% 27,643
逾b31~60Š 87,030 35.183% 30,620
逾b61ŠÛë 9,003 76.867% 6,920

$ 14,332,817 83,234

111.12.31
²Į�ĝ�ǜ
ňǜ面金額

ŴQɝÁ預b
ĘoN�Ț

ŹɱŖƒb間
預bĘoN�

�逾b $ 15,512,285 0.193% 29,979
逾b30ŠÛÜ 351,204 4.384% 15,397
逾b31~60Š 36,669 34.373% 12,604
逾b61ŠÛë 35,010 68.902% 24,123

$ 15,935,168 82,103

����²Į�ĝ�²Įǜň`ŹɱN�變S表ĭÜ：

112&' 111&'
bț餘額 $ 82,103 82,222
ǸNN�¥迴轉ƆOª 1,050 (1,033)
ƚǖǾƘNO 81 914
bȜ餘額 $ 83,234 82,103
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����與金融ǒƸÿ訂ĺ追ʁQ`¬²ĮǜňJQ�購�融資��D±Î«�

�`�~，除į�˼˽¥ȷĭ銷貨退Ȍ�ȉ讓ªƚ，�餘ň項Æ²Įǜňǫba�ʓ�

Įň者，ž金融ǒƸǺǨ����É讓ŏ`²Įǜňř額Î����²Įǜň讓ŏŭ

ħĭÜ：

112.12.31
²Įǜň
讓ŏģ象

Éĸ轉²Į
ǜň金額 額77' É預Ǻ金額 ƆȚ/間 ʗē項9

KC de Mexico 花˿銀行 USD 12,907 $ 609,840 USD 462 6.527%~6.573% ĺ

$ 396,695 14,203

111.12.31
²Įǜň
讓ŏģ象

Éĸ轉²Į
ǜň金額 額77' É預Ǻ金額 ƆȚ/間 ʗē項9

KC de Mexico 花˿銀行 USD 4,152 $ 288,000 - ĺ

$ 127,506

¥Eª��²Įň

112.12.31 111.12.31
��²Įňȓ資金貸與關�� $ 17,689,244 8,790,032
��²Įňȓ關�� 1,438,881 1,702,227
��²Įň 1,905,005 1,480,775
Ǹ：ŹɱN� 173,578 -

$ 20,859,552 11,973,034

����"#$$%&�%§A�$a`��²ĮňŹɱN�â評y，Ī�資�

�¬	�Á˚̂ȡȢ��±̃Æ"#113&ƗƘ，����預b該��²Įň¼能
fóĘoǸN，òŃŢŹɱN�173,578ǗǘÎ

����"#$$$&�%§A�$a`��²ĮňŹɱN�â評yĺ須Ţ�Î

¥FªŖ77貨

112.12.31 111.12.31
製�Ĩ�İ $ 12,988,928 12,881,113
̄�Ĩ�İ 1,278,826 1,864,397
ȟ����Ƞ 3,973,415 3,615,976
ʷ����Ƞ 472,051 570,082
í製ǒŒ 2,691,147 3,454,005
������ 35,406 26,225

$ 21,439,773 22,411,798
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Ŗ貨ř變UŗŚ變SĭÜ：

112&' 111&'
Ŗ貨¥ȌȍƆOª跌ŗN� $ (369,043) 587,535

ë述Ŗ貨ř變UŗŚ變S˖É�Ğ銷貨Ĩ¤Î

¥LªūoQOĻ`�資

����Æ�¾aūoQOĻ`�資�ğĭÜ：

112.12.31 111.12.31
關聯�

��	�Ȥȡ�� $ 95,893,554 89,018,096
��	�ɐ#�� 76,598,468 75,212,016
��	˫重�� 6,664,662 7,161,374
��Š龍¥薩˯˰ª�� 631,603 3,122,370
��麥̆̇電�� 13,805,045 9,768,599
��	�̈高̉ʽ�� 7,395,360 7,216,118
��	�貨運�� 1,237,189 1,210,265
��̊航通運�� 5,572 22,825
��˗ƟǑ設�� 19,651 19,667
��˰	開f�� 19,646 19,662
��	�̇車�� 390,857 508,991
��華˰̎/1¹顧̐�� 4,299 4,140
��	˫Ƀē�� 234,962 231,815
��	�資��� 7,714,128 8,358,827
��	�Ǒ設�� 1,051,647 578,907
��	�集ß¥開ɏª�� 835,318 766,964
��	�ɒ̑ɐ#�� 5,746,602 5,288,108
��Lolita Packaging, L.L.C. 9,685 250
��	�e̒能�� 1,733,910 1,000,818
�����資

��	�̓̔�ȣƉ�� 979,254 1,261,244
��	�q金�� 1,336,390 1,345,390
��	�Á˚̂ȡȢ�� - 21,425
��	�Ē̕�� 229,284 337,734

$ 222,537,086 212,475,605
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����Åɇ�關聯���資NO`�額tuĭÜ：

112&' 111&'
關聯�

	�Ȥȡ�� $ 6,234,378 4,218,733
	�ɐ#�� 1,205,482 3,997,097
	˫重�� (617,732) (590,385)
Š龍¥薩˯˰ª�� (2,489,269) (1,487,779)
麥̆̇電�� 3,104,370 (1,126,063)
	�̈高̉ʽ�� 1,005,129 1,401,186
	�貨運�� 29,662 (15,579)
̊航通運�� (13,791) (11,008)
˗ƟǑ設�� (16) (15)
˰	開f�� (16) 294
	�̇車�� 76,565 216,682
華˰̎/1¹顧̐�� 128 419
	˫Ƀē�� 3,126 2,586
	�資��� (766,156) (213,612)
	�Ǒ設�� (7,719) (14,878)
	�集ß¥開ɏª�� 68,656 31,789
	�ɒ̑ɐ#�� 460,389 (562,875)
Lolita Packaging, L.L.C 9,570 76,206
	�e̒能�� (16,908) 818
�����資

	�̓̔�ȣƉ�� (44,431) 3,551
	�q金�� (8,842) 13,010
	�Á˚̂ȡȢ�� (179,361) (59,537)
	�Ē̕�� (108,450) (119,365)
�� $ 7,944,764 5,761,275

234



		
�膠�股��限��������財���附註¥ƒª

1.關聯�
(1)ģ����Ų重q�`關聯�，��關資訊ĭÜ：

關聯� 與����間
�要®�ȦÅ／
��註Ȟ

Å�QQO
�表ƠQ`ȶȷ

Ñ77Ò 關�`�質 `��#��̖ 112.12.31 111.12.31
	�Ȥȡ

��

�要��ĞȤȥ製İ>Ȥȡä¤ȟȠó

H銷ŏ��，Ğ�����要ȟȠ`ź

²į

	
 %28.56 %28.56

	�ɐ#

��

�要��Ğȥİ>�ȣȟȠ>ȤȡȟȠ製

造�銷ŏ，Ğ�����要銷ŏģ象

ɐ# %22.66 %22.66

ģ����Ų重q�`關聯�Éë,者，��öŗŚĭÜ：

112.12.31 111.12.31
	�Ȥȡ�� $ 219,548,305 218,460,086

ģ����Ų重q�`關聯��tu�財�資訊ĭÜ，該ą財�資訊É調ĥ

œ關聯�`#際財��¾jk��財��表ÈÅàś`金額，Ûɶɷ����Æ

ęĚ關聯�股QĵÅă`�öŗŚ調ĥ�ˇ�計rsȀɘÅă`調ĥ：

	�Ȥȡ��`tu�財�資訊：

112.12.31 111.12.31
WS資H $ 257,789,731 267,202,843
非WS資H 158,371,896 154,578,625
WS負J (44,489,619) (69,784,532)
非WS負J (30,453,810) (34,711,571)
ř�資�H $ 341,218,198 317,285,365
ȄČÆ非ıĲQO`ř資H $ 4,883,912 4,796,931
ȄČÆ被�資����`ř資H $ 336,334,286 312,488,434

112&' 111&'
®�Į´ $ 712,576,194 848,048,496
¤břƆ $ 21,875,854 14,399,662
��M�NO 12,439,351 (22,673,007)
¤bM�NOu額 $ 34,315,205 (8,273,345)
ȄČÆ非ıĲQO`M�NOu額 $ (8,458) 448,211
ȄČÆ被�資����`M�NOu額 $ 34,323,663 (8,721,556)
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112&' 111&'
bț����ģ關聯�ř資HÅɇ�額 $ 89,018,096 101,830,792
¤bȄČÆ����`M�NOu額 9,838,584 (2,483,120)
¤b自關聯�ÅĮę`股Ɔ (2,992,604) (10,338,086)
bȜ����ģ關聯�ř資HÅɇ�額 95,864,076 89,009,586
Ŵ：�ǚĔ股ȶȚ認購Hó`資¤�Ǯ 213 168
Ŵ：řŚ調ĥ 29,265 8,342
����ģ關聯�QO`bȜǜ面金額 $ 95,893,554 89,018,096

	�ɐ#��`tu�財�資訊：

112.12.31 111.12.31
WS資H $ 147,205,375 129,941,885
非WS資H 262,143,348 271,584,500
WS負J (19,393,491) (18,827,535)
非WS負J (39,884,496) (40,225,300)
ř�資�H $ 350,070,736 342,473,550
ȄČÆ非ıĲQO`ř資H $ 12,002,585 11,108,281
ȄČÆ被�資����`ř資H $ 338,068,151 331,365,269

112&' 111&'
®�Į´ $ 147,708,992 199,665,842
¤břƆ $ 6,217,686 16,829,791
��M�NO 2,132,493 (8,521,735)
¤bM�NOu額 $ 8,350,179 8,308,056
ȄČÆ非ıĲQO`M�NOu額 $ 897,277 (811,459)
ȄČÆ被�資����`M�NOu額 $ 7,452,902 9,119,515

112&' 111&'
bț����ģ關聯�ř資HÅɇ�額 $ 75,212,016 67,037,893
¤bȄČÆ����`M�NOu額 1,478,637 9,523,955
¤b自關聯�ÅĮę`股Ɔ - (1,349,832)
řŚ調ĥ (92,185) -
����ģ關聯�ř資HÅɇ�額 $ 76,598,468 75,212,016
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(2)����ūoQOĻ`關聯�ČŰƁ|重q者，�tu財�資訊ĭÜ，該ą財
�資訊�Æ����`��財���ÈÅàś`金額：

112.12.31 111.12.31
ģŰƁ|重q關聯�`QO`bȜtuǜ面

金額 $ 47,500,136 45,279,700

112&' 111&'
ȄČÆ����`�額：

¤břƆ $ 845,988 (2,292,214)
��M�NO 344,142 825,172
M�NOu額 $ 1,190,130 (1,467,042)

(3)����Æ"#$$%&�$§YaǚȟĔ股ȶȷ25%è與關聯�	�Ǒ設�
�股��限��`U金Ń資，u�資金額Ğe	ǖ500,000ǗǘÎ

(4)����Æ"#$$%&T§%�AaǚȟĔ股ȶȷ25%è與關聯�	�資�
股��限��`U金Ń資，u�資金額Ğɐ金25,000Ǘǘ¥ȉ�e	ǖ798,600Ǘ
ǘªÎ

(5)����Æ"#$$%&P§%�Ta�$$$&F§A�$aǚȟĔ股ȶȷ
25%è與關聯�	�e̒能股��限��`U金Ń資，u�資金額żƁĞe	
ǖ750,000Ǘǘ�1,000,000ǗǘÎ

2.�����資
����ūoQOĻ`�資ČŰƁ|重q者，�tu財�資訊ĭÜ，該ą財�

資訊�Æ����`��財���ÈÅàś`金額：

112.12.31 111.12.31
ŰƁ|重q�資`QO`bȜtuǜ面金額 $ 2,544,928 2,965,793

112&' 111&'
ȄČÆ����`�額：

¤břƆ $ (341,084) (162,341)
��M�NO 3,472 (448)
M�NOu額 $ (337,612) (162,789)

����ģūoQOĻ評ŗ`長b�資¬	�Á˚̂ȡȢ��±，"#$$

%&'認��資N�Ğ179,361ǗǘÎŕ至"#$$%&�%§A�$a©，Ī��
��與�資��œîŊ議Æ$&ƋƗƘ被�資��，Ƭ����ģ�ɞǮ認�`Q

OĻ�資N�É超過長b�資ǜ面Ĩ¤154,826ǗǘÉ轉���WS負JÎ

3.ʗ77ē
ŕ至"#$$%&�$$$&�%§A�$a����`ūoQOĻ`�資�

�Ţźă質�ʗē`ŭħÎ
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¥Pª|SH>ǝǞ�設Ź

����|SH>ǝǞ�設Ź`Ĩ¤>ɞ計ȉ舊�ǸN變SC̗ĭÜ：

ȅ��(���
ȅ(ɮ良ʷ Ǟʥ�Ǒʦ ǒʧ設Ź ��設Ź �Ⱦc u��計

Ĩ¤：

7"#112&1§1a餘額 $ 13,592,424 29,715,939 202,513,898 8,831,877 34,257,454 288,911,592

7¤beŃ 63,385 54,699 901,726 645,348 11,944,020 13,609,178

7處77ż (380,870) (4,706) (1,388,977) (243,764) - (2,018,317)

7重�ż�類 74,157 22,974 6,182,777 218,417 (6,644,275) (145,950)

7șȚ變S`Ō響 1,601 (100,459) (684,285) (30,230) (244,598) (1,057,971)

7"#112&12§31a餘額 $ 13,350,697 29,688,447 207,525,139 9,421,648 39,312,601 299,298,532

7"#111&1§1a餘額 $ 12,626,322 29,443,105 197,651,254 8,142,779 23,993,354 271,856,814

7¤beŃ 787,095 170,529 797,954 584,139 12,435,747 14,775,464

7處77ż - (68,904) (969,762) (112,686) - (1,151,352)

7重�ż�類 - 22,125 2,429,348 181,366 (2,280,731) 352,108

7șȚ變S`Ō響 179,007 149,084 2,605,104 36,279 109,084 3,078,558

��"#111&12§31a餘額 $ 13,592,424 29,715,939 202,513,898 8,831,877 34,257,454 288,911,592

ɞ計ȉ舊�ǸN：

7"#112&1§1a餘額 $ 407,863 19,825,915 155,312,844 6,049,487 - 181,596,109

7¤&'ȉ舊 129,291 861,967 5,732,245 708,642 - 7,432,145

7處77ż - (4,706) (1,308,014) (314,444) - (1,627,164)

7重�ż�類 - 611 (991) 991 - 611

7șȚ變S`Ō響 (1,480) (46,405) (485,541) (21,795) - (555,221)

7"#112&12§31a餘額 $ 535,674 20,637,382 159,250,543 6,422,881 - 186,846,480

7"#111&1§1a餘額 $ 253,500 18,981,780 149,723,148 5,555,347 - 174,513,775

7¤&'ȉ舊 123,199 872,438 5,871,681 583,276 - 7,450,594

7處77ż - (68,527) (965,571) (110,139) - (1,144,237)

7重�ż�類 - 670 (343) (281) - 46

7șȚ變S`Ō響 31,164 39,554 683,929 21,284 - 775,931

7"#111&12§31a餘額 $ 407,863 19,825,915 155,312,844 6,049,487 - 181,596,109

ǜ面ŗŚ：

��"#112&12§31a $ 12,815,023 9,051,065 48,274,596 2,998,767 39,312,601 112,452,052

7"#111&12§31a $ 13,184,561 9,890,024 47,201,054 2,782,390 34,257,454 107,315,483

1.ʗ77ē
ŕ至"#$$%&�$$$&�%§A�$aÉăĞ長bǧň�融資額'ʗē

`C̗，請詳附註TÎ
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2.ŕ至"#$$%&�$$$&�%§A�$a，����`ȅ(ˡÛ��ÑȯĞÅ
�Q̙記`Ę託ȅ(Ĩ¤ÁĞ33,529Ǘǘ，�Æ¬|SH>ǝǞ�設Ź±項ÜÎ�
���ÉÆÅČ(rǒ關辦¹Ę託ȅ(`設~ɱ�QÛēɉ�關`QOÎ

3.Ɔǻ資¤ȡ�關資訊�處ż|SH>ǝǞ�設ŹNO，請詳附註L¥%�ªÎ
¥TªƝoQ資H

�����ǩȅ(�Ǟʥ�Ǒʦą`Ĩ¤�ȉ舊，�變SC̗ĭÜ：

ȅ77(
Ǟ77ʥ
��Ǒ�ʦ u��計

ƝoQ資HĨ¤：

7"#112&1§1a餘額 $ 1,681,893 - 1,681,893
7Ń77̜ 792,872 - 792,872
��Ǹ����ȕ (15,877) - (15,877)
7重��ż��類 3,469 - 3,469
��șȚ變S`Ō響 (16,348) - (16,348)
7"#112&12§31a餘額 $ 2,446,009 - 2,446,009
7"#111&1§1a餘額 $ 1,186,465 - 1,186,465
7Ń77̜ 627,248 - 627,248
7Ǹ����ȕ (147,323) - (147,323)
7șȚ變S`Ō響 15,503 - 15,503
7"#111&12§31a餘額 $ 1,681,893 - 1,681,893
ƝoQ資H`ȉ舊：

7"#112&1§1a餘額 $ 56,974 - 56,974
7Ţ�ȉ舊 98,093 - 98,093
7Ǹ����ȕ (15,877) - (15,877)
7șȚ變S`Ō響 (847) - (847)
7"#112&12§31a餘額 $ 138,343 - 138,343
7"#111&1§1a餘額 $ 52,479 - 52,479
7Ţ�ȉ舊 60,407 - 60,407
7Ǹ����ȕ (56,294) - (56,294)
7șȚ變S`Ō響 382 - 382
7"#111&12§31a餘額 $ 56,974 - 56,974
ǜ面ŗŚ：

7"#112&12§31a $ 2,307,666 - 2,307,666
7"#111&12§31a $ 1,624,919 - 1,624,919

����Æ"#$$%&'�$$$&'eŃ`ƝoQ資H，�"#$$$&'

Ǹȕ`ƝoQ資H，請詳附註L¥�AªÎ
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¥YªǦbǧň

1.����Ǧbǧň`C̗ĭÜ：
112.12.31 111.12.31

ĺʗē銀行ǧň $ 23,466,921 14,900,000
ƆȚ/間 1.650%~2.830% 0.776%~1.540%

2.ǧň`f行�Ȗ還
�����計

112&1§1a餘額 $ 14,900,000
¤beŃǧň 158,969,929
¤bȖ還ǧň (148,716,326)
șȚ變SŌ響š (1,686,682)
112&12§31a餘額 $ 23,466,921

�����計
111&1§1a餘額 $ 4,484,676
¤beŃǧň 129,692,300
¤bȖ還ǧň (119,276,976)
șȚ變SŌ響š -
111&12§31a餘額 $ 14,900,000

¥�ª²ǨǦb�ñ

112.12.31
ē證��ǿǒƸ ƆȚ/間 金7額

²Ǩį�¤� 聯邦銀行 1.400% $ 400,000
²Ǩį�¤� #際�ñ金融¥股ª�� 1.510%~1.545% 1,400,000
²Ǩį�¤� È華�ñ金融¥股ª�� 1.430%~1.545% 7,650,000
²Ǩį�¤� ʺ豐į�銀行 1.500%~1.545% 550,000
²Ǩį�¤� ǘqį�銀行 1.510% 1,000,000
²Ǩį�¤� 	e銀行 1.405%~1.455% 2,700,000
²Ǩį�¤� ̟豐�ñ金融¥股ª�� 1.430%~1.545% 3,550,000
²Ǩį�¤� È#Ę託į�銀行 1.430%~1.545% 8,200,000
²Ǩį�¤� ̠̕銀行 1.554%~1.560% 3,800,000
²Ǩį�¤� ̡邦銀行 1.500%~1.525% 1,500,000

30,750,000
Ǹ：²ǨǦb�ñȉŗ (86,626)
�77計 $ 30,663,374
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111.12.31
ē證��ǿǒƸ ƆȚ/間 金7額

²Ǩį�¤� ʺ豐į�銀行 1.52% $ 950,000
²Ǩį�¤� 聯邦銀行 1.50%~1.54% 600,000
²Ǩį�¤� #際�ñ金融¥股ª�� 1.52%~1.54% 7,500,000
²Ǩį�¤� È華�ñ金融¥股ª�� 1.52%~1.54% 2,850,000
²Ǩį�¤� 萬通�ñ金融¥股ª�� 1.52%~1.54% 1,950,000
²Ǩį�¤� È#Ę託į�銀行 1.52% 1,100,000
²Ǩį�¤� ǘqį�銀行 1.54% 500,000
²Ǩį�¤� ̠̕į�銀行 1.55% 3,000,000
²Ǩį�¤� 	e銀行 1.36% 1,000,000

19,450,000
Ǹ：²ǨǦb�ñȉŗ (19,135)
�77計 $ 19,430,865

¥�$ª長bǧň¥ś$&Ƌǫb`長bǧňª

1.����長bǧň`C̗ĭÜ：
112.12.31

ǖ7Ɓ ƆȚ/間 ǫb&' 金7額
ĺʗē銀行ǧň e	ǖ 1.542%~1.746% 113~114 $ 22,905,502
Ǹ：$&Ƌǫb`長bǧň (1,543,394)
�77計 $ 21,362,108

111.12.31
ǖ7Ɓ ƆȚ/間 ǫb&' 金7額

ĺʗē銀行ǧň e	ǖ 1.173%~1.52% 112~114 $ 11,437,383
Ǹ：$&Ƌǫb`長bǧň (5,000,000)
�77計 $ 6,437,383

2.ǧň`f行�Ȗ還
�����計

112&1§1a餘額 $ 11,437,383
¤beŃǧň 17,012,448
¤bȖ還ǧň (5,475,226)
șȚ變SŌ響š (69,103)
112&12§31a餘額 $ 22,905,502
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�����計
111&1§1a餘額 $ 4,187,592
¤beŃǧň 7,565,803
¤bȖ還ǧň (316,012)
111&12§31a餘額 $ 11,437,383

3.聯�̣Ę��
����ĞȔǅ®運週轉金，Æ"#$$%&E§�Ea起陸ƒ與華̤į�銀

行ą�P̖聯貸銀行ßÿ�̥ǧ聯貸Ÿ貸ň，ƋƹĭÜ：

(1)額'：e	ǖ125̦ǘÎ
(2)ƆȚ：«與œ銀行`Ŋ議計ǻÎ
(3)b限：A&¥śǷǠb$&ªÎ
(4)該��`限ĲŇŒ，àś¤��&'�計� !ÿ證財��表`財�ȶȚ²ũ�
規~，ĭ�達規~，²«̣Ę��ƙ©SọĘ額'�²ĎȽƗȖÉSo`œ項

貸ň，�財�ȶȚ規~ĭÜ：�

A.WSȶȚ¥WS資Hu額／WS負Ju額ª：|ĚʃÆɎż`$ɎÎ�
B.負JȶȚ¥負Ju額／řŚª：|Ě高ÆɎż`$ɎF�Î

(5)����ŕ至"#$$%&�%§A�$a`œ項財�ȶȚÁũ�聯貸��規
~Î

4.ʗē銀行ǧň
����Û資H設~ɱ�ź銀行ǧň�額'`ʗēŭħ請詳附註TÎ

¥�%ª²Ǩ��J

1.����²Ǩ��J`C̗ĭÜ：
112.12.31 111.12.31

ĺʗēǭ通��J $ 38,364,189 36,120,673
Ǹ：$&Ƌǫb`��J (3,699,403) (8,846,341)
�77計 $ 34,664,786 27,274,332
ǫb&' 112~120 112~119

2.ĺʗēǭ通��J`f行�Ȗ還：
(1)e����Ń

112&' 111&'
f行金額 $ 11,100,000 -
�面ƆȚ 1.55%~1.62% -
ǫb&' 118�120 -
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(2)Ȗ����還

112&' 111&'
Ȗ還金額 $ 8,850,000 9,400,000

3.����"#$$%&�$$$&�%§A�$aĺʗēǭ通��Jf行ŇŒ說C
ĭÜ：

102&¿$b 102&¿%b 103&¿$b 106&¿$b
#Ƌĺʗ #Ƌĺʗ #Ƌĺʗ #Ƌĺʗ

ē��J ē��J ē��J ē��J

f行u額 $ 11,500,000 8,500,000 6,000,000 7,000,000
112.12.31bȜ餘額 - - 5,498,450 1,849,631
112.12.31$&Ƌǫb - - 499,772 1,849,631
111.12.31bȜ餘額 749,243 3,148,922 5,997,355 3,698,683
111.12.31$&Ƌǫb 749,243 3,148,922 499,453 1,849,052
f行a 102.6.10 102.11.8 103.5.21 106.5.19
�面ƆȚ 1.23%�1.52% 1.42%�1.94% 1.83%�1.92% 1.09%�1.32%
Jǻäja 6§10a 11§8a 5§21a 5§19a
Ȗ還ŭħ ¿3�4&

�¿9�10&
œȖ還1/2

¿4�5&
�¿9�10&
œȖ還1/2

¿9�10&
�¿11�12&
œȖ還1/2

¿4�5&
�¿6�7&
œȖ還1/2

107&¿$b 109&¿$b 110&¿$b 112&¿$b
#Ƌĺʗ #Ƌĺʗ #Ƌĺʗ #Ƌĺʗ

ē��J ē��J ē��J ē��J

f行u額 $ 9,300,000 8,350,000 7,500,000 11,100,000
112.12.31bȜ餘額 4,096,047 8,343,176 7,492,637 11,084,248
112.12.31$&Ƌǫb 1,350,000 - - -
111.12.31bȜ餘額 6,694,400 8,341,396 7,490,674 -
111.12.31$&Ƌǫb 2,599,671 - - -
f行a 107.6.26 109.6.22 110.9.15 112.6.27
�面ƆȚ 0.82%�0.93%�1.09% 0.58%�0.63%�0.67% 0.46%�0.52%      1.55%�1.62%

Jǻäja 6§26a 6§22a 9§15a 6§27a
Ȗ還ŭħ ¿4�5&

�¿6�7&
�¿9�10&
œȖ還1/2

¿4�5&
�¿6�7&
�¿9>10&
œȖ還1/2

¿4�5&
�¿6�7&
�¿9>10&
œȖ還1/2

¿4�5&
�¿6�7&
œȖ還1/2

¥�Aªǩ賃負J

����ǩ賃負J`ǜ面金額ĭÜ：

112.12.31 111.12.31
W��S $ 60,234 26,811
非WS $ 1,294,833 607,619

ǫbżʑ請詳附註L¥%�$ªÎ
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"#$$%&'eŃ`ǩ賃負J金額Ğȅ(792,872Ǘǘ，ƆȚĞ2.05%，ǩ賃b
間åɗaĞ"#$A$&�§；"#$$$&'eŃ`ǩ賃負J金額Ğȅ(627,248Ǘ
ǘ，ƆȚĞ1.80%~2.05%，ǩ賃b間åɗaĞ"#$A$&�§，Ţʮ解�而Ǹȕ`
金額Ğ93,349ǗǘÎ

認�ÆNO`金額ĭÜ：

112&' 111&'
ǩ賃負J`Ɔǻ費o $ 26,999 6,431
Ǧbǩ賃`費o $ 144,196 126,894

認�ÆU金W量表`金額ĭÜ：

112&' 111&'
ǩ賃`U金Wűu額 $ 243,430 180,401

1.ȅ(>Ǟʥ�Ǒʦ`ǩ賃
�����ǩȅ(�ăĞ船舶靠̩裝ʩ�̫轉ă�o途，ǩ賃b間通əĞ$&

至%�&，部�ǩ賃àśíǩ賃b間ʬɧĵĚǠ長與ȟ���Âb間`選ɢQÎ

部���`ǩ賃ʋǨęƠÆ÷(ʷŗġš`變S，��«ĝ����Å�ǩ̭

ɣÆǩ賃b間Ƌ`Ŗ貨ŖȘ量計Ƙ，部���ò�~ž����̮Ǩűǩ�與|S

H�關`ƅ負�ē險Ǻű，該ą費o通ə�ȃ&fó$=Î

2.��ǩ賃
�����ǩǞʥǑʷ`ǩ賃b間Ğ$&Ƌ，該ąǩ賃ĞǦbǩ賃，����

選ɢ適o豁ʝ認�規~而|認���關ƝoQ資H�ǩ賃負JÎ

¥�Eª»ǬƆ

1.}~ǬƆ計ǽ
����}~ǬƆȯ�UŚ與計ǽ資H�öŗŚ`調̯ĭÜ：

112.12.31 111.12.31
}~ǬƆȯ�`UŚ $ 8,451,672 8,805,303
計ǽ資H`�öŗŚ (4,842,502) (4,918,437)
ř}~ǬƆř負J $ 3,609,170 3,886,866

����`}~ǬƆ計ǽŢȇ至	
銀行`ˈ退ɁjŹ金ĢőÎ適oˈSä

jĻ`ȃƈ»`退ɁǺǨ，�«ĝ˙�&資Å˓Ě`äj�退ɁÇLŰ§`ɝÁ

薪資計ƘÎ

(1)計ǽ資HƺĨ
����«ˈSäjĻŢȇ`退Ɂä金�žˈS部ˈSä金運o̰(ÛÜÝÒ

ˈSä金̰)̱Ȕ1¹，«¬ˈ退Ɂä金ĮǺē1�運o辦Ļ±規~，ä金`運
o，�ȃ&ƠƘż配`ĤʃĮO，|ĚʃÆ«÷(銀行%&~bŖňƆȚ計Ƙ`

ĮOÎ
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ŕ至�¾a，����`	
銀行ˈ退ɁjŹ金Ģő餘額計4,776,892Ǘ
ǘÎˈ退Ɂä金資H運o`資Ƞàáä金ĮOȚÛ�ä金資H配ˏ，請詳ˈS

部ˈSä金運o̰̲̳�g`資訊Î

(2)}~ǬƆȯ�UŚ`變S
����"#$$%&'�$$$&'}~ǬƆȯ�UŚ變SĭÜ：

112&' 111&'
1§1a}~ǬƆȯ� $ 8,805,303 9,286,451
計ǽǺǨ`ǬƆ (608,965) (596,555)
÷b˙�Ĩ¤�Ɔǻ 181,654 129,313
ř}~ǬƆ負JË衡量š

－Ī財�z設變SÅHó`˚ƘN� 215,002 114,990
�轉調 (141,322) (128,896)
12§31a}~ǬƆȯ� $ 8,451,672 8,805,303

(3)計ǽ資H�öŗŚ`變S
����"#$$%&'�$$$&'}}~ǬƆ計ǽ資H�öŗŚ`變S

ĭÜ：

112&' 111&'
1§1a計ǽ資H`�öŗŚ $ 4,918,437 3,127,266
ƆǻĮ´ 61,139 15,500
ř}~ǬƆ負JË衡量š

－計ǽ資H�酬¥|ś÷bƆǻª 57,947 258,375
計ǽÉǺǨ`ǬƆ (305,252) (283,754)
ÉŢȇ至計ǽ`金額 110,231 1,801,050
12§31a計ǽ資H`�öŗŚ $ 4,842,502 4,918,437

(4)認�ĞNO`費o
����"#$$%&'�$$$&'��Ğ費o`C̗ĭÜ：

112&' 111&'
÷b˙�Ĩ¤ $ 72,619 83,293
ƆǻĨ¤ 47,896 30,520

$ 120,515 113,813

112&' 111&'
®�Ĩ¤ $ 86,103 80,907
Ǵ銷費o 3,591 3,251
1¹費o 30,821 29,655

$ 120,515 113,813
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(5)認�Ğ��M�NO`ř}~ǬƆ負J`Ë衡量š
����ɞ計認�Æ��M�NO`ř}~ǬƆ負J`Ë衡量šĭÜ：

112&' 111&'
1§1aɞǮ餘額 $ 2,522,465 2,665,850
¤b認� 157,055 (143,385)
12§31aɞǮ餘額 $ 2,679,520 2,522,465

(6)˚Ƙz設
����Æ財��¾åɗaoÛƠ~}~ǬƆȯ�UŚ`重q˚Ƙz設ĭ

Ü：

112.12.31 111.12.31
ȉUȚ %1.25 %1.25
��薪資ŃŴ %2.85 %2.85

����預計Æ"#$$%&'�¾a�`$&ƋǺǨĩ}~ǬƆ計ǽ`Ţ

ȇ金額Ğ116,817ǗǘÎ
}~ǬƆ計ǽ`ŴQɝÁŖƒb間Ğ6.8&Î

(7)˴˵'żʑ
計Ƙ}~ǬƆȯ�UŚĵ，����Ɗ須運owx�y計ÛƠ~資H負J表

a�關˚Ƙz設，àśȉUȚ>»離職Ț���薪資變SąÎćȺ˚Ƙz設`

變S，Á¼能重qŌ響����}~ǬƆȯ�`金額Î

"#$$%&�$$$&�%§A�$a，÷ūo`�要˚Ƙz設變Sģ}

~ǬƆȯ�UŚ`Ō響ĭÜ：

ģ}~ǬƆȯ�`Ō響

ŃŴ金額 Ǹȕ金額
112&12§31a
ȉUȚ¥變S0.25％ª $ (106,393) 109,695
��薪資ŃŴ¥變S1.00％ª 464,985 (421,270)

111&12§31a
ȉUȚ¥變S0.25％ª (124,662) 128,681
��薪資ŃŴ¥變S1.00％ª 539,611 (486,133)

ë述`˴˵'żʑ�äÆ��z設|變ĴŭúÜżʑī$z設變S`Ō響Î

Ɛ�ë許ȩz設Ĵ變Sk¼能Ũ連SĴÎ˴˵'żʑ�與計Ƙ資H負J表`ř}

~ǬƆ負JÅūoĴîĻ$致Î

¤b¯製˴˵'żʑÅƝo`îĻ與z設與Çb�ÂÎ
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2.}~Ţȇ計ǽ
����`}~Ţȇ計ǽ�«ˈ退Ɂ金Ňȷ`規~，«ˈȃ§資6%`Ţ

̷Ț，Ţȇ至ˈē險̰`ˈ退Ɂ金Ű�ĢőÎíÐ計ǽÜ����Ţȇʲ~金

額至ˈē險̰�，ȽĺǺǨ額ƚ金額`Ļ~�Ǵ~ȯ�；œq陸��ý÷(�關

規~�ɗ，«÷(r̸規~ǚ§«資u額`14%Ţ�職退Ɂ養老ä金，ò̷³
至�關�1ǒ關Î

����"#$$%&'�$$$&'}~Ţȇ退Ɂ金辦ĻÜ`退Ɂ金費oż

ƁĞ406,165Ǘǘ�398,856Ǘǘ，ÉŢȇ至ˈē險̰�̻�ē險̰Î

¥�FªÅĚƅ

1.����ÅĚƅ¥ƆOª費oC̗ĭÜ：

112&' 111&'
÷bÅĚƅ¥ƆOª費o $ (444,538) 6,917,788
遞ǠÅĚƅ費o

ˡĵ�Ȁɘ`fó�迴轉 103,460 733,731
ÅĚƅ¥ƆOª費o $ (341,078) 7,651,519

2.����認�Æ��M�NO`ÜĴÅĚƅƆO¥費oªC̗ĭÜ：

112&' 111&'
|重ż類至NO`項9：

}~ǬƆ計ǽ`Ë衡量š $ 31,411 (28,677)
�ƒ¼能重ż類至NO`項9：

#ƚ®運ǒƸ財��表ǾƘ`ǿǾȀ額 $ 173,061 (154,405)

����"#$$%&'�$$$&'`ÅĚƅ費o與ƅÇřƆ`關�調̯

ĭÜ：

112&' 111&'
ƅÇřƆ計Ƙ`ÅĚƅ額 $ 1,399,326 8,758,869
ƚ#轄/ƅȚȀɘŌ響š 12,279 854,142
ʝƅÅĚ (819,271) (1,688,366)
#ƋūQOĻ�資NO�|¼ʐɱ`費o (408,405) (273,108)
Çb高y (525,007) (18)

$ (341,078) 7,651,519
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3.遞ǠÅĚƅ資H�負J
É認�遞ǠÅĚƅ資H�負J`變SĭÜ：

"#$$%&'：

&ț餘額 認�ÆNO
認�Æ��
M�NO &̽餘額

遞ǠÅĚƅ資H：

���ƐU銷貨ǲN $ - 2,972 - 2,972
���żȋʲ~製造費o 32,346 12,555 - 44,901
��ř}~ǬƆ負J 855,873 (86,951) 31,411 800,333
���ƐU資HǸNN� 185,895 (33,961) - 151,934
���ƐUǿǾN� 24,797 33,537 - 58,334
���� 152,924 (18,968) - 133,956
�����計 $ 1,251,835 (90,816) 31,411 1,192,430
遞ǠÅĚƅ負J：

��ūoQOĻ認�#ƚ�資ĮO$ 19,010,020 25,580 - 19,035,600
��ɞǮǾƘ調ĥš 285,445 - (173,061) 112,384
��ȉ舊 69,812 (8,661) - 61,151
���� 4,504 (4,275) - 229
�����計 $ 19,369,781 12,644 (173,061) 19,209,364

"#$$$&'：

&ț餘額 認�ÆNO
認�Æ��
M�NO &̽餘額

遞ǠÅĚƅ資H：

���ƐU銷貨ǲN $ 7,826 (7,826) - -
���żȋʲ~製造費o 11,773 20,573 - 32,346
��ř}~ǬƆ負J 1,310,337 (425,787) (28,677) 855,873
���ƐU資HǸNN� 220,420 (34,525) - 185,895
���ƐUǿǾN� 9,699 15,098 - 24,797
���� 402,832 (249,908) - 152,924
�����計 $ 1,962,887 (682,375) (28,677) 1,251,835
遞ǠÅĚƅ負J：

��ūoQOĻ認�#ƚ�資ĮO$ 18,945,319 64,701 - 19,010,020
���ƐUǿǾƆO 7,996 (7,996) - -
��ɞǮǾƘ調ĥš 131,040 - 154,405 285,445
��ȉ舊 79,436 (9,624) - 69,812
���� 229 4,275 - 4,504
�����計 $ 19,164,020 51,356 154,405 19,369,781

4.ÅĚƅ!~ŭħ
¤��®Ɔ��ÅĚƅåƘ̾�Éȝ̿˥ǒ關!~至"#$$̀&'Î
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5.ɉ˞Ĥʃƅ負
ŕ至"#$$%&�%§A�$a，����®運Åí(òĺćȺ#̖ˇ補ˠ

ƅ`�關ƅĻÉĎĻ�Ɛ質�ĎĻ，Äò�認��關遞ǠÅĚƅ，ĪÐ#際�計j

k¿�%號`hļ¬#際ǩƅ變革ȓǺȰ%規kď¤±追́適oģ��財���ò

ĺŌ響Î����ļ̂Ĝ關Ʒ®運Åíœ轄/¾´ɉ˞Ĥʃƅ負`ĎĻ進ǷÎ

����ÆƐ際fó補ˠƅĵ認�Ğ÷bÅĚƅ，而ģÆ補ˠƅ�關遞ǠÅĚ

ƅ�計處¹k適oˡĵ�`ŵĲ豁ʝ，�計rs請詳附註E¥�Tª`說CÎ

¥�Lª資¤與��QO

"#$$%&�$$$&�%§A�$a，¤��額~股¤u額ÁĞ63,657,408
Ǘǘ，ȃ股面額10ǘ，ÁĞ6,365,741Ǘ股ÎÅ�Éf行股�`股ňÁÉĮęÎ

1.資¤�Ǯ
¤��資¤�Ǯ餘額ƋƹĭÜ：

112.12.31 111.12.31
f行股�͂ŗ $ 8,130,081 8,130,081
ɣ藏股��� 16,263 16,263
ūQOĻ認�關聯�股QřŚ`變Sš 203,039 202,809
逾b�領股Ɔ>董�>·ʆ�酬ˈ 482,961 450,641
ͅƚ��J轉Ǿ 2,997,503 2,997,503

$ 11,829,847 11,797,297

«��Ļ規~，資¤�Ǯ需͆ˆ͇補虧N�，ȭĚǚ股¡ȟ�股�`ȶȷÛÉ

ƐU`資¤�Ǯfʋe股�U金ÎÇ項ÅÒ`ÉƐU資¤�Ǯ，àá超過�面金額

f行股�ÅĚ`͂額�ý領贈與`ÅĚÎ«f行�˷集與f行�ŗ證ñ處¹jk規

~，Ěȇˠ資¤`資¤�Ǯ，ȃ&ȇˠ`�計金額，|Ě超過ƐĮ資¤額Ɏż`

�Î

2.ēųǯ餘
«¤��͉c規~，&'uƠƘĭ�ǯ餘，²ˆŢ̷ƅň，͊補ÛȒ&'虧

N，=ŢɎż`�Ļ~ǯ餘�Ǯ，ȳĻ~ǯ餘�ǮÉ達¤��ƐĮ資¤額ĵ|íÐ

限͋òÆƊ要ĵ酌ŢÏƁǯ餘�Ǯ，ĭȱ�ǯ餘�Âbț�ż配ǯ餘，ž董��̃

Ųǯ餘ż配Ÿ，Ţ請股¡ə�Ơ議ż͍`Î

«¤��͉c規~，U金股Ɔż配Ỵ̈Q董��ÛAż`%Ûë董�`ű˨，

�ű˨董�過̄š`Ơ議ż͍`，ò��股¡�；股�股Ɔż配ŸŢ請股¡�Ơ議

ż͍`Î
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¤��Å®��ČĨ͎bH�，ȃ&˓Ɔ�÷͏~，股ƆrsūU金股Ɔ>ǯ

餘轉Ń資與資¤�Ǯ轉Ń資AȻîɫ͐配fȘ，ˇ÷&'¼ż配ǯ餘ʐ除Ļ~ǯ餘

�Ǯ�ÏƁǯ餘�Ǯ�，至ȕż配Ɏż`F�Ûë，òÛfȘU金股ƆĞ͆ˆ，ǯ

餘轉Ń資�資¤�Ǯ轉Ń資�計`ȶȷ，|Ě超過÷&ɉ部股Ɔ`Ɏż`F�Î

(1)Ļ~ǯ餘�Ǯ
��ĺ虧Nĵ，Ěâ股¡�Ơ議，ÛĻ~ǯ餘�Ǯfʋe股�U金，şÛ該

項�Ǯ超過ƐĮ資¤額Ɏż`%�F`部żĞ限Î

(2)ÏƁǯ餘�Ǯ
¤��Æ首=ūo金1�認¼`#際財��¾jkĵ，Ī選ɢ適o#際財�

�¾jk¿$號¬首=ūo#際財��¾jk±豁ʝ項9，ǜ�股¡QO項Ü`

�ƐU重yŃŚ�ɞǮǾƘ調ĥš(ƆO)而ŃŴēųǯ餘`金額Ğ2,790,507Ǘ
ǘ，«金1�規~Ţ��Âš額`ÏƁǯ餘�Ǯ，òÆƝo>處ż�重ż類�關

資Hĵ，ĚˇȟŢ�ÏƁǯ餘�Ǯ`ȶȷĩÛ迴轉ż͍ǯ餘Î"#$$%&�$

$$&�%§A�$a該項ÏƁǯ餘�Ǯ餘額ÁĞ2,790,507ǗǘÎ
Ì«金1�規~，¤��Æż͍¼ż配ǯ餘ĵ，ˇ÷&'fó`ǜ���股

¡QOǸ項ř額與ëêÅŢ�ÏƁǯ餘�Ǯ餘額`Ȁ額，自÷bNO與Çb�ż

配ǯ餘補Ţ�ÏƁǯ餘�Ǯ；ČÇbɞǮ`��股¡QOǸ項金額，k自Çb�

ż配ǯ餘補Ţ�ÏƁǯ餘�Ǯ|Ěż͍Î͑���股¡QOǸ項š額�迴轉ĵ，

Ěˇ迴轉部�ż͍ǯ餘Î

(3)ǯ餘ż配
¤��żƁÆ"#$$%&A§�aâ董��Ơ議"#$$$&'ǯ餘ż配

Ÿ`U金股Ɔ金額�$$$&L§Yaâ股¡ə�Ơ議"#$$̀&'ǯ餘ż配

Ÿ，�關ż͍ĩ��股Ɔ`金額ĭÜ：

111&' 110&'
配股Ț¥ǘª 金7額 配股Ț¥ǘª 金7額

ż͍ĩǭ通股�

�`股Ɔ：

7U77金 $ 4.20 26,736,112 8.20 52,199,074
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3.��QO(ƅ�ř額)

#ƚ®運
ǒƸ財�
�表ǾƘ
`ǿǾȀ額

透過��M
�NOǚ�
öŗŚ衡量
`金融資H
�ƐUNO

避險Ų
`�N�O

ȅ(�ƐU
重yŃŚ �����計

"#112&1§1a餘額 $ (603,353) 51,638,474 (77,910) 1,002,593 51,959,804

ǾƘ#ƚ®運ǒƸř資HÅHó`ǿǾȀ額 (633,499) - - - (633,499)

ūoQOĻ`關聯���資`ǾƘȀ額`�額 (687,684) - - - (687,684)

ūoQOĻ`關聯���資`透過��M�NOǚ�

öŗŚ衡量`金融資H�ƐUNO`�額

- 4,777,345 - - 4,777,345

透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H�ƐUƆ

O

- 5,642,813 - - 5,642,813

ūQOĻ認�關聯���資U金W量避險`�額 - - 9,787 - 9,787

"#112&12§31a餘額 $ (1,924,536) 62,058,632 (68,123) 1,002,593 61,068,566

"#111&1§1a餘額 $ (12,738,403) 94,230,777 10,962 - 81,503,336

ǾƘ#ƚ®運ǒƸř資HÅHó`ǿǾȀ額 9,750,931 - - - 9,750,931

ūoQOĻ`關聯���資`ǾƘȀ額`�額 2,384,119 - - - 2,384,119

ūoQOĻ`關聯���資`透過��M�NOǚ�

öŗŚ衡量`金融資H�ƐUNO`�額

- (11,872,202) - - (11,872,202)

透過��M�NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H�ƐUƆ

O

- (30,720,101) - - (30,720,101)

ūoQOĻ`ȅ(�ƐU重yŃŚ - - - 1,002,593 1,002,593

ūQOĻ認�關聯���資U金W量避險`�額 - - (88,872) - (88,872)

"#111&12§31a餘額 $ (603,353) 51,638,474 (77,910) 1,002,593 51,959,804

¥�Pªȃ股ǯ餘

����ä¤ȃ股ǯ餘`計ƘĭÜ：

112&' 111&'
ä¤ȃ股ǯ餘

ȄČÆ¤��ǭ通股QOĔ��`řƆ $ 7,337,709 36,142,868
ǭ通股ŴQɝÁW通íƚ股š¥Ǘ股ª 6,365,741 6,365,741
ä¤ȃ股ǯ餘¥ǘª $ 1.15 5.68
ȄČÆ¤��ǭ通股QOĔ��řƆ $ 7,337,709 36,142,868
ǭ通股ŴQɝÁW通íƚ股š¥ä¤ª¥Ǘ股ª 6,365,741 6,365,741
ŲȂ釋ăo`˦íǭ通股`Ō響

7»股�酬ˈ`Ō響¥Ǘ股ª 229 921
ǭ通股ŴQɝÁW通íƚ股š¥Ȃ釋ª¥Ǘ股ª 6,365,970 6,366,662
Ȃ釋ȃ股ǯ餘¥ǘª $ 1.15 5.68
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¥�TªŐő��`Į´

1.Į´`̗ż
112&'

�膠部 聚ɒ部 聚͒ɒ部 	麗͔部 ȡȢİ部 �� �77計
�要(/,Ȧ：

臺
 $ 20,019,244 9,477,264 5,150,678 5,516,264 13,016,281 3,807,122 56,986,853

È# 14,964,370 16,533,118 18,039,399 16,265,286 2,219,211 584,524 68,605,908

��#̖ 32,948,259 19,424,914 3,777,112 10,580,444 6,188,968 626,319 73,546,016

$ 67,931,873 45,435,296 26,967,189 32,361,994 21,424,460 5,017,965 199,138,777

�要įİ：

PVC͕ $ 43,542,554 - - - - - 43,542,554

͖鹼 17,101,481 - - - - - 17,101,481

HDPE - 13,006,148 - - - - 13,006,148

LLDPE - 14,865,175 - - - - 14,865,175

EVA - 17,312,267 - - - - 17,312,267

PP - - 24,615,423 - - - 24,615,423

POM聚˛

醛͙脂

- - 2,351,766 - - - 2,351,766

AE - - - 15,453,199 - - 15,453,199

SAP高͛0

�͙脂

- - - 8,099,772 - - 8,099,772

͜ȣ - - - 2,934,163 - - 2,934,163

ļ͝醇 - - - 3,532,123 - - 3,532,123

AN - - - - 9,057,917 - 9,057,917

MMA͟ä

͒ɒ酸

- - - - 3,497,136 - 3,497,136

ECHɃ͢͡

͒ͣ

- - - - 2,781,004 - 2,781,004

�� 7,287,838 251,706 - 2,342,737 6,088,403 5,017,965 20,988,649

$ 67,931,873 45,435,296 26,967,189 32,361,994 21,424,460 5,017,965 199,138,777
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111&'
�膠部 聚ɒ部 聚͒ɒ部 	麗͔部 ȡȢİ部 �� �77計

�要(/,Ȧ：

臺
 $ 26,978,955 11,967,519 6,304,047 7,772,232 17,658,688 3,176,048 73,857,489

È# 20,654,619 19,065,379 21,688,909 20,793,031 1,063,497 697,223 83,962,658

��#̖ 46,791,659 23,563,056 3,643,742 13,430,248 5,917,272 481,230 93,827,207

$ 94,425,233 54,595,954 31,636,698 41,995,511 24,639,457 4,354,501 251,647,354

�要įİ：

PVC͕ $ 54,505,730 - - - - - 54,505,730

͖鹼 25,557,163 - - - - - 25,557,163

HDPE - 13,738,016 - - - - 13,738,016

LLDPE - 18,307,564 - - - - 18,307,564

EVA - 22,388,140 - - - - 22,388,140

PP - - 28,487,174 - - - 28,487,174

POM聚˛

醛͙脂

- - 3,149,524 - - - 3,149,524

AE - - - 20,628,874 - - 20,628,874

SAP高͛0

�͙脂

- - - 10,617,443 - - 10,617,443

͜ȣ - - - 4,364,813 - - 4,364,813

ļ͝醇 - - - 3,383,921 - - 3,383,921

AN - - - - 8,854,696 - 8,854,696

MMA͟ä

͒ɒ酸

- - - - 2,913,254 - 2,913,254

ECHɃ͢͡

͒ͣ

- - - - 5,697,276 - 5,697,276

�� 14,362,340 162,234 - 3,000,460 7,174,231 4,354,501 29,053,766

$ 94,425,233 54,595,954 31,636,698 41,995,511 24,639,457 4,354,501 251,647,354

2.��餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

²Į�ĝ $ 1,721,802 1,996,187 5,806,161
²Įǜň¥ś關��ª 12,611,015 13,938,981 19,880,501
Ǹ：ŹɱN� (83,234) (82,103) (82,222)
��77計 $ 14,249,583 15,853,065 25,604,440

112.12.31 111.12.31 111.1.1
��負Jȓ預Į貨ň $ 1,309,623 2,002,962 2,038,073

²Įǜň��ǸN`�露請詳附註L¥AªÎ
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��負J`變S�要��自����ĸ轉įİ�ˈ�ĩŐő而ɧ足ė�ȯ�`

ĵ點與ŐőǨňĵ點`ȀɘÎ

"#$$%&�$$$&$§$a��負Jbț餘額Æ"#$$%&'�$$

$&'認�ĞĮ´`金額żƁĞ1,583,891Ǘǘ�1,090,741ǗǘÎ

¥�Yª»酬ˈ

«¤��͉c規~，&'ĭ�˓Ɔ，²ǚ÷&'ʐ除»酬ˈÇ`ƅÇřƆŢȇ

萬ż`F至Ǘż`FĞ»酬ˈÎȳ��ȱ�ɞǮ虧Nĵ，²預ˆēų͊補虧Nš

額Î

¤��"#$$%&'�$$$&'»酬ˈŢ�金額żƁĞ8,989Ǘǘ�55,483
Ǘǘ，�Û¤��該êb間`ƅÇřƆʐ除»酬ˈÇ`金額ͤë¤��͉cÅ訂`

»酬ˈż͍ĨšĞy計äü，ò��Ğ該êb間`®�Ĩ¤�®�費oÎ若=&'

Ɛ際ż͍金額與y計š�Ȁɘĵ，k«�計y計變S處¹，òĈ該Ȁɘ�Ğ=&'N

OÎ

Ç述董��Ơ議ż͍`»酬ˈ金額與¤��"#$$$&'�$$̀&'��

財���y�金額òĺȀɘ，�關資訊¼至�開資訊觀˃̳ 詢Î

¥%�ª®�ƚĮ´�Ǻű

1.ƆǻĮ´
����"#$$%&'�$$$&'`ƆǻĮ´C̗ĭÜ：

112&' 111&'
銀行ŖňƆǻ $ 325,903 189,372
��ƆǻĮ´ 268,240 190,645
ƆǻĮ´�計 $ 594,143 380,017

2.��Į´
����"#$$%&'�$$$&'`��Į´C̗ĭÜͦ

112&' 111&'
ǩ金Į´ $ 204,726 198,841
股ƆĮ´ 3,667,671 8,441,831
��Į´�計 $ 3,872,397 8,640,672
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3.��ƆO�N�
����"#$$%&'�$$$&'`��ƆO�N�C̗ĭÜͦ

112&' 111&'
處ż|SH>ǝǞ�設ŹƆO $ 391,153 31,512
ƚǖǿǾ¥N�ªƆO (18,046) 2,436,555
透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資HƆO 78,878 192,016
預bĘoN� (176,981) -
��ƆO 767,722 942,628
��N� (314,913) (352,451)
��ƆO�N�ř額 $ 727,813 3,250,260

4.財�Ĩ¤
����`財�Ĩ¤C̗ĭÜͦ

112&' 111&'
Ɔǻ費ou額 $ 2,485,255 1,389,856
ǸͦƆǻ資¤ȡ (371,288) (352,802)
財�Ĩ¤ř額 $ 2,113,967 1,037,054
Ɔǻ資¤ȡƆȚ 1.060%~6.591% 1.33%~1.394%

¥%�$ª金融Ų

1.Ęo風險
(1)Ęo風險ĤqɅ險`金額

金融資H���資H`ǜ面金額�表ĤqĘoɅ險金額	

(2)Ęo風險集Èŭú
žÆ�����ͧqŐő˅，ò�顯著集È與ī$Őő進行��Ä銷ŏ/ͨ

żͩ，Ƭ²Įǜň`Ęo風險òĺ顯著集È`虞Î而Ğ降ʃĘo風險，����

Ƥ~bĔƒ評yŐő財�ùúÎ

(3)²Įň項`Ęo風險
²Į�ĝ�²Įǜň`Ęo風險Ʌ險資訊請詳附註L¥AªÎ
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2.WS�風險
Ü表Ğ金融負J`��ǫba，àśy計Ɔǻȳ|àśř額Ŋ議`Ō響Î

ǜ面金額
�77�
U金W量

6Ű§
ÛƋ 6-12Ű§ 1-2& 2-5& 超過5&

112&12§31a
非衍ó金融負J

7ĺʗē銀行ǧň $ 23,466,921 23,700,380 23,700,380 - - - -

7ĺʗēǭ通��J¥ś$&Ƌǫbª 38,364,189 40,140,283 2,366,785 1,362,555 7,961,770 15,254,853 13,194,320

7²ǨǦb�ñ 30,663,374 30,750,000 30,750,000 - - - -

7長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 22,905,502 23,913,946 - 1,579,930 18,527,171 3,806,845 -

7²Ǩǜň¥ś關��ª 11,631,240 11,631,240 11,631,240 - - - -

7��²Ǩň¥ś關��ª 2,357,855 2,357,855 2,357,855 - - - -

��關��ǧň 15,385,773 15,579,111 15,579,111 - - - -

7��WS負J 8,869,214 8,869,214 8,869,214 - - - -

7»ǧň¥ǜ´��WS負Jª 192,573 193,969 193,969 - - - -

7ǩ賃負J 1,355,067 1,630,389 43,618 43,618 87,236 348,182 1,107,735

$ 155,191,708 158,766,387 95,492,172 2,986,103 26,576,177 19,409,880 14,302,055
111&12§31a
非衍ó金融負J

7ĺʗē銀行ǧň $ 14,900,000 15,014,752 15,014,752 - - - -

7ĺʗēǭ通��J¥ś$&Ƌǫbª 36,120,673 37,189,448 2,610,660 6,356,080 5,613,130 19,160,278 3,449,300

7²ǨǦb�ñ 19,430,865 19,450,000 19,450,000 - - - -

7長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 11,437,383 11,650,904 - 5,062,500 6,588,404 - -

7²Ǩǜň¥ś關��ª 11,774,229 11,774,229 11,774,229 - - - -

7��²Ǩň¥ś關��ª 8,665,570 8,665,570 8,665,570 - - - -

7關��ǧň 11,208,420 12,060,932 - 12,060,932 - - -

7��WS負J 9,386,661 9,386,661 9,386,661 - - - -

7»ǧň¥ǜ´��WS負Jª 153,533 154,139 154,139 - - - -

7ǩ賃負J 634,430 770,073 19,730 19,730 39,460 157,459 533,694

$ 123,711,764 126,116,708 67,075,741 23,499,242 12,240,994 19,317,737 3,982,994

����ò|預bǫbażʑ`U金W量fóĵ點�顯著Ţʮ，�Ɛ際金額�

�顯著|ÂÎ

3.șȚ風險
(1)����Ʌ露Æ重qƚǖșȚ風險`金融資H�負JĭÜ：

112.12.31 111.12.31
ƚǖ șȚ¥ǘª 	ǖ ƚǖ șȚ¥ǘª 	ǖ

金融資H

7貨ǖ�項9

7��ɐ77金 $ 268,567 30.7350 8,254,407 51,414 30.7080 1,578,821
��7ͬ77ǘ 1,603 33.9755 54,463 137 32.7026 4,480
7��a77ǖ 55,243 0.2172 11,999 54,235 0.2306 12,507
7����"�ǖ 636 4.3394 2,760 38 4.4091 168
金融負J

7貨ǖ�項9

��7ɐ77金 41,034 30.7350 1,261,180 72,899 30.7080 2,238,582
7��ͬ77ǘ 1,246 33.9755 42,333 199 32.7026 6,508
7��a77ǖ 176,488 0.2172 38,333 23,333 0.2306 5,381
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(2)˴˵�żʑ
����`貨ǖ�項9șȚ風險�要�自ÆÛƚǖ計ŗ`U金��÷U金>

²Įǜň���²Įň>ǧň>²Ǩǜň���²Ǩňą，ÆǾƘĵHóƚǖǿ

ǾNOÎÆ"#$$%&�$$$&�%§A�$a÷e	ǖ�ģÆɐ金>ͬ

ǘ>aǖ��"ǖ貶Ś1%，而��Å�ĪͮƉĔ|變`ŭúÜ，"#$$%&�
$$$&�%§A�$a`ƅÇřƆĈżƁŃŴ69,818Ǘǘ�Ǹȕ6,545Ǘǘ，ʭ
bżʑ�ūo�ÂäüÎ

(3)貨ǖ�項9`ǿǾNO
žÆ¤��ɂ能�貨ǖȻ類ͯȩ，Ƭūtĥîɫ�露貨ǖ�項9`ǿǾNO

資訊，"#$$%&'�$$$&'ƚǖǿǾ¥NªO（śÉƐU��ƐU）żƁ

ĞN�18,046Ǘǘ�ƆO2,436,555ǗǘÎ

4.ƆȚżʑ
����`金融資H�金融負JƆȚɅ險Æ¤附註`WS�風險1¹È說CÎ

Ü�˴˵'żʑ�«衍ó�非衍óŲÆ�¾a`ƆȚɅ險而Ơ~ÎģÆͰS

ƆȚ負J，�żʑîɫ�z設�¾aW通íƚ`負J金額Æĥ&'˖W通íƚÎ�

���Ƌ部ǀ�要1¹階Ŧ��ƆȚĵÅƝo`變SȚĞƆȚŃŴ�Ǹȕ1%，ÐƤ
�表1¹階ŦģƆȚ`�¹¼能變SďƼ`評yÎ

若ƆȚŃŴ1%，íÅ���變šƉĔ|變`ŭúÜ，����"#$$%&'
�$$$&'`ƅÇřƆĈǸȕ463,724Ǘǘ�Ǹȕ224,000Ǘǘ，�Ī�����
`變SƆȚǧňÎ

5.��ŗŬ風險
ĭ�¾aQO證ñŗŬ變S¥ʭbżʑ�ūo�Âäü，Äz設��變SĪ

ͮ|變ª，ģM�NO項9`Ō響ĭÜ：

112&' 111&'

�¾a證ñŗŬ

��M�
NOƅ�
金77額 ƅ�NO

��M�
NOƅ�
金77額 ƅ�NO

ëͱ1% $ 907,394 - 869,482 -
Ü跌1% $ (907,394) - (869,482) -
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6.�öŗŚ資訊
(1)金融Ų`Ȼ類��öŗŚ

����透過NOǚ�öŗŚ衡量`金融資H�透過��M�NOǚ�öŗ

Ś衡量`金融資H�Û重複�Ğäüǚ�öŗŚ衡量ÎœȻ類金融資H�金融負

J`ǜ面金額��öŗŚ（àá�öŗŚąɵ資訊，ȳ非ǚ�öŗŚ衡量金融

Ų`ǜ面金額Ğ�öŗŚ`�¹近ͳŚ者，�ÆȈʏ,Ȧĺ�ŗÄ�öŗŚĺĻ

¼靠衡量`QOŲ�資，«規~ĺ須�露�öŗŚ資訊）�ğĭÜ：

112.12.31
�öŗŚ

ǜ面金額 ¿$ɵ ¿%ɵ ¿Aɵ �7計
ŵĲ透過NOǚ�öŗŚ衡

量`非衍ó金融資H $ 1,641,598 - 1,641,598 - 1,641,598

77ɦ77計 1,641,598 - 1,641,598 - 1,641,598

透過��M�NOǚ�öŗŚ

衡量`金融資H

#Ƌë,股� 90,590,581 90,590,581 - - 90,590,581

#Ƌ興˸股� 148,850 - 148,850 - 148,850

ǚ�öŗŚ衡量`ĺ�開�

ŗQOŲ 18,408,990 - - 18,408,990 18,408,990

²Įǜň 382,492 - - 382,492 382,492

77ɦ77計 109,530,913 90,590,581 148,850 18,791,482 109,530,913

ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H

U金��÷U金 $ 6,147,041 - - - -

²Į�ĝ�ǜň¥ś關��ª 13,867,091 - - - -

��²Įň¥ś關��ª 20,859,552 - - - -

77ɦ77計 40,873,684 - - - -

�77計 $ 152,046,195 90,590,581 1,790,448 18,791,482 111,172,511
ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融負J

²Ǩ��J¥ś$&ǫb�

�Jª $ 38,364,189 - - - -

²ǨǦb�ñ 30,663,374 - - - -

Ǧbǧň 23,466,921 - - - -

長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 22,905,502 - - - -

關��ǧň 15,385,773 - - - -

²Ǩǜň¥ś關��ª 11,631,240 - - - -

��²Ǩň¥ś關��ª 2,357,855 - - - -

��WS負J 8,869,214 - - - -

»ǧň¥ǜ´��WS負Jª 192,573 - - - -

ǩ賃負J 1,355,067 - - - -

�77計 $ 155,191,708 - - - -
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111.12.31
�öŗŚ

ǜ面金額 ¿$ɵ ¿%ɵ ¿Aɵ �7計
透過NOǚ�öŗŚ衡量`金

融資H

ŵĲ透過NOǚ�öŗŚ衡

量`非衍ó金融資H $ 1,562,720 - 1,562,720 - 1,562,720

77ɦ77計 1,562,720 - 1,562,720 - 1,562,720

透過��M�NOǚ�öŗŚ

衡量`金融資H

#Ƌë,股� 86,772,334 86,772,334 - - 86,772,334

#Ƌ興˸股� 175,825 - 175,825 - 175,825

ǚ�öŗŚ衡量`ĺ�開�

ŗQOŲ 16,564,214 - - 16,564,214 16,564,214

²Įǜň 127,506 - - 127,506 127,506

77ɦ77計 103,639,879 86,772,334 175,825 16,691,720 103,639,879

ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融資H

U金��÷U金 17,110,163 - - - -

²Į�ĝ�ǜň¥ś關��ª 15,725,559 - - - -

��²Įň¥ś關��ª 11,973,034 - - - -

77ɦ77計 44,808,756 - - - -

�77計 $ 150,011,355 86,772,334 1,738,545 16,691,720 105,202,599

ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融負J

²Ǩ��J¥ś$&Ƌǫb

��Jª $ 36,120,673 - - - -

²ǨǦb�ñ 19,430,865 - - - -

Ǧbǧň 14,900,000 - - - -

長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 11,437,383 - - - -

關��ǧň 11,208,420 - - - -

²Ǩ�ĝ�²Ǩǜň 11,774,229 - - - -

��²Ǩň¥ś關��ª 8,665,570 - - - -

��WS負J 9,386,661 - - - -

»ǧň¥ǜ´��WS負

Jª 153,533 - - - -

ǩ賃負J 634,430 - - - -

�77計 $ 123,711,764 - - - -
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(2)非ǚ�öŗŚ衡量金融Ų`�öŗŚ評ŗʽ術
����y計非ǚ�öŗŚ衡量`ŲÅƝo`îĻ�z設ĭÜ：

ǚȋ銷�Ĩ¤衡量`金融負J：若�Ĩ��造,者`�ŗ資Ƞ者，kÛĤ近

Ĩ�ŗŬ��ŗ資ȠăĞ評y�öŗŚ`äüÎ若ĺ,ȦŗŚ¼źè考ĵ，kū

o評ŗîĻy計Îūo評ŗîĻÅƝo`y計�z設ĞU金W量`ȉUŚy計�

öŗŚÎ

(3)ǚ�öŗŚ衡量金融Ų`�öŗŚ評ŗʽ術
金融Ųĭ�Ȉʏ,Ȧ�開�ŗĵ，kÛȈʏ,Ȧ`�開�ŗĞ�öŗŚÎ

�要��Å��`,ŗ，Čë,QOŲ�öŗŚ`äüÎ

����Ĕ�`金融ŲĭČ�Ȉʏ,Ȧ者，��öŗŚ«類Ɓ�Č��ğ

ĭÜ：

ë,��股��ŲɟjŇň與ŇŒòÆȈʏ,Ȧ��`金融資H，��öŗ

Ś�żƁèï,Ȧ�ŗƠ~Î

除ë述�Ȉʏ,Ȧ`金融Ųƚ，�餘金融Ų`�öŗŚ�Û評ŗʽ術�

è考��ģʹ�ŗęĚÎ

(4)¿$ąɵ與¿%ąɵ間`ĸ轉
Æ"#$$$&'金融資Hǜ面金額196,300Ǘǘ`透過��M�NOǚ�ö

ŗŚ衡量`金融資H，1¹階Ŧ«證ñ˸͵買賣Èͷ興˸股�轉Ț評y，w~

Ğ非ČȈʏ,Ȧ`QOŲ�資，ƬĈ�自¿$ɵĸ轉Ğ¿%ɵÎ"#$$%&

'òĺćȺĸ轉Î

(5)¿Aąɵ`變SC̗表
透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量

ĺ�開�ŗ`
QOŲ

"#112&1§1a $ 16,564,214
uƆO�N�

��認�Æ��M�NO 1,846,850
Ǹ資 (6,848)
șȚŌ響š 4,774
"#112&12§31a $ 18,408,990
"#111&1§1a $ 24,910,619
uƆO�N�

7認�Æ��M�NO (8,321,048)
Ǹ資 (4,250)
șȚŌ響š (21,107)
"#111&12§31a $ 16,564,214
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(6)����ģÆ�öŗŚȄ類Æ¿Aąɵ`評ŗWc�藉čĎ��資ȠƝ評ŗåæ
貼近,Ȧùʛ>}認資Ƞ���čĎ>¼靠>與��資�$致Û��表¼Ă行ŗ

Ŭ，òÆȃ$財��¾a«ĝ�����計rs須ă重衡量�重評y`資H�負

J`ŗŚ變Sżʑ，Û}ē評ŗåæ�Č�¹Î

(7)重q|¼觀ʆ輸´Ś¥¿Aąɵª`�öŗŚ衡量`量ȡ資訊
����ȩš�öŗŚȄ類Ğ¿AąɵɭŲī$重q|¼觀ʆ輸´Ś，ɭĺ

Ȉʏ,Ȧ`QOŲ�資Ų�複š重q|¼觀ʆ輸´ŚÎ

重q|¼觀ʆ輸´Ś`量ȡ資訊�表ĭÜ：

項9 評ŗʽ術
重q|¼
觀ʆ輸´Ś

重q|¼觀ʆ
輸´Ś與�ö
ŗŚ關�

透過��M�
NOǚ�öŗ
Ś衡量`金融
資H－ĺ�開
�ŗQOŲ

¼類ȶë,ë
˸��Ļ

¤Oȶͤš>¤řȶ
ͤš>�ŗŚģ®
�ƆOȶͤš>�
ŗŚģƅÇǻÇȉ舊
ȋŢÇƆOȶͤš>
ƿȹ,ȦW通�ȉŗ

ͤšͻ高，�öŗ
Śͻ高

ř資HŗŚĻ |適o |適o

(8)ģ¿Aąɵ`�öŗŚ衡量，�öŗŚģ�¹¼能ͼ�z設`˴˵'żʑ
����ģ金融Ų`�öŗŚ衡量�Č�¹，ş若Ɲo|Â`評ŗɯʡ�

評ŗèš¼能¾致評ŗ`åæ|ÂÎ針ģż類Ğ¿Aąɵ`金融Ų，若評ŗè

š變S，kģ¤b��M�NO`Ō響ĭÜ：

ǀë�Ü
�öŗŚ變Sɶ²
Æ��M�NO

輸´Ś 變����S �Ɔ變S |Ɔ變S

"#112&12§31a
透過��M�NOǚ�ö
ŗŚ衡量`金融資H－
ĺ�開�ŗQOŲ

¤Oȶͤš>¤řȶͤš>�
ŗŚģ®�ƆOȶͤš>�ŗ
ŚģƅÇǻÇȉ舊ȋŢÇƆOȶ
ͤš>ƿȹ,ȦW通�ȉŗ

± 1%

$ 134,263 (134,263)
"#111&12§31a
透過��M�NOǚ�ö
ŗŚ衡量`金融資H－
ĺ�開�ŗQOŲ

¤Oȶͤš>¤řȶͤš>�
ŗŚģ®�ƆOȶͤš>�ŗ
ŚģƅÇǻÇȉ舊ȋŢÇƆOȶ
ͤš>ƿȹ,ȦW通�ȉŗ

± 1%

$ 122,719 (122,719)

261



		
�膠�股��限��������財���附註¥ƒª

¥%�%ª財�風險1¹

����財�風險1¹9ɟ，�Ğ1¹與®運ȈS�關`Ęo風險>WS�風險

�,Ȧ風險ÎĞ降ʃ�關財�風險，����致ƓÆ辨認>評yò規避,Ȧ`|}~

�，Û降ʃ,Ȧ變Sģ��財�ûô`˦í|ƆŌ響Î

1.風險1¹ʟƸ
風險評y�項 風險1¹īƈ 風險ā¹

1.ƆȚ>șȚ變S�
通貨膨脹

uâ¹Ϳ>�計處>財�
部>	��u1¹處u
â¹Ϳ

電腦̿!�~b`自�Ł
 >資金§�議>財��1
聯˨�議>̿!Ϳ>董��

2.高風險>高�
資>資金貸與�
�>背Dē證�衍
ó�įİ��

uâ¹Ϳ>財�部>	�
�u1¹處uâ¹Ϳ

電腦̿!�~b`自�Ł
 >資金§�議>財��1
聯˨�議>̿!Ϳ>董��

3.ǵf計ǽ uâ¹Ϳ>œ��部ʽ術
處>	��u1¹處

H銷�議>â®ûô�議>
ǵǶ開fĢŸ�>董��>
̿!Ϳ

4.#Ƌƚ重要rs�
Ļʙ變S

uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ�ʽ術處>Ļ�Ϳ>	
��u1¹處uâ¹Ϳ

H銷�議>â®ûô�議>
董��>̿!Ϳ

5.̉ʽɮ變 uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ>ǵfÈͷ>	��
u1¹處

H銷�議>â®ûô�議>
̿!Ϳ>董��

6.�ħ象ɮ變 uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ>	��u1¹處

H銷�議>â®ûô�議>
董��

7.進行�購�轉�資 œ��部â¹Ϳ>uâ¹
Ϳ>	�集ßu1¹處

H銷�議>â®ûô�議>
̿!Ϳ>董��

8.ȪˠǝǞ uâ¹Ϳ>œ��部ǝ�
Ϳ>â¹Ϳ>	��u
1¹處

H銷�議>â®ûô�議>
̿!Ϳ>董��

9.進貨�銷貨集È uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ>ū購部>	��u
1¹處uâ¹Ϳ

行ŭ週��議>H銷�議>
â®ûô�議
>董��>̿!Ϳ

10.董·�q股¡股Q
ĸ轉

uâ¹Ϳ>財�部股�Ϳ â®1¹�議>董��

11.â®Q`ɮ變 uâ¹Ϳ>	��u1
¹處

â®1¹�議>董��

12.訴訟�非訟�Œ uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ>Ļ�Ϳ

H銷�議>â®ûô�議>
̿!Ϳ>董��

13.資訊Ǐɉ uâ¹Ϳ>œ��部â¹
Ϳ>	��u1¹處

â®1¹�議>̿!Ϳ>董
��
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Ęo風險�ġ��ģî違ɶ��ȯ�òģ����造Ĩ財�N�`風險Î��

��`Ęo風險，�要��自Æ®運ȈSHó`²Įň項，��資ȈSHó`銀行

Ŗň>ʲ~ĮO�資���金融ŲÎ

(1)²Įǜň���²Įň
ĞƉĔ²ĮǜňĴİ質，����ÉǑĎ®運�關Ęo風險1¹�資`c

dÎŰƁŐőĴ風險評y�考量àá該Őő`財�ùú>Ę評ǒƸ評ą>���

�Ƌ部Ęo評ą>Ȩɀ��記錄�9ÇâƟùúąȩ項¼能Ō響ŐőǨň能Ɠ`

ĪͮÎ����Ƥ�í適÷ĵǒƝoȼ΅ĘoŃŵŲ，ĭ預Ǩ貨ň�Ęoē險

ą，Û降ʃÏ~ŐőĴĘo風險Î

(2)�資
�����要�資Ȥȡ�，Ȥȡ�ĞĨ͎͏~`H�，風險ʃ，Ä����

$ǀ͏Öâ®>財�Öɉ，|ă高�資Î

(3)ē證
¤��背Dē證ģ象ȟkĞÀ�������關聯`關��，背Dē證項

9ȩĞ融資�進Άƅˤē證ÎžÆ關��財�Öɉ>͏Öâ®，Ƭǈ�Ī背D

ē證fóN�Î

2.WS�風險
WS�風險���ĺĻ�ǨU金���金融資HÛƗȖ金融負J，�能ė行�

關ȯ�`風險Î����1¹WS�風險`9ɟ，�ĞƉĔ®運Å需`U金��÷

U金>高WS�`�ŗ證ñ�足ěĴ銀行融資額'ą，Û}ē����Ų�ˠ足Ĵ

財�̔�Î

3.,Ȧ風險
,Ȧ風險�ġĪ,ȦŗŬ變S，ĭșȚ>ƆȚ>QOŲŗŬ變S，而Ō響�

�`ĮO�ÅĔ�金融ŲŗŚ`風險Î,Ȧ風險1¹`9ɟ�1ı,Ȧ風險`Ʌ

險c'í¼�ýďƼƋ，òĈ�資�酬ĤˣȡÎ

(1)șȚ風險
����aə®運ƚș資金|足部�，ÁÆ,ȦșȚ�Ɔĵ買´Ƚb�遠b

ƚșǺ²Îģƚǖ長b負J，ÆșȚ處Æ�ģʃΈĵ與š̖#際˔Ñ銀行ÿ訂長

Šb遠bƚș�ǾșǾƆ��，ɌƝ����ĪșȚ變Sģ®Į˓Ɔ`Ō響Ǹǫ

ĤʃÎ

(2)ƆȚ風險
針ģ����ͰSƆȚ`長b負J¥àśͰSƆȚ計ǻ��Jª，Ğ規避ƆȚ

ɖS風險，����âāΉ評y金融,ȦŭΊ，ÆƆȚ處Æ�ģʃΈĵ與š̖#

際˔Ñ銀行ÿ訂ƆȚ�Ǿ��，�ăƆȚ˖較�資計ƻ預y融資Ĩ¤ʃÎ
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¥%�Aª資¤1¹

����Å®��雖ČĨ͎bH�，ȳʓ須ƉĔ適量資¤，ÛǺ²轉�資��>

ȪǑ�ŢȍǝǞ與設ŹÅ需，ĪÐ����`資¤1¹�Û}ēŲ�Ɗ要`財�資�

�®運計ǽ，ÛǺ²��Å需`®運資金>資¤Ǻű>ǵǶfǷ費o>J�Ȗ還�股

ƆǺűą需ɿÎ

����與Â��Â，�Û負J資¤ȶȚĞäüı1資¤Î該ȶȚ�Ûř負J除

Û資¤u額計ƘÎř負J�資H負J表Å�ğ`負Ju額Ǹ˜U金��÷U金Î資¤

u額�QO`ɉ部ƺĨ部ż¥ƤȽ股¤>資¤�Ǯ>ēųǯ餘���QOªÎ�¾a`

負J資¤ȶȚĭÜ：

112.12.31 111.12.31
負Ju額 $ 183,378,211 153,569,544
Ǹ：U金��÷U金 (6,147,041) (17,110,163)
ř負J 177,231,170 136,459,381
QOu額 347,360,145 357,684,863
負J資¤ȶȚ %51.02 %38.15

¥%�Eª�自Ȕ資ȈS`負J`變S

�自Ȕ資ȈS`負J`調̯ĭÜ表：

112.1.1 U金W量
非U金
`變S

șȚ變S
`Ō響 112.12.31

Ǧbǧň $ 14,900,000 10,253,603 - (1,686,682) 23,466,921

²ǨǦb�ñ 19,430,865 11,300,000 (67,491) - 30,663,374

長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 11,437,383 11,537,222 - (69,103) 22,905,502

²Ǩ��J¥ś$&Ƌǫb部żª 36,120,673 2,250,000 (6,484) - 38,364,189

ǩ賃負J 634,430 (72,235) 792,872 - 1,355,067

關��ǧň 11,208,420 4,364,948 - (187,595) 15,385,773

�自Ȕ資ȈS`負Ju額 $ 93,731,771 39,633,538 718,897 (1,943,380) 132,140,826

111.1.1 U金W量
非U金
`變S

șȚ變S`
Ō響 111.12.31

Ǧbǧň $ 4,484,676 10,415,324 - - 14,900,000

²ǨǦb�ñ 2,099,824 17,350,000 (18,959) - 19,430,865

長bǧň¥ś$&Ƌǫbª 4,187,592 7,249,791 - - 11,437,383

²Ǩ��J¥ś$&Ƌǫb部żª 45,509,254 (9,400,000) 11,419 - 36,120,673

ǩ賃負J 147,607 (47,076) 533,899 - 634,430

關��ǧň 13,568,100 (3,731,462) - 1,371,782 11,208,420

�自Ȕ資ȈS`負Ju額 $ 69,997,053 21,836,577 526,359 1,371,782 93,731,771
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P>關����

¥$ª關��`ÑÒ�關�

關��ÑÒ 與����`關�
	�Ȥȡ��� 關聯�

	�ɐ#�� 關聯�

	˫重��� 關聯�

麥̆̇電�� 關聯�

	�̈高̉ʽ�� 關聯�

	�貨運�� 關聯�

	�Ē�� 關聯�

	�e̒能�� 關聯�

	�資��� 關聯�

	�集ß¥開ɏª�� 關聯�

華˰̇電�� 關聯�

	˫重¥ɕɖª�� 關聯�

Formosa Resources Australia 關聯�

Formosa Steel IB 關聯�

	�̈高̉ʽ¥a¤ª�� 關聯�

ǬǑǬΌÏ鋼�� 關聯�

	�貨運¥ɕɖª�� 關聯�

	�̇車�� 關聯�

	�Ǒ設�� 關聯��

	�̓̔�ȣƉ�� �����資

	�q金�� �����資

	�Á˚̂ȡȢ�� �����資

	�Ē̕�� �����資

̤˰�膠�� ��關��

	ȡȣƉ�� ��關��

長Ώ醫Α財ßĻ� ��關��

̤˰電路Β��� ��關��

	
ƊĨ�� ��關��

̤ÈȤȡ��� ��關��

̤˰�膠¥ͧª�� ��關��

̤˰�膠¥̤通ª�� ��關��

̤˰�膠¥Γª�� ��關��

̤˰�膠¥Δ門ª�� ��關��

̤˰ŴΕ¥Ζ̕ª�� ��關��

̤˰電�ΗȠ¥Ζ̕ª�� ��關��
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關��ÑÒ 與����`關�
̤˰�膠¥ɕɖª�� ��關��

̤˰�膠¥ΘΙª�� ��關��

̤˰�膠¥ɐΚª�� ��關��

	
興�責ć�限�� ��關��

ǬΛ興��� ��關��

	
醋酸ȡȢ�� ��關��

	�ó醫�� ��關��

	ȡ(Ν�� ��關��

	ȡűΞ�� ��關��

虹Π資��� ��關��

	�集ßΡ電¥ɕɖª�� ��關��

	ȡ0ȡȢ ��關��

	ȡ興�¥ɕɖª�� ��關��

	�ͅ運�� ��關��

賴į	�ͅ運�� ��關��

	�Σ靜鋼鐵�� ��關��

̤˰̉ʽ�� ��關��

̤˰ɐ#�� ��關��

	
®Ē�� ��關��

	�Σ靜¥開ɏª�� ��關��

Δ門長Ώ醫院 ��關��

	�ɔ�¥ɕɖª�� ��關��

長Ώóʷ̉ʽ�� ��關��

	�̲̉ʽ�� ��關��

Inteplast Group ��關��

長ΏqȢ ��關��

ΖΧä金�� ��關��

¥%ª與關��間`重q���項

1.銷ŏįİĩ關��
����ģ關��`重q銷ŏ金額C̗ĭÜ：

112&' 111&'
關聯� $ 11,182,510 14,931,649
�資 388,280 295,979
��關�� 18,998,795 26,573,001

$ 30,569,585 41,800,629

266



		
�膠�股��限��������財���附註¥ƒª

����銷ŏĩ關��`bȜ�åƗ餘額ĭÜ¥ǜ�²Įǜň－關��ª：

112.12.31 111.12.31
關聯� $ 1,447,810 2,039,652
�資 26,641 39,250
��關�� 1,712,333 2,118,486

$ 3,186,784 4,197,388

����銷ŏĩ關����`ŗŬ�ŇŒ與$般Őőòĺ顯著Ȁɘ，ÁĞ§̽

åƘ27ŠƋĮň；ģ��#ƚ關����˖ĞO/A60Š�O/A90Š�ȽbL/CĮňÎ
2.ǀ關��購買įİ

����ǀ關��進貨金額C̗ĭÜ：

112&' 111&'
關聯�

	�Ȥȡ�� $ 66,063,456 78,588,953
�� 9,599,400 9,646,525
��關�� 4,307,112 4,281,821

$ 79,969,968 92,517,299

����ǀ關��進貨`bȜ�åƗ餘額ĭÜ¥ǜ�²Ǩǜň－關��ª：

112.12.31 111.12.31
關聯�

	�Ȥȡ�� $ 4,038,790 5,562,011
�� 527,668 428,704
��關�� 226,085 337,610

$ 4,792,543 6,328,325

����與關��間`進貨ŗŬ�ŇŒ與$般ǝįĺ顯著Ȁɘ，ÁĞ§̽åƘ

27ŠƋǨňÎ
3.財H��

(1)����űŏ設Ź¥表�|SH>ǝǞ�設Źªĩ關��ĭÜ：

112&' 111&'
關��類Ɓ 處żŗň 處żNO 處żŗň 處żNO
關聯� $ 791,571 410,701 - -

ŕ至"#$$%&�%§A�$aĺ�Įň餘額Î
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(2)����ǀ關��購´設Ź¥表�|SH>ǝǞ�設ŹªĭÜ：

112&' 111&'
關聯� $ 2,101 -
�資 8,589 -
��關�� 420,566 1,300,192

$ 431,256 1,300,192

����bȜ�åƗ餘額ĭÜ¥ǜ���²Ǩň－關��ª：

112.12.31 111.12.31
��關�� $ 53,788 411

(3)����ǀ關��ęĚ金融資HĭÜ:
"#$$$&'ĺ�關��Î

ǜ�項9
��股š
¥Ǘ股ª ��ɟĴ 112&'

關聯�

��	�資��� ūoQOĻ`�資 79,860 	�資���股Q $ 798,600
��	�e̒能�� ūoQOĻ`�資 75,000 	�e̒能��股Q 750,000
��	�Ǒ設�� ūoQOĻ`�資 50,000 	�Ǒ設��股Q 500,000

$ 2,048,600

4.資金融通ŭħ
����與關��`資金融通ĭÜ：

(1)
²Į關��Ȓ�ň

¥表���²Įň－關��項
Üª

112.12.31 111.12.31
關聯�

��	˫重�� $ 300,000 2,900,000
��	˫重¥ɕɖª�� 14,765,617 2,746,904

   �� 1,622,500 -
�資 433,900 690,474
��關��

��賴į	�ͅ運�� 567,227 2,452,654
ǸͦǸN (173,578) -

$ 17,515,666 8,790,032

ŕ至"#$$%&�$$$&�%§A�$a²Į關��Ȓ�ƆǻżƁĞ

118,721Ǘǘ�68,230Ǘǘ，表�Æ��²Įň－關��項ÜÎ
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(2)
²Ǩ關��Ȓ�ň

¥�Æ��²Ǩň－關��ª

112.12.31 111.12.31
關聯�

��	�ɐ#�� $ 13,216,050 11,208,420
��關��

��	�集ßΡ電�� 2,169,723 -
$ 15,385,773 11,208,420

ŕ至"#$$%&�$$$&�%§A�$a²Ǩ關��Ȓ�ƆǻżƁĞ

83,659Ǘǘ�52,769Ǘǘ，�Æ��WS負J項ÜÎ

5.�ĝ背D�ē證ŭħ
����Ğ關��背Dē證`ŭħĭÜ：

112.12.31 111.12.31
關聯�

7	�集ß¥開ɏª�� $ 7,683,750 7,677,000

6.����
(1)����²ǀ關��ĮęΨ0處¹Į´>�頭ƝoĮ´�ͅȘ1ƝoĮ´ąĭ
Ü：

��²Įň－關��

112.12.31 111.12.31
關聯� $ - 12
�資 - 4
��關�� 3,426 43,372

$ 3,426 43,388

(2)����²ǺǨĩ關��0電蒸̇費���費oĭÜ：
��²Ǩň－關��

112.12.31 111.12.31
關聯� $ 1,690,576 2,659,669
��關�� 265,730 269,627

$ 1,956,306 2,929,296
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7.²Į�̮ň項
����Ī�關��̮Ǩˈ�˙�費ĭÜ：

��²Įň－關��
112.12.31 111.12.31

關聯�

��ǬǑǬΌÏ鋼�� $ 1,316,734 1,590,609

8.ǩ賃
����ǩĩ關��辦�Ϳ�qΫą`ǩ金Į´ĭÜ：

ǩ金Į´¥表���Į´ª

112&' 111&'
關聯�

��	˫重�� $ 57,801 58,221
���� 25,893 18,893
�資

��	�q金�� 21,490 17,397
���� 13,097 8,625
��關��

��̤˰�膠�� 21,974 25,839
��	ȡ興�¥ɕɖª 17,415 39,009
���� 19,901 14,371

$ 177,571 182,355

űǩĩ關��`ǩ賃ŗŬ�è考÷($般ǩ金0j而~，ò«ǩ賃ά�規~

¥ǚȃ§>ȃ̄&�ȃ&ªĮęǩ金Î

¥Aª�要1¹階Ŧ�»��

�要1¹階Ŧ�»�酬àá：

112&' 111&'
Ǧb»ǬƆ $ 55,568 69,758

T>質�`資H

����Ţźɱ質�ʗē`資Hǜ面ŗŚC̗ĭÜ：

資HÑÒ� 質ɱ�ʗēɟĴ 112.12.31 111.12.31
|SH>ǝǞ�設Ź ȅ(�Ǒʦʷ $ 2,151,901 2,153,375
Ŗűē證金¥表���非WS資Hª ~bŖī 111,986 108,699

$ 2,263,887 2,262,074
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Y>重q��負J��認�`���諾

¥$ª����Ğ關��背Dē證`ŭħĭÜ：

112.12.31 111.12.31
背Dē證 $ 7,683,750 7,677,000

¥%ª����É開Ď而�Ɲo`Ęoù：

112.12.31 111.12.31
É開Ď�Ɲo`Ęoù $ 283,422 342,113

¥Aª1.¤��被�資��	�Σ靜¥開ɏª�限���	�Σ靜鋼鐵��Ī®運需ɿ，ǀœ
銀行̥ǧɐ金計4,848,500Ǘǘ�2,453,500Ǘǘ`̣Ę額'，«œ銀行要ɿűŲ�諾
έ�ǺĔέ，¤��與關��ƨ負·¸	�Σ靜¥開ɏª�限���	�Σ靜鋼鐵�

�ȾĨǧňƗȖÎ

2.¤��被�資��	�資�股��限��`���
Formosa Steel IB Pty Ltd�Ī®
運需ɿ，ǀœ銀行̥~ɐ金計695,000Ǘǘ`̣Ę額'，«œ銀行`要ɿ，¤��間
ɍĔ股ȶȷ25.00%須űŲǺĔέ，�諾行Ɲ¤��ģǧň�`股¡�關QƆ，Û¸
ή}ēǧň�ȾĨ�財�ë`ȯ�Î

3.¤��被�資��	�資�股��限��Ī®運需ɿ，ǀœ銀行̥~ɐ金計430,000
Ǘǘ`̣Ę額'，«銀行`要ɿ，¤��ɈɍĔ股ȶȷ25.00%須űŲǺĔέ，�諾
行Ɲ¤��ģǧň�`股¡�關QƆ，Û¸ή}ēǧň�ȾĨ�財�ë`ȯ�Î

4.¤��被�資��	�資�股��限��`���¬Formosa Resources Australia Pty
Ltd±Ī®運需ɿ，ǀœ銀行̥~ɐ金計550,000Ǘǘ`̣Ę額'，«œ銀行`要
ɿ，¤��間ɍĔ股ȶȷ25.00%須űŲǺĔέ，�諾行Ɲ¤��ģǧň�`股¡�
關QƆ，Û¸ή}ēǧň�ȾĨ�財�ë`ȯ�Î

�>重q`��N�：ĺÎ

�$>重q`b��項

¥$ª¤��Æ"#$$A&$§%�%aâ董��Ơ議，ž¤��ǀa¤Ē̕ίɫ�̻購

買�í	
ȾɉĔ�`���¬	
Ē˰ΰ股��限��±50%股Q，Į購股Qțȭ
ŗ金Ğ574,081Ǘǘ，uŗ金¥ë限Ğ1,100,000ǗǘªĈȸ該��"#$$E&'�計�
 !���重e計ƘÎ

¥%ª¤��`轉�資��q陸¬ǬǑǬΌÏ鋼�限��±ĞȖ還ǧň�ɮα財�åƸ，

預計辦¹U金Ń資14̦5,000萬ɐǘÎĞ配�ë述Ń資計ǽ，¤��Æ"#$$A&A
§Laâ董��Ơ議，規ƻâž¿A(/薩˯˰¬Š龍�資�限��±șű5̦3,000
萬ɐǘ，Ń資�¤��ɞ計�資u額Ğ9̦5,580萬ɐǘ，˒該��Ń資�股¤29̦
1,000萬ɐǘ`32.84％Î
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�%>�77�

»ǬƆ>ȉ舊>ȉ耗�ȋ銷費oɂ能ƁtuĭÜ：

ɂ�能�Ɓ 112&' 111&'

��質�Ɓ
ČÆ®�
Ĩ�¤�者

ČÆ®�
費�o�者

ČÆ®�
ƚǺű者 �7計

ČÆ®�
Ĩ�¤�者

ČÆ®�
費�o�者

ČÆ®�
ƚǺű者 �7計

»ǬƆ費o

7薪資費o 5,848,405 4,502,612 - 10,351,017 6,049,906 4,781,756 - 10,831,662
7ˈÖē費o 529,417 300,878 - 830,295 504,415 297,846 - 802,261
7退Ɂ金費o 353,651 173,029 - 526,680 348,665 164,004 - 512,669
7董�酬金 - 9,610 - 9,610 - 9,720 - 9,720
7��»ǬƆ費o 264,560 81,699 - 346,259 321,691 99,559 - 421,250
ȉ舊費o 5,624,235 1,905,891 112 7,530,238 5,725,032 1,783,203 2,766 7,511,001
ȋ銷費o 369,374 140,518 27,883 537,775 835,507 98,346 11,418 945,271

�A>附註�露�項

¥$ª重q���項�關資訊

"#$$%&'����«證ñf行�財���¯製jk`規~，²Ë�露`重

q���項�關資訊ĭÜ：

1.資金貸與��：
īƈ：e	ǖǗǘ

¯號
貸ű資金 貸與 Ȓ� Ũţ

Ğ關
¤bĤ bȜ Ɛ際S ƆȚ 資金

貸與
��Ȓ �Ǧb融

通資金Ɗ
Ţ�Ź
ɱN�

ʗ�ē�İ ģŰƁģ
象資金貸

資金貸與

`���� ģ象 ̉9 �� 高金額 餘額 Ǻ金額 /間 �質 �金額 要`ȟĪ 金7額 ÑÒ ŗŚ 與�限�額 u�限�額 Ź註

0 ¤�� 	�Ȥȡ ��²Į

ňȓ關��

Ũ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� 	ȡȣƉ ��²Į

ňȓ關��

Ũ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� ̤˰�膠 ��²Į

ňȓ關��

Ũ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� 	˫重 ��²Į

ňȓ關��

Ũ 8,400,000 6,000,000 300,000 1.864% ~
1.994%

2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� 	�̈高 ��²Į

ňȓ關��

Ũ 6,000,000 - - 1.994% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� βγδεγζη

θικκλ�μν

��²Į

ňȓ關��

Ũ 1,700,000 1,622,500 1,622,500 1.994% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� 賴į	�ͅ

運

��²Į

ňȓ關��

Ũ 3,754,862 657,227 567,227 1.864% ~
1.994%

2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

0 ¤�� 	�̈高

¥a¤ª

��²Į

ňȓ關��

Ũ 540,000 - - 1% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 69,472,029 138,944,058

1 	��

¥ɕɖª

	�Á ��²Į

ňȓ關��

Ũ 1,061,319

(CNY244,600)

433,900

 (CNY100,000)

433,900

(CNY100,000)

2.760% ~
2.960%

2 - Ǧb資金

調'

173,578 ĺ - 21,329,179 53,322,946 ¥註ξª

1 	��

¥ɕɖª

	˫重

¥ɕɖª

��²Į

ňȓ關��

Ũ 17,577,289

 (CNY4,051,000)

14,513,955

(CNY3,345,000)

14,513,955

(CNY3,345,000)

2.760% ~
2.960%

2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 21,329,179 53,322,946 ¥註ξª

2 	�電�

¥ɕɖª

	˫重

¥ɕɖª

��²Į

ňȓ關��

Ũ 251,662

   (CNY58,000)

251,662

 (CNY58,000)

251,662

(CNY58,000)

2.760%~
2.920%

2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 267,087 667,718 ¥註ξª

2 	�電�

¥ɕɖª

	��

¥ɕɖª

��²Į

ňȓ關��

Ũ 303,730

    (CNY70,000)

303,730

   (CNY70,000)

303,730

  (CNY70,000)

2.760% 2 - Ǧb資金

調'

- ĺ - 333,859 667,718 ¥註ξª

註1：資金貸與�質`͇οîĻĭÜ：
(1)���Ȓ�者͇1Î
(2)�Ǧb融通資金`Ɗ要者͇2Î
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註2：(1)¤��資金貸與��`u額ÛřŚɎż`F�Ğ限，�È貸與ĺ��Ȓ�ȳ�Ǧb融通資金Ɗ要
者`u額ÛřŚɎż`E�Ğ限Î

(2)¤��ģ關������Ȓ�者`ŰƁģ象資金融通限額ÛřŚɎż`%�FĞ限，��ģ象
ÛřŚɎż`%�Ğ限Î

(3)���貸與ŰƁģ象`限額，關������Ȓ�者，Û該��řŚ`Ɏż`F�Ğ限；��
ģ象Û該��řŚ`Ɏż`E�Ğ限，ş該��貸與ýÂ$��Ɉɍ�間ɍĔ�表ƠQ股�Ɏż
`Ɏ`非	
(/��，ḳQ額'Û該��řŚɎż`F�Ğ限Î

(4)���ģ��資金融通`u額ÛřŚɎż`$ɎĞ限，�È貸與ĺ��Ȓ�，ȳ�Ǧb資金融通
Ɗ要者`u額ÛɎż`E�Ğ限，ş該��貸與ýÂ$��Ɉɍ�間ɍĔ�表ƠQ股�Ɏż`Ɏ
`非	
(/��，|íÐ限Î

註3：bȜ餘額�董��Ơ議`額'Î
註4：¤be	ǖģ�"ǖ`bȜșȚĞCNY1：TWD4.339ǾƘÎ

2.Ğ��背Dē證：
īƈ：e	ǖǗǘ

¯ 背Dē 被背Dē證ģ象 ģī$ ¤bĤ高 bȜ背 Ɛ際S Û財Hʗ ɞ計背Dē證金 背Dē ČÀ�� Č��� Čģq陸

號
�證者�
�ÑÒ ��ÑÒ 關�

�背Dē
證�限�額

背Dē證
餘77額

Dē證
餘7額 Ǻ金額

ē`背D
ē證金額

額ƂĤ近b財�
�表řŚ`ȶȚ

證Ĥ高
限��額

ģ���
背Dē證

ģÀ��
背Dē證

(/背D
ē77證

0 ¤�� 	�集ß

¥開ɏª
6 225,784,095 8,104,750 7,683,750 7,683,750 - %2.21 451,568,189 N N N

註1：¤������背Dē證資訊²ż�ʭ表òÆ¯號π註C，¯號`͇οîĻĭÜ：
(1)¤��͇0Î
(2)���«��Ɓž阿ςσšǕ3開ȭ«d¯號Î

註2：背Dē證者與被背Dē證ģ象`關��Ü�7Ȼ，ɟğȻ類Ƚ¼：
(1)���Ȓ�`��Î
(2)��Ɉɍ�間ɍĔ�表ƠQ`股�超過Ɏż`F�`��Î
(3)Ɉɍ�間ɍģ��Ĕ�表ƠQ`股�超過Ɏż`F�`��Î
(4)��Ɉɍ�間ɍĔ�表ƠQ股�達Ɏż`Y�Ûë`��間Î
(5)äÆ�ˎc需要`Â�間�ƨÂ起造�間«��規~ʘē`��Î
(6)ĪƨÂ�資關�žɉ體ű資股¡«�Ĕ股ȶȚģ�背Dē證`��Î
(7)Â�間«Ɋ費者ē護Ļ規ďǈ�預ŏʥ銷ŏ��`ė�ē證連ŉʗēÎ

註3：ģƚ背Dē證u額|Ě超過��`řŚ1.3τ，ģī$�背Dē證金額|Ě超過řŚÇňĤ高u
額`0.5τÎ

3.bȜĔ��ŗ證ñŭħ¥|àś�資���>關聯���資QO部żª：
īƈ：e	ǖǗǘ

�ŗ證ñ 與�ŗ證ñ b77Ȝ bÈĤ

Ĕ�`�� Ȼ類�ÑÒ f行�`關� ǜ�̉9 股š¥Ǘ股ª ǜ面金額 Ĕ股ȶȚ �öŗŚ 高Ĕ股 Ź註

¤�� ˰υ�資 ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

68,743 2,335,200 %16.17 2,335,200 %16.17

¤�� 麥̆�ɔ ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

39,574 1,147,440 %17.99 1,147,440 %17.99

¤�� 	φ航υ ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

1,103 29,505 %0.81 29,505 %0.81

¤�� È華電視 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

1,769 67,336 %1.05 67,336 %1.05

¤�� ÈŴ�資 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

1,287 11,628 %0.80 11,628 %0.80

273



		
�膠�股��限��������財���附註¥ƒª

�ŗ證ñ 與�ŗ證ñ b77Ȝ bÈĤ

Ĕ�`�� Ȼ類�ÑÒ f行�`關� ǜ�̉9 股š¥Ǘ股ª ǜ面金額 Ĕ股ȶȚ �öŗŚ 高Ĕ股 Ź註

¤�� 	�開f ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

20,471 257,935 %18.00 257,935 %18.00

¤�� φχ飛ǒǩ賃 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

2,071 - %9.55 - %9.55

¤�� L輕̇車貨運 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

2,642 96,758 %12.00 96,758 %12.00

¤�� 	�̲̉ʽ ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

2,925 265,371 %12.50 265,371 %12.50

¤�� 	�ͅ運 ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

11,657 501,865 %15.00 501,865 %15.00

¤�� 	�ͅϊ運輸 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

3 6,307,880 %19.00 6,307,880 %19.00

¤�� 	�通運 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

354 190,447 %18.11 190,447 %18.11

¤�� ͧ��資 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

3,750 31,275 %3.91 31,275 %3.91

¤�� Èϋǩ賃 ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

2,373 - %1.43 - %1.43

¤�� 	
®Ē ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

2,160 54,810 %18.00 54,810 %18.00

¤�� ̟豐Ĩ長ό� ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

1,390 11,039 %1.97 11,039 %1.97

¤�� 銘Ǐ̉ʽ ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

7,405 126,551 %18.81 126,551 %19.07

¤�� 	�Σ靜開ɏ ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

621,178 6,873,089 %11.43 6,873,089 %11.43

18,308,129 18,308,129

¤�� ̤˰�膠 ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓWS

783,357 52,093,232 %9.88 52,093,232 %9.88

¤�� 	ȡȣƉ ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓWS

198,744 12,381,747 %3.39 12,381,747 %3.39

¤�� ̤˰̉ʽ ��關�� 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓWS

334,815 26,115,602 %10.81 26,115,602 %10.81

¤�� ǭώϏóʽ ȓ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓWS

1,300 148,850 %9.14 148,850 %9.14

90,739,431 90,739,431

¤�� ̟豐#際˶˷ɐ
ǘ豐ϐ貨ǖ,Ȧ
ä金

透過NOǚ�öŗ
Ś衡量`QO
ŲȓWS

4,554 1,641,598 - 1,641,598 %25.00 ¥註ª

	�開ɏ ëϑ¥ϒ蘇ª͜ȣ 透過��M�NO
ǚ�öŗŚ衡量`
QOŲȓ非WS

- 100,861 %16.11 100,861 %16.11

¥註ª：該處4,554`īƈšĞǗīƈÎ
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4.ɞǮ買進�賣űÂ$�ŗ證ñ`金額達e	ǖA̦ǘ�ƐĮ資¤額Ɏż`%�Û
ë：

īƈ：e	ǖǗǘ
�ŗ證ñ ǜ� �� b�ț 買�´ 賣�ű b�Ȝ

買>賣
`��

Ȼ�類��
Ñ77Ò ̉9 ģ象

關�
股š¥Ǘ股ª 金額 股š¥Ǘ股ª 金額 股š¥Ǘ股ª ŏŗ

ǜ面
Ĩ¤

處ż
N� 股š¥Ǘ股ª 金額

¤�� 	�e̒能��

�ŗ證ñ

ūoQOĻ`

�資

	�e̒能

��

關聯� 100,000 1,000,818 75,000 750,000 - - - - 175,000 1,733,910

¥註1ª

¤�� 	�Ǒ設���

ŗ證ñ

ūoQOĻ`

�資

	�Ǒ設�

�

關聯� 60,000 578,907 50,000 500,000 - - - - 110,000 1,051,647

(註2)

¤�� 	�資����

ŗ證ñ

ūoQOĻ`

�資

	�資��

�

關聯� 830,047 8,358,827 79,860 798,600 - - - - 909,907 7,714,128

(註3)

(註1)：bȜ金額àś¤būoQOĻ認�`���>關聯���資NO`�額(16,908)ǗǘÎ
(註2)：bȜ金額àś¤būoQOĻ認�`關聯���資NO`�額(7,719)Ǘǘ���(19,541)Ǘ

ǘÎ

(註3)：bȜ金額àś¤būoQOĻ認�`關聯���資NO`�額(766,156)Ǘǘ�ɞǮǾƘ調ĥ
š(677,143)ǗǘÎ

5.ęĚ|SH`金額達e	ǖA̦ǘ�ƐĮ資¤額Ɏż`%�Ûë：ĺÎ
6.處ż|SH`金額達e	ǖA̦ǘ�ƐĮ資¤額Ɏż`%�Ûë：

īƈ：e	ǖǗǘ

處��ż

`��
財HÑÒ

��a
��Ɛ
fóa

ȟęĚ

a7b

ǜ面

ŗŚ

��

金額

ŗňĮ

ęŭħ

處ż

NO

��

ģ象
關��

處ż

9Ĵ

ŗŬƠ
~`è
考«ĝ

��
�~
�項

¤�� ȅ(�Ǒʷ 112.03.10 96.01.30 380,870 791,571 ÉɉšĮę 410,701 	�̈高̉ʽ
¥股ª�限��

關聯� 處ż閒
ˏȅ(

鑑ŗ��

7.與關��進>銷貨`金額達e	ǖ$̦ǘ�ƐĮ資¤額Ɏż`%�Ûë者：
īƈ：e	ǖǗǘ

��ŭħ
��ŇŒ與$般��
|Â`ŭħ�ȟĪ ²Į(Ǩ)�ĝ>ǜň

進(銷)貨`�� ��ģ象
Ñ����Ò

關7� 進(銷)貨
金7額

Ƃu進

(銷)�貨
`ȶȚ

̣Ę

b間
ī�ŗ ̣Ęb間 餘7額

Ƃu²Į

(Ǩ)�ĝ>ǜ
ň`ȶȚ

Ź註

¤�� ̤˰�膠 ��關�� ¥銷貨ª (9,612,342) 6.39 % §̽åƘϖϗŠ - 779,662 7.16%

¤�� 	ȡȣƉ Ϙ Ϙ (3,959,026) 2.63 % §̽åƘϖϗŠ - 286,587 2.63%

¤�� 	�Ȥȡ 關聯� Ϙ (7,004,036) 4.66 % §̽åƘϖϗŠ - 387,859 3.56%

¤�� 	˫重 Ϙ Ϙ (110,891) 0.07 % §̽åƘϖϗŠ - 3,524 0.03%

¤�� 	�Ē̕ �資 Ϙ (259,856) 0.17 % §̽åƘϖϗŠ - 15,688 0.14%

¤�� ǬΛ興� ��關�� Ϙ (179,834) 0.12 % §̽åƘϖϗŠ - 8,332 0.08%

¤�� 	
®Ē ��關�� Ϙ (199,518) 0.13 % §̽åƘϖϗŠ - 17,636 0.16%

¤�� 	ȡ興�¥ɕɖª Ϙ Ϙ (1,420,194) 0.94 % ϙȁϚ�ϛ4Š - 318,384 2.93%

¤�� 越̤	
興��� ��關�� Ϙ (220,050) 0.15 % ϙȁϚ�ϛ4Š - 28,625 0.26%

¤�� 	��¥ɕɖª À��� Ϙ (7,133,843) 4.74 % ϙȁϚ�Ϝ4Š - 1,051,441 9.66% ¥註3ª

¤�� 	�̈高 關聯� Ϙ (125,548) 0.08 % ϙȁϚ�Ϝ4Š - 8,837 0.08%

¤�� 	�ɐ# 關聯� Ϙ (3,530,312) 2.35 % ϙȁϚ�Ϝ4Š - 1,041,843 9.57%

	��¥ɕɖª ¤�� À��� Ϙ (966,553) 2.11 % §̽åƘϝ4Š - 20,022 0.56% ¥註3ª

	��¥ɕɖª ̤˰�膠¥̤通ª ��關�� Ϙ (795,817) 1.74 % §̽åƘϝ4Š - 76,125 2.13%

	��¥ɕɖª ̤˰�膠¥Δ門ª Ϙ Ϙ (159,216) 0.35 % §̽åƘϝ4Š - 15,579 0.44%

	��¥ɕɖª ̤˰�膠¥ͧª ��關�� Ϙ (405,905) 0.89 % §̽åƘϝ4Š - 37,845 1.06%

	��¥ɐ#ª INTEPLAST GROUP ��關�� Ϙ (1,373,065) 12.54 % §̽åƘ34Š - 94,302 10.71%

¤�� ̤˰�膠 ��關�� 進貨 1,239,682 1.07 % §̽åƘϖϗŠ - (72,623) 0.86%

¤�� 	ȡȣƉ Ϙ Ϙ 2,658,645 2.30 % §̽åƘϖϗŠ - (129,235) 1.54%

¤�� 	�Ȥȡ 關聯� Ϙ 66,063,456 57.15 % §̽åƘϖϗŠ - (4,038,790) 47.98%

¤�� 	˫重 Ϙ Ϙ 1,429,796 1.24 % §̽åƘϖϗŠ - - -%
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��ŭħ
��ŇŒ與$般��
|Â`ŭħ�ȟĪ ²Į(Ǩ)�ĝ>ǜň

進(銷)貨`�� ��ģ象
Ñ����Ò

關7� 進(銷)貨
金7額

Ƃu進

(銷)�貨
`ȶȚ

̣Ę

b間
ī�ŗ ̣Ęb間 餘7額

Ƃu²Į

(Ǩ)�ĝ>ǜ
ň`ȶȚ

Ź註

¤�� 	
醋酸ȡȢ ��關�� Ϙ 144,267 0.12 % §̽åƘϜ4Š - (12,406) 0.15% ¥註3ª

¤�� 	��¥ɕɖª À��� Ϙ 966,553 0.84 % §̽åƘϝ4Š - 20,022 0.24%

	��¥ɕɖª ¤�� À��� Ϙ 14,906,312 37.17 % ϙȁϚϜ4Š - 1,108,858 34.98%¥註ª¥註3ª

	��¥ɐ#ª 	�ɐ# 關聯� 進貨 8,040,094 91.69 % §̽åƘ34Š - 517,512 78.09%

¥註ª：進貨�àśº託¤���購ȟʷȠň項Î

¥註1ª：Ϟ���Æ¯製���表ĵ�Éʒ銷Î

8.²Į關��ň項達e	ǖ$̦ǘ�ƐĮ資¤額Ɏż`%�Ûë：
īƈ：e	ǖǗǘ

ǜ�²Įň項 ��ģ象 ²Į關�� 逾b²Į關��ň項 ²Į關��ň項 Ţ�Źɱ

`7��7�� Ñ����Ò 關7� ň項餘額 週轉Ț 金7額 處¹îɫ b�ĮȌ金額 N�金額 Ź註

¤�� ̤˰�膠 ��關�� 779,662 10.87 - - 779,662 -
¤�� 	ȡȣƉ Ϙ 286,587 11.46 - - 286,587 -
¤�� 	�Ȥȡ 關聯� 387,859 14.57 - - 387,859 -
¤�� 	ȡ興�¥ɕɖª ��關�� 318,384 5.01 - - 318,384 -
¤�� 	��¥ɕɖª À��� 1,051,441 7.64 - - 1,051,441 - ¥註ª

¤�� 	�ɐ# 關聯� 1,041,843 2.84 - - 1,041,843 -
¤�� 	˫重 Ϙ 300,000 - - - - -
¤�� 賴į	�ͅ運 ��關�� 567,227 - - - - -
¤�� ǬǑǬΌÏ鋼 關聯� 1,316,734 - - - - -
¤�� βγδεγζη�θικκλ�μν Ϙ 1,622,500 - - - - -
	��¥ɕɖª 	�Á¥ɕɖª �資 433,900 - - - - -
	��¥ɕɖª 	�重¥ɕɖª 關聯� 14,513,955 - - - - -
	�電�¥ɕɖª 	�重¥ɕɖª ����Ϙ 251,662 - - - - -
	�電�¥ɕɖª 	��¥ɕɖª ����Ϙ 303,730 - - - - - ¥註ª

¥註ª：Ϟ���Æ¯製���表ĵ�Éʒ銷Î

9.ǈ�衍óŲ��：
ĺÎ

10.À���間��關��重要��Ȓ�ŭħ：
與�� ��Ȓ�ŭħ

¯號 ���ÑÒ ��Ȓ�ģ象 �7`
關7� ̉79 金7額 ��ŇŒ

Ƃ��u®�Į´
�u資H`ȶȚ

0 ¤�� 	��¥ɕɖª 1 銷貨 7,133,843 ���ϙȁϚ�Ϝ4Š 3.58 %

0 ¤�� 	��¥ɕɖª 1 ²Įǜň 1,051,441 Ϙ 0.20 %

0 ¤�� 	��¥ɕɖª 1 ��Į´¥註Aª 7,772,469 ���ϙȁϚ�ϛ4Š 3.90 %

0 ¤�� 	��¥ɕɖª 1 ��²Įňȓ關�� 57,417 Ϙ 0.11 %

1 	��¥ɕɖª ¤�� 2 銷貨 966,553 §̽åƘϝ4Š 0.49 %

1 	��¥ɕɖª ¤�� 2 ²Įǜň 20,022 Ϙ - %

註$>¯號`͇οîɫĭÜ：

1.0�表À��Î
2.���«��Ɓž阿ςσšǕ1開ȭ«d¯號Î

註%>與���`關�Ȼ類ɟğĭÜ：

1.À��ģ���Î
2.���ģÀ��Î
3.���ģ���Î

註A：��Į´�º託¤���購ȟʷȠň項Î
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¥%ª轉�資���關資訊：

"#$$%&'����`轉�資��資訊ĭÜ¥|àśq陸被�資��ª：

īƈ：e	ǖǗǘ

�資�� 被�資�� Åí �要® ȟȭ�資金額 bȜĔ� bÈĤ 被�資�� ¤b認�`

Ñ77Ò Ñ777Ò (/ �項9 ¤bbȜ ˜&&̽ 股š¥Ǘ股ª ȶȚ ǜ面金額 高Ĕ股 ¤bNO �資NO Ź註

¤�� 	�Ȥȡ 	
 ȤȡóH 30,144,951 30,144,951 2,720,549 %28.56 95,893,554 %28.56 21,888,842 6,234,378 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	�ɐ# ɐ# ȡȢ�� 5,614,024 5,614,024 70 %22.66 76,598,468 %22.66 6,217,686 1,205,482 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	˫重 	
 ǒϟ�� 2,498,463 2,498,463 661,458 %32.92 6,664,662 %32.92 (1,846,402) (617,732) ¥註ª¥註ϖª

¤�� Š龍¥薩˯˰ª 薩˯˰ �資��Ϡ 13,221,416 13,221,416 425,800 %50.00 631,603 %50.00 (4,978,537) (2,489,269) ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	�開ɏ 開ɏ˅ϡ �資��Ϡ 27,347,136 27,347,136 78 %100.00 53,929,869 %100.00 142,111 142,111 ¥註ª¥註3ª

¤�� 麥̆̇電 	
 f電�� 5,985,531 5,985,531 764,201 %24.94 13,805,045 %24.94 12,446,276 3,104,370 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	�̈高̉ʽ 	
 電�製造� 1,709,987 1,709,987 112,708 %29.06 7,395,360 %29.06 3,458,841 1,005,129 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	�貨運 	
 運輸�� 110,664 110,664 6,566 %33.33 1,237,189 %33.33 88,989 29,662 ¥註ª¥註ϖª

¤�� ̊航通運 	
 運輸�� 33,330 33,330 4,698 %33.33 5,572 %33.33 (41,380) (13,791) ¥註ϖª

¤�� ˗ƟǑ設 	
 ®Ǒ�� 12,003 12,003 1,200 %28.72 19,651 %28.72 (55) (16) ¥註ϖª

¤�� ˰	開f 	
 ȅ(開f�� 54,034 54,034 1,306 %45.04 19,646 %45.04 (35) (16) ¥註ϖª

¤�� 	�̓̔�ȣƉ 	
 �造ȣƉ製造

�

501,752 501,752 50 %50.00 979,254 %50.00 (88,863) (44,431) ¥註ϖª

¤�� 	�̇車 	
 ̇車製銷 270,442 270,442 27,044 %45.00 390,857 %45.00 170,150 76,565 ¥註ϖª

¤�� 華˰顧̐ 	
 ˙��� 341 341 33 %33.00 4,299 %33.00 388 128 ¥註ϖª

¤�� 	�q金 	
 ȡȢ� 100,000 100,000 24 %50.00 1,336,390 %50.00 (17,684) (8,842) ¥註ϖª

¤�� 	�資� 	
 Ϣ� 9,099,071 8,300,471 909,907 %25.00 7,714,128 %25.00 (3,064,624) (766,156) ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	˫Ƀē 	
 Ƀē�� 417,145 417,145 41,714 %24.34 234,962 %24.34 12,839 3,126 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	�Ǒ設 	
 ®Ǒ�� 1,100,000 600,000 110,000 %33.33 1,051,647 %33.33 (23,157) (7,719) ¥註ϖª

¤�� 	�集ß¥開ɏª 開ɏ˅ϡ �資�� 377 377 13 %25.00 835,318 %25.00 274,623 68,656 ¥註ª¥註ϖª

¤�� 	��ɐ# ɐ# ȡȢ�� 17,736,955 17,736,955 6 %100.00 11,536,884 %100.00 (2,418,167) (2,418,167) ¥註ª¥註3ª

¤�� 	�Ē̕ 	
 ̄¾體�� 500,000 500,000 50,000 %50.00 229,284 %50.00 (216,902) (108,450) ¥註ϖª

¤�� 	�e̒能 	
 電ϣϤ能�� 1,750,000 1,000,000 175,000 %25.00 1,733,910 %25.00 (67,630) (16,908) ¥註ϖª

	�開ɏ�� 	�香ɔ 香ɔ 轉�資�� 15,801,889

(USD501,902)

15,801,889

(USD501,902)

- %100.00 53,996,224

(USD1,756,832)

%100.00 321,649

(USD10,316)

321,649

(USD10,316)

¥註ª¥註3ª¥註ϝª

	��ɐ# 	�ɒ̑ɐ# ɐ# ɒ̑�� 3,527,939

(USD108,075)

3,527,939

(USD108,075)

- %33.00 5,746,602

(USD186,973)

%33.00 1,395,121

(USD44,747)

460,389

(USD14,767)

¥註ª¥註ϖª¥註ϝª

	��ɐ# Lolita Packaging,
L.L.C.

ɐ# 運輸�� 306,478

(USD9,880)

306,478

(USD9,880)

- %38.00 9,685

(USD315)

%38.00 25,185

(USD808)

9,570

(USD307)

¥註ª¥註ϖª¥註ϝª

註：śɞǮǾƘ調ĥšÎ

註1：Ϟ���Æ¯製���表ĵ�Éʒ銷Î
註2：�ūQOĻ評ŗ`被�資��Î
註3："#$$%&�%§A�$ae	ǖģɐ金`șȚĞUSD 1：TWD30.7350；

"#$$%&'e	ǖģɐ金`ɝÁșȚĞUSD1:TWD31.1782Î
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¥Aªq陸�資資訊：

1.q陸被�資��ÑÒ>�要®�項9ą�關資訊：
īƈ：e	ǖǗǘ

q陸被�資 �要®� Ɛ7Į �資
îɫ

¤bbț自
	
șűɞ

¤bșű�
ĮȌ�資金額

¤bbȜ自
	
șűɞ

被�資�� ¤��Ɉɍ
�間ɍ�資

bÈĤ高
Ĕ�股��

¤b認
��資

bȜ�
資ǜ面

ŕ至¤b
©ÉșȌ

����Ñ�Ò 項779 資¤額 ¥註1ª Ǯ�資金額 șű ĮȌ Ǯ�資金額 ¤bNO `Ĕ股ȶȷ ű資ŭħ NO ŗ7Ś �資ĮO

	��¥ɕ

ɖª�限��

¥註ϖª

�膠�� 31,188,509

(USD989,023)

¥%ª 26,928,755

(USD845,270)

- - 26,928,755

(USD845,270)

228,116

(USD7,317)

100.00 % 100.00 % 228,116

(USD7,317)

53,328,437

(USD1,735,105)

-

	�電�¥ɕ

ɖª�限��

¥註ϖª

電��� 74,648

(USD2,260)

¥%ª 66,137

(USD2,000)

- - 66,137

(USD2,000)

93,533

(USD3,000)

100.00 % 100.00 % 93,533

(USD3,000)

667,787

(USD21,727)

-

	�Á˚̂

ȡȢ�限��

電解͖�

�

501,096

(USD17,400)

¥%ª 250,548

(USD8,700)

- - 250,548

(USD8,700)

(358,721)

(USD-11,506)

50.00 % 50.00 % (179,361)

(USD-5,753)

-

(USD-)

-

ǬǑǬΌÏ

鋼�限��

鋼鐵� 34,347,344

(USD1,460,000)

¥%ª 13,221,416

(USD425,800)

- - 13,221,416

(USD425,800)

(8,535,302)

(USD-273,759)

29.16 % 29.16 % (2,489,268)

(USD-79,840)

631,147

(USD20,535)

-

ëϑ¥ϒ蘇ª複

�ΗȠ�限�

�

͜ȣ� 616,986

(USD19,000)

¥%ª 99,993

(USD3,060)

- - 99,993

(USD3,060)

(82,357)

(USD-2,642)

16.11 % 16.11 % - 100,861

(USD3,282)
-

註1：�資îɫ/żĞÜ�AȻ：
¥$ªɈɍ赴q陸(/ǈ��資Î
¥%ª透過¿A(/��Ë�資q陸��Î
¥Aª��îɫÎ

註2：該項��Æ¯製��財���ĵ�Éʒ銷Î

2.轉�資q陸(/限額：
¤bbȜɞ計自	
șű
赴q陸(/�資金額

âƟ部�ā�!Ǔ

�資金額¥註1ª
«âƟ部�ā�規~

赴q陸(/�資限額¥註2ª
40,566,849

(USD1,284,830)

43,915,490

(USD1,428,843)

-

¥註ª"#$$%&�%§A�$ae	ǖģɐ金`șȚĞUSD 1：TWD30.735Î
¥註1ª�Èàś!Ǔǯ餘轉Ń資金額USD144,013ǘÎ
¥註2ªâęĚâƟ部�̰!fũ�®運u部ďƼ`認~έÎ

3.重q���項： ��

����"#$$%&'與q陸被�資��Ɉɍ�間ɍ`重q���項¥Æ¯

製����ĵ�Éʒ銷ª，請詳¬重q���項�關資訊±`說CÎ

¥Eª�要股¡資訊：

股�
�要股¡ÑÒ

Ĕ�股š Ĕ股ȶȷ

長Ώ醫Α財ßĻ� 601,011,035 %9.44

	
ȡȢȣƉ股��限�� 486,978,694 %7.64

Ϧϧ#際į�銀行®�部ý託ē1ώϨĘ貸銀
行－ώϨĘ貸eŴϩż行�資Ģő

398,731,554 %6.26
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註：(1)¤表�要股¡資訊�ž集ē��ÛȃϪ̽Ĥ�$Ű®�a，計Ƙ股¡Ĕ�
��ÉȾĨĺƐ體̙錄�Ǩ¥śɣ藏股ª`ǭ通股�ÏƁ股�計達Ɏż`F

Ûë資ȠÎ至Æ��財���Å記載股¤與��Ɛ際ÉȾĨĺƐ體̙錄�

Ǩ股š，¼能Ī¯製計Ƙäü|Â��ȀɘÎ

(2)ë開資ȠĭČ股¡ĈĔ股�ǨĘ託，�Ûý託�開ĎĘ託Ģő`º託�Ű
Ɓżő�ğÎ至Æ股¡«ĝ證ñ��ĻǊ辦¹Ĕ股超過Ɏż`�`Ƌ部�

股Q̾�，�Ĕ股àá¤�Ĕ股Ŵ計��ǨĘ託ÄģĘ託財HŲ�運oƠ

~Q股�ą，�關Ƌ部�股Q̾�資Ƞ請è閱�開資訊觀˃̳Î

�E>部門資訊

($)$般�資訊
�����FŰ²�¾部門：�膠部>聚ɒ部>聚͒ɒ部>	麗͔部�ȡȢİ

部，�膠部�要�ǈ�PVC͕`製造�銷ŏ；聚ɒ部�要�ǈ�聚ϫɒ`製造�銷
ŏ；聚͒ɒ部�要�ǈ�聚͒ɒ`製造�銷ŏ；	麗͔部�要�ǈ�͒ɒ酸酯`製造

�銷ŏ；ȡȢİ部�要�ǈ�͒ɒ`製造�銷ŏÎ

����`²�¾部門�sɸ���īƈ，ÛŢź|ÂHİÎžÆȃ$sɸ��

�īƈ需要|Âʽ術�行銷sɸ，Ƭ須żƁ1¹Î

�����żȋÅĚƅ費o至²�¾部門ÎÐƚ，ò非Å�²�¾部門`NOÁ

àśȉ舊與ȋ銷ƚ`重q非U金項9Î�¾`金額與®運Ơs者Ɲo`��$致Î

����®運部門`�計rs˖與附註EÅ述`重要�計rstu�ÂÎ���

�®運部門NO�ÛƅÇ®�NO衡量，òăĞ評yûô`äüÎ����Ĉ部門間

`銷ŏ�ĸ轉，視Ğ與¿A�間`��ÎÛUĵ,ŗĞäü衡量Î

����®運部門資訊�調̯ĭÜ：

112&'

��膠�部 聚�ɒ�部 聚͒ɒ部 	�麗�͔ ȡȢİ部 ��
調7ĥ
�銷除 �7計

Į77´：

7�自ƚ部ŐőĮ´ $ 67,931,873 45,435,296 26,967,189 32,361,994 21,424,460 5,016,930 1,035 199,138,777

7部門間Į´ 2,246,153 23,654 51,069 80,294 1,388,876 9,400,921 (13,190,967) -

Į´u計 $ 70,178,026 45,458,950 27,018,258 32,442,288 22,813,336 14,417,851 (13,189,932) 199,138,777

Ɔǻ費o $ 273,778 39,878 54,592 140,977 103,578 1,501,164 - 2,113,967

ȉ舊與ȋ銷 2,191,649 776,001 631,517 1,432,909 341,840 2,694,097 - 8,068,013

²�¾部門NO $ 757,551 (252,930) (1,396,507) (1,862,485) (1,668,852) 634,958 10,784,897 6,996,632

7非WS資H資¤Ǻű $ 652,085 1,903,440 4,452,834 696,877 90,703 5,840,656 - 13,636,595

²�¾部門資H $ 31,868,722 14,420,028 35,995,351 22,737,733 5,360,116 486,145,032 (65,788,626) 530,738,356

²�¾部門負J $ 5,136,617 1,655,842 1,999,354 1,762,727 489,931 173,381,330 (1,047,590) 183,378,211
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111&'

��膠�部 聚�ɒ�部 聚͒ɒ部 	�麗�͔ ȡȢİ部 ��
調7ĥ
�銷除 �7計

Į77´：

7�自ƚ部ŐőĮ´ $ 94,425,233 54,595,954 31,636,698 41,995,511 24,639,457 4,352,816 1,685 251,647,354

7部門間Į´ 1,459,294 19,537 50,313 78,619 1,302,589 7,566,091 (10,476,443) -

Į´u計 $ 95,884,527 54,615,491 31,687,011 42,074,130 25,942,046 11,918,907 (10,474,758) 251,647,354

Ɔǻ費o $ 155 616 23,918 47,442 15,704 949,219 - 1,037,054

ȉ舊與ȋ銷 2,022,991 650,937 863,238 1,339,296 354,092 3,225,718 - 8,456,272

²�¾部門NO $ 18,813,922 5,412,819 (713,729) 4,807,124 1,720,206 (1,547,734) 15,301,779 43,794,387

7非WS資H資¤Ǻű $ 878,373 1,316,457 4,383,836 299,489 123,298 7,785,192 - 14,786,645

²�¾部門資H $ 31,938,806 14,304,251 32,076,306 23,323,015 5,920,254 473,425,670 (69,733,895) 511,254,407

²�¾部門負J $ 5,609,538 1,751,558 1,990,148 1,924,637 381,174 142,373,347 (460,858) 153,569,544

(%)(/Ɓ資訊
����(/Ɓ資訊ĭÜ，�ÈĮ´�«ĝŐőÅí(¹ƈˏĞäüȄ類，而非

WS資Hk«ĝ資HÅí(¹ƈˏȄ類Î

(77/77Ɓ 112&' 111&'
�自ƚ部ŐőĮ´：

7	77
 $ 56,986,853 73,857,489
7È77# 68,605,908 83,962,658
7��#̖ 73,546,016 93,827,207

$ 199,138,777 251,647,354
非WS資H：

7	77
 $ 45,212,132 59,096,566
7ɐ77# 17,992,214 18,831,318
7È77# 65,757,242 42,214,609
�77計 $ 128,961,588 120,142,493

非WS資Hàś|SH>ǝǞ�設Ź>ƝoQ資H>ĺħ資H���非WS資

H，ş|àś金融Ų�遞ǠÅĚƅ資HÎ

(A)重要ŐőƁ財�資訊
����òĺī$Őő`銷貨金額˒®�Į´達10%Ûë者Î
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���計����������

	
�膠�股��限��董��6�鑒：�

��¦見

	
�膠�股��限�� !""#$&"""$�#¨@�"^]資D負F表，� 

!""#$&"""$"¨"^至�#¨@�"^]IJKL表=NL變P表&R金T量表，

«&�體財���附註¬®重n�計opqr¯，�°±�計���²�³

´±�計�]¦見，µ¶±�計�]��·¸&���計�]����¬請º閱���項

¼¯，½開�體財���¿À�重nÁ面�´Â證Äc行�財���Æ製ghÆ製，足«ÉÊ表

達	
�膠�股��限�� !""#$&"""$�#¨@�"^]財�ÌÍ，� !"

"#$&"""$"¨"^至�#¨@�"^]財�ÎÏ與R金T量³

��¦見]µÑ

±�計��´Â�計�Ò託��Ô證財��表規h&Ö計gh×行��Ø³±�計�¶

該ÚghÛ]責ÝÞ¶�計����體財���]責Ý¼進"à說t³±�計�À隸â��À

Òãä}規å]�æç´�計�職�道ê規å，與	
�膠�股��限��ëì超îãä，

ïð行該規å]��責Ý³µ¶±�計�]��·¸&���計�]����，±�計��ñ

çòó足ô&適õ]��證ö，«Ø÷表ø��¦見]µÑ³

關鍵���項

關鍵���項�ú´±�計�]û�uv，ü	
�膠�股��限�� !""#$%

�體財���]��ý÷重要]�項³該Ú�項ç¶���體財���þ體&ÿĀ��¦見]

過`āĂ«ăĄ，±�計�ïzü該Ú�項ąã表ø¦見³±�計�uvĄĆ通¿����½

]關鍵���項ćÛ：

"=Ĉĉ認�

Ċċ]ČčNĎ能¿zĐđĒ間點ĕ轉，致ĈĉĎ能ėĘ¿ę{]Ē間認�，ăĚÞ

��÷±�計���重點，�關Ĉĉ認�]�計op&�關�露資訊請詳�體財���附

註B¬�H¯&M¬�V¯³

±�計�ü½述關鍵���項]~要��`a®評wĈĉ認��計處ğ]Jğ}，

Ġ視重nbĢ銷貨J�，ïĥ解J�Ħħ�ė附Ĩĩ議，«評w��Òī響]�計處ğ適

Ê}，選|資D負F表^Į�"¼_間，´銷įİı]��ĦĲ，�üĳ項Ĵ證，«評w

Ĉĉ認�ĵĶ]Jğ}³
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#=ķ貨評ĸ

	
�膠�股��限��´öIAS2衡量ķ貨]Ā±與ĺ變RĸĻ¬ļĽľK�¯，ï
¶資D負F表^Ē認�Ą�]跌ĸK�³ŀķ貨評ĸ´ķ貨ĽľŁł評wŃ�K�與ńŅ

&0ğ階Ň~觀uv，ăĚÞ��÷±�計���重點，�關ķ貨評ĸ]�計op=�計

w計&x設z{|}&�關�露資訊請詳�體財���附註B¬Q¯=H&M¬H¯³

±�計�ü½述關鍵���項]~要��`a®評wķ貨跌ĸ�ĽľŃ��計op

]Jğ}=ķ貨]評ĸŉńŊJŋ訂]�計op&ĥ解0ğ階ŇŌl]銷įĸō&_�ķ

貨+ĸ變P]Ŏÿ，ï×行ŏŐ`a«評wķ貨ĺ變RĸĻ]Jğ}³

����項

�ĉ�體財���ā部őŌlNLĘ]�資&�體財���附註�@]轉�資���關資

訊�°±�計���，而�œ���計���³ăĚ，±�計�ü½開�體財���À表ø]

¦見ā，�關部ő被�資��財���À�]金額，�´ö���計�]����認�與�

露³ !""#$&"""$�#¨@�"^½述ŌlNLĘ]�資金額őŖŗ資Dr額]

34.86%&33.57%； !""#$&"""$"¨"^至�#¨@�"^ŌlNLĘ認�]關聯
Ś�KL]�額őŖŗśĮĺŜ]107.87%&19.29%³

0ğ階Ň與ŝğąŞü�體財���]責Ý

0ğ階Ň]責Ý�´Â證Äc行�財���Æ製ghÆ製ÉÊ表達]�體財���，şŠ

ì與�體財���Æ製�關]š要Ţ部Čč，«{ë�體財����ķ�ţă¶舞ť�錯誤]

重nzŨ表達³

¶Æ製�體財���Ē，0ğ階Ň]責Ý®評w	
�膠�股��限��ũŪ°ū]

能Ŭ=�關�項]�露，«&ũŪ°ū�計µÑ]Ōl，除非0ğ階Ň¦ůŰű	
�膠�

股��限���ŲĶū�，�除Űű�Ų�ųŖėŨ際Ď行]��Áŵ³

	
�膠�股��限��]ŝğąŞ¬ļÖ計Ŷæ�¯負�ŷŸ財��ţT`]責Ý³

�計����體財���]責Ý

±�計����體財���]8đ，�ü�體財���þ體ŉńķ�ţă¶舞ť�錯誤]

重nzŨ表達òóJğ{ñ，ïŹź����³Jğ{ñ�高%{ñ，ŀ´ÂÖ計gh×行]

��ØėĘë證š能ŻŹ�體財���ķ�]重nzŨ表達³zŨ表達Ď能ţă¶舞ť�錯

誤³ćzŨ表達]�Ŗ金額�qrłĎJğ預_Þī響�體財���Žl者ÀØ]°ſƀp，

h被認÷ź�重n}³

±�計�´ÂÖ計gh��Ē，運lû�uv&û�Ƃƃ³±�計�Ƅ×行Û�Ø：

1.辨認ï評w�體財���ţă¶舞ť�錯誤]重nzŨ表達風險；üÀ評w]風險設計&×
行適Ê]ăĄüp；ïòó足ô&適õ]��證ö«Ø÷��¦見]µÑ³ă舞ťĎ能Ņ&

ƈ謀=Ɗ造=ƌ¦遺Ǝ=zŨ聲t�踰越Ţ部Čč，ƌ�ŻŹţă¶舞ť]重nzŨ表達]

風險高¶ţă¶錯誤者³

2.ü與��ƒ關]Ţ部Ččòóš要]ĥ解，«設計ÊĒŎÍÛ適Ê]��`a，ŀ�8đ非
ü	
�膠�股��限��Ţ部Čč]�Ï}表ø¦見³

3.評w0ğ階ŇÀŌl�計op]適Ê}，&�ÀØ�計w計與�關�露]Jğ}³
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4.´öÀòó]��證ö，ü0ğ階ŇŌlũŪ°ū�計µÑ]適Ê}，«&Ž	
�膠�
股��限��ũŪ°ū]能ŬĎ能DƓ重nƃƔ]�Ĳ�ŎÍŉńķ¿重nz{|}，ØŹ

·論³±�計�若認÷該Ú�Ĳ�ŎÍķ¿重nz{|}，h須¶����āŃ醒�體財�

��Žl者ƙ¦�體財���]�關�露，�¶該Ú�露�âz適ÊĒeę��¦見³±�

計�]·論�«ĵ至����^Àòó]��證ö÷µÑ³ŀ���Ĳ�ŎÍĎ能ţ致	


�膠�股��限��zƚź�ũŪ°ū]能Ŭ³

5.評w�體財���¬®�關附註¯]þ體表達=·ƛ&ŢƜ，«&�體財���ŉńÉÊ表
達�關��&�Ĳ³

6.ü¶ŌlNLĘ]被�資��]財�資訊òó足ô&適õ]��證ö，«ü�體財���表
ø¦見³±�計�負責��ŵĲ]úţ=ŷŸ&×行，ï負責ÿĀ	
�膠�股��限�

�]��¦見³

±�計�與ŝğąŞĆ通]�項，®À規Ɲ]��åƞ&Ē間，«&重n��cR¬

®¶��過`āÀ辨認]Ţ部Čč顯著ơ�¯³

±�計�ƄƢŝğąŞŃƣ±�計�À隸â��ÀÒãä}規å]�æç遵ƥ�計�職�

道ê規åā�關ãä}]聲t，ï與ŝğąŞĆ通À�Ď能被認÷�ī響�計�ãä}]關�

&���項¬®�關防護ƨƩ）³

±�計�ƫ與ŝğąŞĆ通]�項ā，ƀ|ü	
�膠�股��限�� !""#$%

�體財�����]關鍵���項³±�計�¶����āƬt該Ú�項，除非ĘƭzÉ許�

開�露Ư|�項，�¿ưƱ見ŎÍÛ，±�計�ƀ|z¶����āĆ通Ư|�項，ăĎJğ

預_ĚĆ通ÀDƓ]負面ī響n¶ÀĢ進]�ƲŜL³

Ƴ�ƴ�Ƶ���聯�J���計�������À

�6計6�：

證Ä~0ƶ關
�ƷÔ證Ƹ號

：
金0證Öƹƺ1040003949號
	財證Mƹƺ0930106739號

 ��!��""@��$��@��¨��M��^
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b	ƻƼƽ

112.12.31 111.12.31
6資66D 金66額 % 金66額 %
TP資D：

1100 6R金&�ÊR金¬附註M¬"¯¯ $ 1,590,917 - 8,979,747 2

1110 6透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D－TP¬附註M¬#¯¯ 1,641,598 - 1,562,720 -

1120 6透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D－TP¬附註M¬#¯¯ 90,739,431 19 86,948,159 18

1170 6ĄĈ�ö&ǂħĺ額¬附註M¬@¯¯ 6,885,974 1 7,694,413 2

1180 6ĄĈǂħ－關��ĺ額¬附註M¬@¯&Q¯ 3,995,752 1 4,687,408 1

1200 6��ĄĈħ¬附註M¬B¯¯ 1,825,263 - 1,205,377 -

1210 6��ĄĈħ－關��¬附註M¬B¯&Q¯ 3,868,172 1 7,523,237 1

130X 6ķ貨¬附註M¬H¯¯ 13,973,181 3 14,302,555 3

1470 6��TP資D 2,989,461 1 3,908,290 1
66TP資DJ計 127,509,749 26 136,811,906 28

非TP資D：

1510 6透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D－非TP¬附註M¬#¯¯ 18,308,129 4 16,428,859 3

1550 6ŌlNLĘ]�資¬附註M¬M¯¯ 282,247,552 57 275,797,968 57

1600 6zPD=ǃǄ&設ǅ¬附註M¬Q¯=Q&V¯ 56,676,279 11 51,626,928 11

1755 6ŽlN資D¬附註M¬V¯¯ 1,336,947 - 631,554 -

1780 6ėÿ資D 132,381 - 140,000 -

1840 6遞ǇÀóś資D¬附註M¬�H¯¯ 1,058,474 - 1,098,911 -

1900 6��非TP資D¬附註V¯ 7,611,634 2 6,698,084 1
66非TP資DJ計 367,371,396 74 352,422,304 72
資Dr計 $ 494,881,145 100 489,234,210 100

董�長：

(請詳閱�附�體財���附註)

°ğ�： �計~0：

		
�膠�股��限��

資D負F表

 !""#$&"""$�#¨@�"^

ąŞ：
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b	ƻƼƽ

112.12.31 111.12.31
�負F&NL 金66額 % 金66額 %
TP負F：

2100 6Ǒ_ǒħ¬附註M¬�¯¯ $ 14,491,600 3 14,900,000 3

2110 6ĄǓǑ_�Ä¬附註M¬�¯¯ 30,663,374 6 19,430,865 4

2130 6J�負F－TP¬附註M¬�V¯¯ 1,309,623 - 2,002,962 -

2170 6ĄǓǂħ 4,100,419 1 2,519,710 1

2180 6ĄǓǂħ－關��¬附註Q¯ 4,316,575 1 5,978,718 1

2200 6��ĄǓħ 207,392 - 5,574,796 1

2220 6��ĄǓħ項－關��¬附註Q¯ 1,184,430 - 1,822,200 -

2280 6ǔ賃負F－TP¬附註M¬�@¯¯ 60,234 - 26,811 -

2321 6"$Ţǖ_��F¬附註M¬�#¯¯ 3,699,403 1 8,846,341 2

2322 6"$Ţǖ_長_ǒħ¬附註M¬�"¯&V¯ 1,500,000 - 5,000,000 1

2399 6��TP負F 9,607,030 2 11,715,316 3
66TP負FJ計 71,140,080 14 77,817,719 16
非TP負F：

2530 ��ĄǓ��F¬附註M¬�#¯¯ 34,664,786 7 27,274,332 6

2540 6長_ǒħ¬附註M¬�"¯&V¯ 17,500,000 4 2,500,000 -

2570 6遞ǇÀóś負F¬附註M¬�H¯¯ 19,209,135 4 19,369,512 4

2580 6ǔ賃負F－非TP¬附註M¬�@¯¯ 1,294,833 - 607,619 -

2640 6ĺ{|ǗŜ負F－非TP¬附註M¬�B¯¯ 3,609,170 1 3,886,866 1

2670 6��非TP負F 102,996 - 93,299 -
66非TP負FJ計 76,380,920 16 53,731,628 11
66負Fr計 147,521,000 30 131,549,347 27

NL¬附註M¬�M¯¯：：

3110 ��ǘ通股股± 63,657,408 13 63,657,408 13

3200 6資±�Ǚ 11,829,847 2 11,797,297 2
6ëǚǛ餘：

3310 ��6Ę|Ǜ餘�Ǚ 78,532,046 16 74,910,988 15

3320 66ƯŖǛ餘�Ǚ 87,559,869 18 82,520,970 17

3350 66�ő配Ǜ餘 44,712,409 9 72,838,396 15
66ëǚǛ餘J計 210,804,324 43 230,270,354 47

3400 6��NL 61,068,566 12 51,959,804 11
66NLr計 347,360,145 70 357,684,863 73
負F&NLr計 $ 494,881,145 100 489,234,210 100

董�長：

(請詳閱�附�體財���附註)

°ğ�： �計~0：

		
�膠�股��限��

資D負F表¬Ū¯

 !""#$&"""$�#¨@�"^

ąŞ：
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b	ƻƼƽ

112$% 111$%
金6額 ％ 金6額 ％

4000 ū�Ĉĉ¬附註M¬�V¯&Q¯ $ 150,361,071 100 195,086,831 100
5000 ū�Ā±¬附註M¬H¯=¬Q¯=¬V¯=¬�B¯=¬��¯&Q¯ 140,582,981 93 156,000,801 80

ū�ǞŜ 9,778,090 7 39,086,030 20
5920 ǟ：çŨR銷貨ŜL¬K�¯ (36,035) - 60,304 -

ū�ǞŜ 9,742,055 7 39,146,334 20

ū�費l¬附註M¬@¯=¬Q¯=¬V¯=¬�B¯=¬��¯&Q¯：

6100 6ǡ銷費l 5,270,807 4 7,021,560 4
6200 60ğ費l 4,779,388 3 4,845,580 2
6300 6ǢǣcǤ費l 1,779,234 1 1,893,058 1
6450 6預_ñlǥK 11,826 - 236 -

66ū�費lJ計 11,841,255 8 13,760,434 7
ū�ĺ¬K¯Ŝ (2,099,200) (1) 25,385,900 13

ū�ųĈĉ&ǦŹ¬附註M¬M¯=¬�B¯=¬#�¯&Q¯：

7100 6ŜǧĈĉ 268,584 - 127,158 -
7010 6��Ĉĉ 3,853,400 3 8,630,525 4
7020 6��ŜL&K� 796,692 - 3,020,269 2
7050 6財�Ā± (1,300,703) (1) (689,196) -
7070 6ŌlNLĘ認�]Ǩ��=關聯Ś�&J資KL]�額 5,378,110 4 6,108,735 3

66ū�ųĈĉ&ǦŹJ計 8,996,083 6 17,197,491 9
śĮĺŜ 6,896,883 5 42,583,391 22

6400 ǥ：Àóś¬ŜL¯費l¬附註M¬�H¯¯ (440,826) - 6,440,523 3
±_ĺŜ 7,337,709 5 36,142,868 19

8300 ��IJKL¬附註M¬�B¯=¬�H¯&M¬�M¯¯：

8310 z重ő類至KL]項8

8311 {|ǗŜ計Ǫ]ƚ衡量ł (157,055) - 143,385 -
8316 透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]NLź�資�ŨR評ĸKL 5,677,390 4 (30,685,509) (16)
8330 ŌlNLĘ認�]Ǩ��=關聯Ś�&J資]��IJKL]�額

－z重ő類至KL]項8

4,855,049 3 (10,932,325) (6)

8349 ǥ：與z重ő類]項8�關]Àóś (31,411) - 28,677 -
10,406,795 7 (41,503,126) (22)

8360 �ŪĎ能重ő類至KL]項8

8361 !ųū運ƶƛ財��表ǫű]Ǭǫǭ額 (806,560) (1) 9,905,336 5
8380 ŌlNLĘ認�]Ǩ��=關聯Ś�&J資]��IJKL]�

額ǮĎ能重ő類至KL]項8

(677,897) - 2,295,247 1

8399 ǥ：與Ď能重ő類]項8�關]Àóś (173,061) - 154,405 -
6�ŪĎ能重ő類至KL]項8J計 (1,311,396) (1) 12,046,178 6

8300 ±_��IJKL 9,095,399 6 (29,456,948) (16)
±_IJKLr額 $ 16,433,108 11 6,685,920 3

śĮ ś� śĮ ś�
9710 µ±ǯǰ釋Ǳ股Ǜ餘(ƽ)¬附註M¬�Q¯¯ $ 1.08 1.15 6.69 5.68

董�長：

(請詳閱�附�體財���附註)

°ğ�： �計~0：

	
�膠�股��限��

IJKL表
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b	ƻƼƽ

112$% 111$%
ū�ǵP]R金T量：

6±_śĮĺŜ $ 6,896,883 42,583,391
6調þ項8：

��6ĈL費K項8

Ƿ舊費l 4,408,735 4,111,118
ǹ銷費l 282,352 266,160
預_ñlǥKK� 11,826 236
Ŝǧ費l 1,300,703 689,196
透過KLƿ�ÉĸĻ衡量金融資D]ĺŜL (78,878) (192,016)
ŜǧĈĉ (268,584) (127,158)
股ŜĈĉ (3,667,671) (8,441,831)
ŌlNLĘ認�]Ǩ��=關聯Ś�&J資ŜL]�額 (5,378,110) (6,108,735)
處ő&�ǺzPD=ǃǄ&設ǅŜL (388,794) (34,240)
ŃĮ解�ĈL - (2,319)
çŨR銷貨K�¬ŜL¯ 36,035 (60,304)
�ŨRųƻǬǫK� 292,032 123,984
聯â��間�ŨR¬K�¯ŜL - (419,631)
ĈL費K項8J計 (3,450,354) (10,195,540)

66與ū�ǵP�關]資D／負F變Pł：

與ū�ǵP�關]資D]ĺ變P：

ĄĈ�ö&ǂħ 532,941 3,735,430
ĄĈǂħ－關�� 691,656 1,607,903
��ĄĈħ (808,689) 151,245
��ĄĈħ－關�� 786,787 330,086
ķ貨 381,039 (27,122)
��TP資D 918,828 (1,403,923)
與ū�ǵP�關]資D]ĺ變PJ計 2,502,562 4,393,619

與ū�ǵP�關]負F]ĺ變P：

ĄǓǂħ 1,598,556 (1,841,141)
ĄǓǂħ－關�� (1,662,143) (2,032,412)
��ĄǓħ 493,122 84,904
��ĄǓħ－關�� (637,770) 593,428
��TP負F¬ļJ�負F¯ (2,880,181) 1,614,418
ĺ{|ǗŜ負F (434,752) (2,128,934)
與ū�ǵP�關]負F]ĺ變PJ計 (3,523,168) (3,709,737)
與ū�ǵP�關]資D&負F]ĺ變PJ計 (1,020,606) 683,882

調þ項8J計 (4,470,960) (9,511,658)
6ū運DƓ]R金Tĉ 2,425,923 33,071,733

66Ĉò]Ŝǧ 248,927 98,035
66Ĉò]股Ŝ 7,925,321 20,940,421
66ǦǓ]Ŝǧ (1,281,897) (718,942)
66ǦǓÀóś (5,089,161) (9,433,672)

ū�ǵP]ĺR金Tĉ 4,229,113 43,957,575

(請詳閱�附�體財���附註)

董�長： °ğ�： �計~0：

	
�膠�股��限��

R金T量表
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b	ƻƼƽ

112$% 111$%
�資ǵP]R金T量：

6透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資Dǥ資退ǽ股ħ $ 6,848 4,250
6處ő透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D - 2,422,695
6òóŌlNLĘ]�資 (2,048,600) (3,096,710)
6òózPD=ǃǄ&設ǅ (9,806,239) (9,506,929)
6處őzPD=ǃǄ&設ǅ 772,761 37,625
6ĄĈ關�Ś�Ǿ�ħ¬�¶��ĄĈħ關��項Û¯ǥǿ¬Ģǟ¯ł 2,862,928 (2,730,465)
6òóėÿ資D - (15,873)
6��非TP資DĢǟ (1,160,400) (268,607)
66�資ǵP]ĺR金TŹ (9,372,702) (13,154,014)
Ȁ資ǵP]R金T量：

6舉ǒǑ_ǒħ 148,307,926 129,692,300
6Ȃ還Ǒ_ǒħ (148,716,326) (119,276,976)
6ĄǓǑ_�ÄĢǟ 11,300,000 17,350,000
6c行��F 11,100,000 -
6Ȃ還��F (8,850,000) (9,400,000)
6舉ǒ長_ǒħ 12,500,000 7,500,000
6Ȃ還長_ǒħ (1,000,000) -
6Ȃ還ǔ賃負F (72,235) (47,076)
6��非TP負Fǥǿ (24,668) (1,433,847)
6cȄR金股Ŝ (26,745,324) (52,172,634)
66Ȁ資ǵP]ĺR金TŹ (2,200,627) (27,788,233)
ȅȆ變PüR金&�ÊR金]ī響 (44,614) 18,188
±_R金&�ÊR金¬ǥǿ¯Ģǟł (7,388,830) 3,033,516
_ȇR金&�ÊR金餘額 8,979,747 5,946,231
_ȈR金&�ÊR金餘額 $ 1,590,917 8,979,747

(請詳閱�附�體財���附註)

董�長： °ğ�： �計~0：

	
�膠�股��限��

R金T量表¬Ū¯
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�膠�股��限��

�體財���附註

 !""#$%&"""$%

(除ȉ�註t者ų，À�金額Ȋ«b	ƻƼƽ÷ąŞ¯

"=��Y革

	
�膠�股��限��(«ÛȋȌ±��ȍ)¶ !B�@$�"¨H^Ȏ°ſ部
�Ʒ設ä，註ȏ'(÷高雄+,-./0路100號³±��~要ū�項8÷D銷�膠Ȑ
ȑ=ȒȓȔŠ&�關ȕȖȒȓ�ċÚ÷~，配J!Ţų+ȗ需要，ș°Ț<Ģ資țǤï

陸ŪĀäb��部門，8ĮçĀ÷Ț角Ȓ°ū]Ś�³

#=通過財���]^_&`a

±�體財���ç¶ !""@$@¨M^°董��通過cd³

@=bcd&e訂gh&解釋]適l

(")çŌl金融ŷŸ0ğŶæ�認Ď]bcd&e訂�gh&解釋]ī響
±��自 !""#$"¨"^起開ȟ適lÛ�beę]!際財��ţgh，ş

ü�體財����造Ā重nī響³

Ƞ!際�計ghƺ"號]eęȌ�計op]�露ȍ

Ƞ!際�計ghƺV號]eęȌ�計w計Ļ]|ȡȍ

Ƞ!際�計ghƺ�#號]eęȌ與ą"��ÀDƓ]資D&負F�關]遞ǇÀó

śȍ

±��自 !""#$H¨#�@^起開ȟ適lÛ�beę]!際財��ţg

h，şü�體財����造Ā重nī響³

Ƞ!際�計ghƺ�#號]eęȌ!際ǔś變革－ǦȢ#規hå±ȍ

(#)ȣ�Ōl金0�認Ď]!際財��ţgh]ī響
±��評w適lÛ�自 !""@$"¨"^起ƓÏ]beę]!際財��ţg

h，Þz致ü�體財���造Ā重nī響³

Ƞ!際�計ghƺ"號]eęȌ負Fő類÷TP�非TPȍ

Ƞ!際�計ghƺ"號]eęȌźJ�Ħħ]非TP負Fȍ

Ƞ!際�計ghƺQ號&!際財��ţghƺQ號]eęȌƣĄĊ融資ƳȤȍ

Ƞ!際財��ţghƺ�M號]eęȌį�ǔǽā]ǔ賃負Fȍ
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�膠�股��限���體財���附註¬Ū¯

(@)金0�ȣ�認Ď]bcd&e訂gh&解釋
!際�計ghğ��çcd&eęȥȣ�°金0�認Ď]gh&解釋，ü±�

�Ď能ƒ關者ćÛ：

bcd�e訂gh ~要e訂ŢƜ
ğ��cd]
ƓÏ^

!際財��ţghƺ10號
&!際�計ghƺ28號]
eęȌ�資者與�關聯Ś
��J資間]資DŹį�
�ĉȍ

闡tÊ�資者Þ�Ǩ��ĕ轉與關
聯Ś��J資Ē，若ÀŹį��ĉ
]資DƛĀ"項��，h�資者視
÷ȧ�ü��]Čč，Ą認�À�
ŜL�K�；若zƛĀ��，hĄ
´ì股Ȩȩ計ű�ŨRKL，Þ部
őŜL�K�遞Ǉ認�³

ȣȪğ��ƀ|

!際�計ghƺ21號Ȍơ
ȫĎǬǫ}ȍ

±<eę闡t：

ȠȬȭŎÍÛȮ"貨ƻĎǬǫ÷ȉ
"貨ƻ；«&

ȠÊ貨ƻơȫĎǬǫ}Ē，Ś�ć
Ȭw計ȯ_ȅȆ³

2025$1¨1^

±��RęìŪ評w½述gh&解釋ü±��財�ÌÍ與°ū·¸]ī響，�

關ī響Ȫ評wȰĀĒĂ«�露³

±��預_Û���ȣ�認Ď]bcd&eęghz致ü�體財���造Ā重

nī響³

Ƞ!際財��ţghƺ�Q號Ȍë險J�ȍ&!際財��ţghƺ�Q號]eę

Ƞ!際財��ţghƺ�Q號]eęȌȇ<適lIFRS 17&IFRS 9Ȩ較資訊ȍ

B=重n�計op]qr說t

±�體財���ÀŌl]重n�計opqr說tćÛ³Û��計opç"致適l¶

±�體財���]À�表達_間³

¬"¯遵ƥ聲t

±�體財����´ÂȌ證Äc行�財���Æ製ghȍÆ製³

¬#¯Æ製µÑ

1.衡量µÑ
除Û�資D負F表]重要項8ų，±�體財����´șȲĀ±÷µÑÆ

製：

(1)´�ÉĸĻ衡量]透過��IJKLƿ�ÉĸĻ金融資D；&
(2)ĺ{|ǗŜ負F¬�資D¯，�´退ȳµ金資D]�ÉĸĻǥ除{|ǗŜȡ�R
Ļ認�³
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�膠�股��限���體財���附註¬Ū¯

2.ȴ能}貨ƻ&表達貨ƻ
±���«ū運À處~要°ſȵȶ]貨ƻ÷�ȴ能}貨ƻ³±�體財���

�«±��]ȴ能}貨ƻ，b	ƻ表達³À�«b	ƻ表達]財�資訊Ȋ«b	

ƻƼƽ÷ąŞ³

¬@¯ų66ƻ ��

1.ųƻ��
ųƻ��´��^]ȅȆǫű÷ȴ能}貨ƻ³¶�ŪǱ"�ţ_間·ȷ^¬«

Ûȋ�ţ^¯，ųƻ貨ƻ}項8´Ê^]ȅȆǫű÷ȴ能}貨ƻ³«�ÉĸĻ衡量

]ųƻ非貨ƻ}項8´衡量�ÉĸĻÊ^]ȅȆǫű÷ȴ能}貨ƻ，«șȲĀ±

衡量]ųƻ非貨ƻ}項8h´��^]ȅȆǫű³

ǫűÀDƓ]ųƻǬǫǭȸ通ȹ�認�¶KL，ŀ«ÛŎÍ�認�¶��I

JKL：

(1)ú|÷透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]NLź；
(2)ú|÷!ųū運ƶƛĺ�資避險]金融負F¶避險�ÏåƞŢ；�
(3)Jō]R金T量避險¶避險�ÏåƞŢ³

2.!ųū運ƶƛ
!ųū運ƶƛ]資D&負F，®Ĉ購ĒDƓ]Ċ譽&�ÉĸĻ調þ�´�

ţ^]ȅȆǫű÷b	ƻ；ĈL&費K項8�´Ê_ȼȊȅȆǫű÷b	ƻ，À

DƓ]Ǭǫǭ額Ȋ認�÷��IJKL³

Ê處ő!ųū運ƶƛ致ȧ�Čč=ƈĐČč�重nī響Ē，與該!ųū運ƶ

ƛ�關]Ƚ計Ǭǫǭ額�Ⱦł重ő類÷KL³部ő處őļ�!ųū運ƶƛ]Ǩ�

�Ē，�關Ƚ計Ǭǫǭ額�ƿȨȩ重bȿâ至非ČčNL³部ő處őļ�!ųū

運ƶƛ]關聯Ś��J資]�資Ē，�關Ƚ計Ǭǫǭ額hƿȨȩ重ő類至KL³

ü!ųū運ƶƛ]貨ƻ}ĄĈ�ĄǓ項8，若ȣėŰȂ計ǪşzĎ能¶Ď預

見]��Ă«ŰȂĒ，�ÀDƓ]ųƻǬǫKL視÷ü該!ųū運ƶƛĺ�資]

"部ő而認�÷��IJKL³

¬B¯資D與負F.őTP與非TP]ő類ɀg

ŊJÛ�ĦĲ]"]資D�÷TP資D，非âTP資D]À���資Dh�÷

非TP資D：

1.預_¶�ęȹū�週_āŨR該資D，�¦ůÞ�Źį�ɂ耗；
2.~要÷��8đ而ì�該資D；
3.預_¶�ţ_間��#�¨ŢŨR該資D；�
4.該資D÷R金��ÊR金，ȥ¶�ţ_間�至ǿ�#�¨Þ該資D�ǫ�l«Ű
Ȃ負FÒǖ��限č者除ų³
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�膠�股��限���體財���附註¬Ū¯

ŊJÛ�ĦĲ]"]負F�÷TP負F，非âTP負F]À���負Fh�÷

非TP負F：

1.預_Þ¶ęȹū�週_āŰȂ該負F；
2.~要÷��8đ而ì�該負F；
3.預_Þ¶�ţ_間��#�¨Ţǖ_ŰȂ該負F；�
4.�źėĦĲÞŰȂ_限遞Ǉ至�ţ_間�至ǿ�#�¨]NŜ]負F³負F]Ħ
ħ，Ď能´��üÁ]選Ʉ，«c行NLź而ţ致�ŰȂ者，ïzī響�ő

類³

¬H¯R金&�ÊR金

R金®ɅķR金&ǵ_ķħ³�ÊR金�úĎ隨Ē轉ǫĀ|額R金şĸĻ變

P風險ɇɈ]Ǒ_ïź高%TP}]�資³|_ķħŊJĮ述|ȡşì�8đ�ɉ

足Ǒ_R金�諾而非�資���8đ者，��¶�ÊR金³

¬M¯金融ź

ĄĈǂħ�¶DƓĒ認�，À���金融資D&金融負FȐȟ�¶±��Ā÷

金融źJ�Ħħ]"ÁĒ認�³非透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D¬除zļ

重n財�ɊĀ部ő]ĄĈǂħų¯�金融負FȐȟ�ƿ�ÉĸĻǟ計ɋɌĎȿâ¶該

òó�c行]��Ā±衡量³zļ重n財�ɊĀ部ő]ĄĈǂħȐȟ�ƿ��ĸ

ō衡量³

1.金融資D
金融資D]購買�ŹįŊJɎȩ��者，±��ü«�ĐÁɏő類]金融資

D，�À�購買&Źį"致'Ō��^��ɐ^�計處ğ³

Ȑȟ認�Ē金融資Dő類÷：ƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D=透過��IJ

KLƿ�ÉĸĻ衡量]NLź�資�透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D³±

��ɑ¶ɒ變0ğ金融資D]°ūɓɏĒ，ȟ自Û"��ţ_間]首^起重ő類

À�Òī響]金融資D³

(1)ƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D
金融資DĐĒŊJÛ�ĦĲ，ş�ú|÷透過KLƿ�ÉĸĻ衡量Ē，�

ƿǹ銷�Ā±衡量：

Ƞ�¿«ĈòJ�R金T量÷8đ]°ūɓɏÛì�該金融資D³

Ƞ該金融資D]J�ĦħDƓƯ|^_]R金T量，ȰȾ÷ǦǓ±金&T通¿

ų±金金額]Ŝǧ³

該Ú資D�Ū«Ȑȟ認�金額ǟǥ計Ō�ÏŜǧĘ計ű]ȽǙǹ銷ł，ï

調þÝȬǅɕK�]ǹ銷�Ā±衡量³ŜǧĈĉ=ųƻǬǫKL&ǥKK��

認�¶KL³除�Ē，ÞŜL�K��ĉKL³
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(2)透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D
±��¿«ĈòJ�R金T量&Źį÷8đ]°ūɓɏÛì�部őĄĈǂ

ħ，ƌ透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量該Úǂħ³ŀ�Þ���¶ĄĈǂħ

項Û³

±��¶Ȑȟ認�Ē，ĎØ"zĎɖ銷]選Ʉ，Þ非ì�ƣ��]NL

ź�資�Ū�ÉĸĻ變P��¶��IJKL³Į述選Ʉ�ƿ逐項źµÑÀ

ØĀ³

âNLź�資者�Ūƿ�ÉĸĻ衡量³股ŜĈĉ¬除非t顯�表部ő�資

Ā±]ǽĈ¯�認�¶KL³�餘ĺŜL�K��認�÷��IJKLşz重ő

類至KL³

NL�資]股ŜĈĉ¶±���NŜĈò股Ŝ]^認�¬通ȹ�除ǧ^¯³

(3)透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D
非â½述ƿǹ銷�Ā±衡量�透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資

D，�透過KLƿ�ÉĸĻ衡量，®衍Ɠ}金融資D³±��¶Ȑȟ認�

Ē，÷ɂ除�重nǥǿ�計配ȨzÊ，ózĎɖ銷'ÞŊJƿǹ銷�Ā±衡量

�透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量ĦĲ]金融資D，ú|÷透過KLƿ�É

ĸĻ衡量]金融資D³

該Ú資D�Ūƿ�ÉĸĻ衡量，�ĺŜL�K�¬ļÝȬ股Ŝ&ŜǧĈ

ĉ¯�認�÷KL³

(4)°ūɓɏ評w
±���«ɊJŇə評wì�金融資D]°ūɓɏ]8đ，Ě�ý能ɚɛ

°ū0ğÁɏ&Ńƣ資ȑĂ0ğ階Ň]Áɏ，考量資訊®：

ȠÀ述]�資ɊJop&8ɀ，&該Úop]運Ø³®0ğ階Ň]pɝŉń

�著重¶賺óJ�R金T量=ŠìƯ|ŜǧĈLȆɊJ=Ž金融資D]ķŪ

_間與�關負F�預_R金TŹ]ķŪ_間�配J�藉œŹį金融資DŨR

R金T量³

Ƞ°ūɓɏ]ÎÏ&該°ūɓɏÛì�]金融資DćȬ評w&ćȬüŚ�]~

要0ğ�æ��³

Ƞī響°ūɓɏÎÏ¬&該°ūɓɏÛì�]金融資D¯]風險&該風險]0ğ

Áɏ；

Ƞ該��]°ğ�]薪酬ƀ|Áɏ，ȩć：該薪酬ǣ�«À0ğ資D]�Éĸ

Ļ�ÀĈò]J�R金T量；&

Ƞ«Įĳ_Źį金融資D]頻Ȇ=金額&Ē點，«&該ÚŹį]ğœ&ü��

ŹįǵP]預_³
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´½述°ū8đ，ĕ轉金融資DĂƺ@Á]��若zŊJ除�ĦĲ，h非

â½述Àú]Źį，Ě與±��ũŪ認�該資D]8đ"致³

ì�ƣ��&«�ÉĸĻµÑ0ğï評wÎÏ]金融資D，�透過KLƿ

�ÉĸĻ衡量³

(5)評wJ�R金T量ŉńȰȾ÷ǦǓ±金&T通¿ų±金金額]Ŝǧ
´評w8đ，±金�金融資D¶Ȑȟ認�Ē]�ÉĸĻ，Ŝǧ�œÛ�ü

ĸɊĀ：貨ƻĒ間ĸĻ=與Ư|_ŢT通¿ų±金金額�關]ñl風險=��

µ±Ȅħ風險與Ā±&Ŝɣ邊際³

評wJ�R金T量ŉńȰȾ÷ǦǓ±金&T通¿ų±金金額]Ŝǧ，±�

�考量金融źJ�Ħħ，®評w金融資Dŉńļ"項Ďɒ變J�R金T

量Ē點�金額]J�Ħħ，ţ致�zŊJĚĦĲ³¶評wĒ，±��考量：

ȠÝȬ�ɒ變J�R金T量Ē點�金額]���項；

ȠĎ能調þJ��面ŜȆ]Ħħ，®變PŜȆ]Ư}；

ȠŃĮ還ħ&ǤǇƯ}；&

Ƞ±��]請ɥNɑ限¶�自Ư|資D]R金T量]Ħħ¬ȩćė追ɧNƯ

}¯³

(6)金融資DǥK
±��針üƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D¬®R金&�ÊR金=ƿǹ銷�

Ā±衡量]金融資D=ĄĈ�ö&ĄĈǂħ=��ĄĈħ=ķŹë證金&��

金融資DÚ¯&J�資D]預_ñlK�認�ǅɕK�³

Û�金融資D�ƿ�#�¨預_ñlK�金額衡量ǅɕK�，�餘�ƿķ

Ū_間預_ñlK�金額衡量：

Ƞu|F�證Ä¶�ţ^]ñl風險ɩ；&

Ƞ��F�證Ä&銀行ķħ]ñl風險（ȯ金融ź]預_ķŪ_間cƓ違�

]風險）自Ȑȟ認���顯著Ģǟ³

ĄĈǂħ&J�資D]ǅɕK��ƿķŪ_間預_ñlK�金額衡量³

ķŪ_間預_ñlK��ú金融ź預_ķŪ_間À�Ď能違��項DƓ

]預_ñlK�³

�#�¨預_ñlK��ú金融ź¶�ţ^��#�¨ŢĎ能違��項

ÀDƓ]預_ñlK�¬�較Ǒ_間，若金融ź]預_ķŪ_間Ǒ¶�#�¨

Ē¯³

衡量預_ñlK�]ý長_間÷±��ɭ露¶ñl風險]ý長J�_間³
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預_ñlK�÷金融ź預_ķŪ_間ñlK�]ƶȆǟNw計Ļ³ñl

K��ƿÀ�R金ǑĈ]RĻ衡量，Ƅȯ±��´öJ�ĎĈò]R金T量與

±��預_Ĉò]R金T量]ǭ額³預_ñlK��ƿ金融資D]�ÏŜȆǷ

R³

¶Ǳ"�ţ^±��評wƿǹ銷�Ā±衡量金融資Dŉń�ñlǥK³ü

金融資D]w計��R金T量ź�zŜī響]"項�Ț項�項çcƓĒ，該金

融資DçñlǥK³金融資DçñlǥK]證ö®�關Û��項]Ď觀ɮ資

ȑ：

Ƞǒħ��c行�]重n財�ɯ難；

Ƞ違�，諸ćǇľ�逾_超過��Ł；

Ƞă與ǒħ�]財�ɯ難�關]°ſ�J�ğœ，±��ɳĂǒħ�Ȑ±z�

考量]讓à；

Ƞǒħ�ɵ�Ď能�聲請ɶD�進行��財�重þ；�

Ƞœ¶財�ɯ難而Ž該金融資D]ǵɷ+ȗɂ�³

ƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D]ǅɕK��自資D]ǂ面金額āɸ除³

Ê±��üǽĈ金融資Dþ體�部őėĘJğ預_Ē，�ɋɌǥǿ�金融

資Drǂ面金額³ü��ı，±���«ŉńJğ預_ĎǽĈ]µÑ�Ŗőɹ

ɺ銷]Ē點&金額³±��預_çɺ銷金額Þz�重n迴轉³î而，çɺ銷]

金融資DɼĎɽč×行，«ŊJ±��ǽĈ逾_金額]`a³

(7)金融資D]除�
±��ɑ¶ü�自該資DR金T量]J�NŜɾĶ，�çĕ轉金融資Dş

該資DÀ�N]ɿʀÀ�]風險&�酬çĕ轉Ă��Ś�，�ŋ�ĕ轉Ƅ�ë

ǚÀ�N]ɿʀÀ�風險&�酬ş�ëǚ該金融資D]ČčĒ，ȟÞ金融資D

除�³

±��Ô訂ĕ轉金融資D]��，若ëǚçĕ轉資DÀ�N]À��ɿʀ

À�風險&�酬，hɼìŪ認�¶資D負F表³

2.金融負F&NLź
(1)負F�NL]ő類

±��c行]F�&NLź�´öJ�ĩ議]Ũ質與金融負F&NL

ź]|ȡő類÷金融負F�NL³

(2)金融負F
金融負F�ő類÷ǹ銷�Ā±�透過KLƿ�ÉĸĻ衡量³金融負F若â

ì�ƣ��=衍Ɠź�¶Ȑȟ認�Ēú|，hő類÷透過KLƿ�ÉĸĻ衡

量³透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融負F�«�ÉĸĻ衡量，ş�關ĺŜL&

K�，®ÝȬŜǧ費l，�認�¶KL³
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��金融負F�ŪŌ�ÏŜǧĘƿǹ銷�Ā±衡量³Ŝǧ費l&ǬǫKL

�認�¶KL³除�Ē]ÝȬŜL�K�Ƅ�認�¶KL³

(3)金融負F]除�
±���¶J�ȡ�çð行=òɂ�ǖ_Ē，除�金融負F³Ê金融負F

Ħħeɒşeɒ�負F]R金T量�重nǭȸ，h除�Ȑ金融負F，ï«eɒ

�Ħħ÷µÑƿ�ÉĸĻ認�b金融負F³

除�金融負FĒ，�ǂ面金額與ÀǦǓ�ĄǦǓüĸr額¬ļÝȬÀĕ轉

]非R金資D��ʁ]負F¯間]ǭ額認�÷KL³

(4)金融資D&負F]ʂɕ
金融資D&金融負Fɑ¶±��8Į�Ęʃ½�Ď×行]NŜ進行ʂɕ&

�¦ů«ĺ額�ɐ�ĐĒ變R資D&ŰȂ負FĒ，ÁĂ«ʂɕï«ĺ額表達¶

資D負F表³

¬Q¯ķ66貨

ķ貨�«Ā±與ĺ變RĸĻʄɩ衡量³Ā±®Ž�達ĎƣŽlđ'點&Ìʅ

ÀcƓ]òó=D製Ā±&��Ā±，ïŌ¨ǟNȼȊĘ計ű³製Āċ&¿製ċķ

貨]Ā±®´適ÊȨȩƿęȹD能őǹ]製造費l³

ĺ變RĸĻ�úęȹū�Û]w計įĸǥ除w計Ȱȣ需�ĉ]w計Ā±&Ȱ

ĀŹįÀ需]w計Ā±�]餘額³

¬V¯�資關聯Ś�

關聯Ś��ú±��ü�財�&ū運opź�重nī響Ŭ，ȥ非Čč�聯JČ

č者³

±��ü¶關聯Ś�]NLŌlNLĘ處ğ³¿NLĘÛ，ȐȟòóĒ�´Ā

±認�，�資Ā±ļ��]Ā±³�資關聯Ś�]ǂ面金額®Ȑȟ�資ĒÀ辨

認]Ċ譽，ǥ除ÝȬȽ計ǥKK�³

�體財���®自ź�重nī響Ŭ]^起至ȧ�重nī響Ŭ]^Ķ，¶進行

與±���計op"致}]調þ�，±��´NLȨȩ認�ĳ該�資關聯Ś�]K

L&��IJKL]金額³Ê關聯Ś�cƓ非KL&��IJKL]NL變Pşz

ī響±��ü�]ì股ȨȩĒ，±��Þȿâ¶±��Ďʆ�關聯Ś��額Û]N

L變Pƿì股Ȩȩ認�÷資±�Ǚ³

±��與關聯Ś�間]��ÀDƓ]�ŨRŜL&K�，ɑ¿非關���資者

ü關聯Ś�]NLåƞŢ，認�¶Ś�財��表³

Ê±��´ȨȩĄ認�關聯Ś�]K��額Ú¶�超過�¿關聯Ś�]NL

Ē，ȯŲĶ認��K�，而ɑ¶cƓĘ|ȡ�=ǡ|ȡ��ç�該被�資��ǦǓ

ħ項]åƞŢ，認�額ų]K�&�關負F³
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¬�¯�資Ǩ��

¶Æ製�體財���Ē，±��üźČčŬ]被�資���ŌNLĘ評ĸ³¿

NLĘÛ，�體財���Ê_KL&��IJKL與JʇµÑÆ製]財���āÊ

_KL&��IJKLȿâ¶ʈ���~]őǹł�Đ，ş�體財����~NL

與JʇµÑÆ製]財���āȿâ¶ʈ���~]NL�Đ³

±��üǨ��À�NNL]變P，�ţ致ȧ�Čč者，Ø÷與�~間]NL

��處ğ³

Ê處ő!ųū運ƶƛ致ȧ�Čč=聯JČč�重nī響Ē，與該!ųū運ƶƛ

�關]Ƚ計Ǭǫǭ額�Ⱦł重ő類÷KL³

¬�¯J6資

J資�"項聯Jĩ議，öĚü該ĩ議ź�聯JČč]ĳÁ¬ȯJ資者¯ü¶該ĩ

議]ĺ資Dź�NŜ，而非ü資Dź�NŜş負F負�ȡ�³J資者ĄÞ�J資N

L認�÷"項�資，ï´IAS28]規|ŌlNLĘ處ğ該�資，除非Ś�´該gh]
規|豁ʊ適lNLĘ，�關NLĘ]�計處ğ，請º考附註B¬V¯³

±��¶評w聯Jĩ議]ő類Ē，考量ʋ該ĩ議]ʌƛ=ąã載ź]Ęʃÿ

ɏ=J�ĩ議]Ħħ&���Ũ與ŎÍ³¶�Ũ&ŎÍɒ變Ē，±��Þ重b評w

Àº與]聯Jĩ議類ʎŉńɒ變³

¬�"¯zPD=ǃǄ&設ǅ

1.認�與衡量
zPD=ǃǄ&設ǅ項8�´Ā±（®資±Ȓ]ǒħĀ±）ǥȽ計Ƿ舊&

ÝȬȽ計ǥK衡量³

zPD=ǃǄ&設ǅ]重nɊĀ部ő耐l$限zĐĒ，h視÷zPD=ǃǄ

&設ǅ]ąã項8（~要ɊĀ部ő）處ğ³

zPD=ǃǄ&設ǅ]處őŜL�K��認�¶KL³

2.�ŪǦŹ
�ŪǦŹɑ¶���°ſÏLɵ�Ď能Tĉ±��ĒȟĂ«資±Ȓ�

3.Ƿ66舊
Ƿ舊�´資DĀ±ǥ除ʐĻ計ű，ïŌɋʑĘ¶Ǳ"ɊĀ部ő]w計耐l$

限Ţ認�¶KL�

ǳ'zĂŃ�Ƿ舊³

Ê_&Ȩ較_間]w計耐l$限ćÛ：

(1)Ǆʒ&Ƶʓ 3～55$
(2)ƶʔ設ǅ 2～25$
(3)��設ǅ 3～15$
±��¶Ǳ"�ţ^Ġ視Ƿ舊ÁĘ=耐l$限&ʐĻ，ï¶š要Ē適Ê調þ³
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¬�#¯ǔ66賃

±���¶J�Āä^評wJ�ŉń�â�ļǔ賃，若J�轉讓üç辨認資

D]Žl]ČčN"¼Ē間«ǫóüĸ，hJ��â�ļǔ賃³

1.�ǔ�
±��¶ǔ賃開ȟ^認�ŽlN資D&ǔ賃負F，ŽlN資D�«Ā±÷Ȑ

ȟ衡量，該Ā±ļǔ賃負F]Ȑȟ衡量金額，調þǔ賃開ȟ^�]ĮǦǓ]Ý

Ȭǔ賃ɳǓ，ïǟ計ÀcƓ]ȐȟɋɌĀ±&÷ʕʖ=ĕ除ɀđ資D&ʗȐ�À

¿'點�ɀđ資D]w計Ā±，ĐĒǥ除Ĉò]ÝȬǔ賃誘ă³

ŽlN資D�Ū¶ǔ賃開ȟ^至ŽlN資D]耐l$限ʙɉĒ�ǔ賃_間ʙ

ɉĒʚ者]較ʛ者«ɋʑĘŃ�Ƿ舊³Ěų，±��|_評wŽlN資Dŉńc

ƓǥKï處ğÝȬçcƓ]ǥKK�，ï¶ǔ賃負FcƓƚ衡量đŎÍÛ配J調

þŽlN資D³

ǔ賃負F�«ǔ賃開ȟ^ȣ�ǦǓ]ǔ賃ɳǓ]RĻ÷Ȑȟ衡量³若ǔ賃隱

ļŜȆƜ�{|，hǷRȆ÷該ŜȆ，若ï非Ɯ�{|，hŽlJʇ��]Ģ額

ǒħŜȆ³"般而言，±���Ōl�Ģ額ǒħŜȆ÷ǷRȆ³

計ĉǔ賃負F衡量]ǔ賃ɳǓ®：

(1)ʟ|ɳǓ，®Ũ質ʟ|ɳǓ；
(2)òƀ¶Ȯ項úł�費Ȇ]變Pǔ賃ɳǓ，Ōlǔ賃開ȟ^]úł�費Ȇ÷Ȑȟ
衡量；

(3)預_ǦǓ]ʐĻë證金額；&
(4)¶Jğ{|Þ行Ž購買選ɄN�ǔ賃ɾĶ選ɄNĒ]行Žĸō�À須ǦǓ]ʠ
ħ³

ǔ賃負F�Ū�«�ÏŜǧĘ計ŃŜǧ，ï¶cƓ«ÛŎÍĒƚ衡量�金

額：

(1)l«ƀ|ǔ賃ɳǓ]úł�費Ȇ變Pţ致��ǔ賃ɳǓ�變P；
(2)預_ǦǓ]ʐĻë證金額�變P；
(3)ɀđ資D購買選ɄN]評w�變P；
(4)üŉń行ŽǇ長�ɾĶ選ɄN]w計�À變P，而ʡɒüǔ賃_間]評w；
(5)ǔ賃ɀđ=åƞ���Ħħ]eɒ³

ǔ賃負FăĮ述l«ƀ|ǔ賃ɳǓ]úł�費Ȇ變P=ʐĻë證金額�變P

«&購買=Ǉ長�ɾĶ選ɄN]評w變P而ƚ衡量Ē，��üĄ調þŽlN資D

]ǂ面金額，ï¶ŽlN資D]ǂ面金額ǥ至零Ē，Þʣ餘]ƚ衡量金額認�¶

KLā³
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ü¶ǥǿǔ賃åƞ]ǔ賃eɒ，h�ǥǿŽlN資D]ǂ面金額«ɚɛǔ賃

]部ő�Ⱦ面ɾĶ，ïÞ�與ǔ賃負Fƚ衡量金額間]ǭ額h認�¶KLā³

±��ÞzŊJ�資}zPD|ȡ]ŽlN資D&ǔ賃負FőŖ«ą行項8

表達¶資D負F表ā³

針üǄʒƵʤ]ǔ賃_間÷"$Ţ]Ǒ_ǔ賃&ɩĸĻɀđ資Dǔ賃，±�

�選Ʉz認�ŽlN資D&ǔ賃負F，而�Þ�關ǔ賃ɳǓ´ɋʑµÑ¶ǔ賃_

間Ţ認�÷費l³

2.Źǔ�
±��÷Źǔ�]��，�¶ǔ賃Āä^Þǔ賃J�´�ŉńĕ轉附â¶ɀ

đ資DÀ�N]ɿʀÀ�風險與�酬ő類，若ŉhő類÷融資ǔ賃，ńhő類÷

ū�ǔ賃³¶評wĒ，±��考量®ǔ賃_間ŉńʥ蓋ɀđ資D°ſ$限]~

要部őÚ�關Ư|úɀ³

若±��÷轉ǔŹǔ�，h�őŖ處ğ~ǔ賃&轉ǔ��，ï«~ǔ賃ÀD

Ɠ]ŽlN資D評w轉ǔ��]ő類³若~ǔ賃÷Ǒ_ǔ賃ï適l認�豁ʊ，h

ĄÞ�轉ǔ��ő類÷ū�ǔ賃³

若ĩ議ļǔ賃&非ǔ賃ɊĀ部ő，±��Žl!際財��ţghƺ�H號

]規|őǹJ�ā]üĸ³

融資ǔ賃ÛÀì�]資D，«ǔ賃�資ĺ額]金額表達÷ĄĈ融資ǔ賃ħ³

ăĩĊ與ƳȤū�ǔ賃ÀDƓ]ȐȟɋɌĀ±，ļ¶ǔ賃�資ĺ額Ţ³ǔ賃�

資ĺ額�«能ɚɛ¿ĳ_間�ʟ|�酬Ȇ]ʎʅ，¶ǔ賃_間őǹ認�÷ŜǧĈ

ĉ³針üū�ǔ賃，±��ŌɋʑµÑÞÀĈò]ǔ賃ɳǓ¶ǔ賃_間Ţ認�÷

ǔ金Ĉĉ³

¬�@¯ėÿ資D

1.認�&衡量
 !92$òóʧʨȒȓ��¬ɂʩ�體¯DƓ]Ċ譽�«Ā±ǥȽ計ǥKĂ«

衡量³

����±��òó���限耐l$限]ėÿ資D，®ʪ術JØ費Ú，�«Ā±ǥ

除Ƚ計ǹ銷與Ƚ計ǥK�]金額衡量³

2.�ŪǦŹ
�ŪǦŹɑ¶ĎĢǟ�關Ư|資D]��°ſÏLĒȟĂ«資±Ȓ，À��

�ǦŹ¶cƓĒ認�¶KL³

3.ǹ銷
除Ċ譽ų，ǹ銷�´資DĀ±ǥ除w計ʐĻ計ű，ï自ėÿ資D達ĎƣŽl

Ìʅ起，ŌɋʑĘ¶�w計耐l$限Ţ認�÷KL³±��¶Ǳ"�ţ^Ġ視ė

ÿ資D]ǹ銷ÁĘ=耐l$限&ʐĻ，ï¶š要Ē適Ê調þ³
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¬�B¯非金融資DǥK

±��¶Ǳ"�ţ^評wŉń�跡象顯ø非金融資D（除ķ貨=J�資D=遞

ǇÀóś資Dų）]ǂ面金額Ď能�ǥK³若�Ý"跡象ķ¿，hw計該資D]Ď

ǽĈ金額³Ċ譽�Ǳ$|_進行ǥKʮ試³

÷ǥKʮ試]8đ，�ÞR金Tĉn部őãä¶���Ŗ資D�資DʰɊ]R

金Tĉ]"Ɋ資DØ÷ýɈĎ辨認資DʰɊ³Ś�Jʇòó]Ċ譽�őǹ至預_Ď

自JʇIÏÒL]ĳR金DƓąŞ�R金DƓąŞʰɊ³

ĎǽĈ金額÷�Ŗ資D�R金DƓąŞ]�ÉĸĻǥ處őĀ±與�ŽlĸĻʄ

高者³¶評wŽlĸĻĒ，w計��R金T量�«śĮǷRȆǷű至RĻ，該ǷR

ȆĄɚɛRĒ+ȗü貨ƻĒ間ĸĻ&ü該資D�R金DƓąŞƯ|風險]評w³

�Ŗ資D�R金DƓąŞ]ĎǽĈ金額若ɩ¶ǂ面金額，h認�ǥKK�³

ǥKK��äȯ認�¶Ê_KL，ş�ʱǥǿ該R金DƓąŞÒǹĊ譽]ǂ面

金額，<ʲ該ąŞŢ��ĳ資Dǂ面金額]Ȩȩǥǿĳ該資Dǂ面金額³

Ċ譽ǥKK�zĂ迴轉³Ċ譽«ų]非金融資Dhɑ¿z超過該資D若�¶«

Į$%認�ǥKK�ĒÀƀ|]ǂ面金額（ǥ除Ƿ舊�ǹ銷）]åƞŢ迴轉³

¬�H¯Ĉĉ]認�

1.İıJ�]Ĉĉ
Ĉĉ�ƿĕ轉Ċċ�ʳ�而預_�Nòó]üĸ衡量³±���¶üĊċ�

ʳ�]Ččĕ轉Ăİı而ɉ足ð�ȡ�Ē認�Ĉĉ³±��´~要Ĉĉ項8說t

ćÛ：

(1)銷įĊċ－�膠Ȑȑ=ȒȓȔŠ&�關ȕȖȒȓ�ċ
±��製造�膠Ȑȑ=ȒȓȔŠ&�關ȕȖȒȓ�ċ，ï銷įÛʴ�ȑ

ƚǟǃĊ³±���¶üDċ]Ččĕ轉Ē認�Ĉĉ³該Dċ]Ččĕ轉�

úDċç�Ǔɳİı，İı能ȰȾ裁ƀDċ]銷į通路&ĸō，şçė�ī響

İıɌÒ該Dċ]�ð行ȡ�³�Ǔ�cƓ¶Dċ運送至Ư|'點，�陳舊過

Ē&K�風險çĕ轉Ăİı，&İıç´ö銷įJ�ɌÒDċ，驗ĈĦħç�

Ï，�±���İ觀證ö認÷çɉ足À�驗ĈĦĲĒ³

±��¶�ǓĊċĒ認�ĄĈǂħ，ă±��¿該Ē點źėĦĲĈòüĸ

]NŜ³

(2)`J�
±��ƫ�電Ǩ零ɊĲ與軟體]�ʺ��，ăɊĲ與軟體¶ƵʻĒȯœİ

ıČč，ăĚ，«迄ʽçcƓĒʾ預計rĒ]ȰĀȨȩ÷µÑ隨Ē間逐¨

認�Ĉĉ³±��ɑ¶Ƚ計Ĉĉ高%ɵ�Ď能z�cƓ重n迴轉]åƞŢ認�

Ĉĉ³ç認�Ĉĉ金額若ȣ�請ħ，�認�J�資D，ü¶該üĸ�ėĦĲ]

NŜĒ，ÞJ�資D轉�ĄĈǂħ³
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若ėĘJğ衡量`J�ð�ȡ�]ȰĀ`%，J�Ĉĉɑ¶預_ĎǽĈ

Ā±đåƞŢ認�³

Ê±��預_"項`J�]ȡ�ð行ÀzĎ避ʊ]Ā±超過預_ƫ該J

�ʿó]°ſÏLĒ，Ă«認�該虧K}J�]負Fgǅ³

若ŎÍɒ變，ÞeęüĈĉ=Ā±&ȰĀ`%]w計，ï¶0ğ階Ňóˁ

ŎÍɒ變而Øeę]_間，Þ造Ā]Ģǥ變Pɚɛ¶KL³

(3)財�ɊĀ部ő
±��預_À�İıJ�ĕ轉Ċċ�ʳ�Ăİı]Ē間與İı÷該Ċċ�

ʳ�Ǔħ]Ē間間隔˃z超過"$，ăĚ，±��z調þ��ĸō]貨ƻĒ間

ĸĻ³

¬�M¯İıJ�]Ā±

1.òóJ�]Ģ額Ā±
±��若預_ĎǽĈ�òóİıJ�]Ģ額Ā±，�Þ該ÚĀ±認�÷資

D³òóJ�]Ģ額Ā±�÷òóİıJ�ÀcƓş若�òó該J�hz�cƓ

]Ā±³ė論J�ŉńòóȊ�cƓ]òóJ�Ā±�¶cƓĒ認�÷費l，除

非該ÚĀ±�ė論J�ŉńçòóȊt{ĎƢİıĈò³

±��Ōlgh]Ũ�N˄ØĘ，若òóJ�]Ģ額Ā±認�÷資Dş該資

D]ǹ銷_間÷"$«Ţ，�¶該Ģ額Ā±cƓĒÞ�認�÷費l³

2.ð行J�]Ā±
ð行İıJ�ÀcƓ]Ā±若非â��ghåƞŢ¬!際�計ghƺ#號Ȍķ

貨ȍ=!際�計ghƺ�M號ȌzPD=ǃǄ&設ǅȍ�!際�計ghƺ@�V

號Ȍėÿ資Dȍ¯，±��ɑ¶該ÚĀ±與J��Ďt{辨認]預_J�ɋɌ�

關=�DƓ�ɽȒ��Þ被l¶ɉ足¬�ìŪɉ足¯ð�ȡ�]資�，ş預_Ďǽ

ĈĒ，ȟÞ該ÚĀ±認�÷資D³

"般&0ğĀ±=l«ð行J�ȥ�ɚɛ¶J�ĸō]˅費]Ȑȑ=��

��資�Ā±=與çɉ足¬�ç部őɉ足¯ð�ȡ��關]Ā±，«&ėĘ.őǣ

�與�ɉ足ð�ȡ��çɉ足¬�ç部őɉ足¯ð�ȡ��關]Ā±，�¶cƓĒ

認�÷費l³

¬�Q¯æǗŜ

1.{|ŃǴ計Ǫ
{|ŃǴ計Ǫ]ŃǴȡ��¶æŃƣˆ�_間Ţ認�÷費l³

2.{|ǗŜ計Ǫ
±��ü{|ǗŜ計Ǫ]ĺȡ��«æÊ_�«Į_間ˆ�À賺ó]��

ǗŜ金額Ƿű÷RĻ計ű，ïǥ除ÝȬ計Ǫ資D]�ÉĸĻ³
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{|ǗŜȡ�Ǳ$œJōˇű�«預計ąŞǗŜĘˇű³Ê計ű·¸ü±�

�Ď能�ŜĒ，認�資D�«ƫ該計Ǫ退還ŃǴ金�ü該計Ǫǥǿ��ŃǴ金]

ÿɏĎó]ÝȬ°ſÏL]RĻ÷限³計ű°ſÏLRĻĒ，�考量ÝȬýɩ資

金ŃǴ要ɥ³

ĺ{|ǗŜ負F]ƚ衡量łļˇűKL=計Ǫ資D�酬¬z®Ŝǧ¯，&

資D½限ī響ł]ÝȬ變P¬z®Ŝǧ¯�äȯ認�¶��IJKL，ïȽ計¶

ëǚǛ餘³±��ƀ|ĺ{|ǗŜ負F（資D）]ĺŜǧ費l（Ĉĉ），�Žl

$%�ţ_間開ȟĒÀƀ|]ĺ{|ǗŜ負F（資D）&ǷRȆ³{|ǗŜ計Ǫ

]ĺŜǧ費l&��費l�認�¶KL³

計Ǫeę�ˈǥĒ，ÀDƓ與Į_ˆ�Ā±�ˈǥŜL�K��關]ǗŜ變

Pł，�äȯ認�÷KL³±��¶ŰȂcƓĒ，認�{|ǗŜ計Ǫ]ŰȂK

L³

3.Ǒ_æǗŜ
Ǒ_æǗŜȡ��¶ˆ�ŃƣĒ認�÷費l³若�ăæ過ˉŃƣˆ�而

Ž±��負�RĒ]Ę|�ǡ|ǦǓȡ�，ş該ȡ�能Ď靠w計Ē，Þ該金額認

�÷負F³

¬�V¯Àóś

Àóś®Ê_&遞ǇÀóś³除ɋɌ認�¶��IJKL]項8ų，Ê_À

óś&遞ǇÀóśĄ認�¶KL³

����±��uv�¶Ⱦˋýɩś負ǮǦȢ#規åÛÀĄǦǓ]補ˍśâ¶!際�計g

hƺ�#號ȌÀóśȍåƞ，ïç適l補ˍś�關遞ǇÀóś�計處ğ]ˎĒ}ɽ

č豁ʊ，ü¶Ũ際cƓ]補ˍśh認�÷Ê_Àóś³

Ê_Àóś®´öÊ$%課śÀó（K�）計ű]預計ĄǓÀóś�ĄĈ退

śħ，&ÝȬü«Į$%ĄǓÀóś�ĄĈ退śħ]調þ³�金額�ƿ�ţ^]Ę

|śȆ�Ũ質}äĘ]śȆ衡量預_ÞǦǓ�Ĉòħ項]ýːw計Ļ³

遞ǇÀóś�ʲ資D&負F¶�ţ^]ǂ面金額與�課śµÑ]ˎĒ}ǭȸĂ

«衡量認�³Û�ŎÍDƓ]ˎĒ}ǭȸzĂ認�遞ǇÀóś：

1.非âŚ�Jʇ]��Ȑȟ認�]資D�負F，ş¶��ÊĒzī響�計Ŝɣ&課
śÀó（K�）şï�DƓ�Ú]Ą課ś&Ďǥ除ˎĒ}ǭȸ者；

2.ă�資Ǩ��=關聯Ś�&J資NLÀDƓ]ˎĒ}ǭȸ，±��ĎČčˎĒ}
ǭȸ迴轉]Ē點şɵ�Ď能¶Ď預見]��z�迴轉者；«&

3.Ċ譽]Ȑȟ認�ÀDƓ]Ą課śˎĒ}ǭȸ³
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ü¶�Žl]課śK�&�ŽlÀóśɕǥ遞轉�_，與Ďǥ除ˎĒ}ǭȸ，

¿ɵ�Ď能���課śÀóĎƣŽl]åƞŢ，認�÷遞ǇÀóś資D³ï¶Ǳ"

�ţ^Ă«重評w，ʲ�關ÀóśŜL非âɵ�Ď能ŨR]åƞŢĂ«調ǥ；�¿

變Āɵ�Ď能�足ô課śÀó]åƞŢ迴轉Ȑçǥǿ]金額³

遞ǇÀóś�«預_ˎĒ}ǭȸ迴轉Ē]śȆ衡量，Ōl�ţ^]Ę|śȆ�

Ũ質}äĘśȆ÷µÑ³

±��ɑ¶ĐĒŊJÛ�ĦĲĒ，ȟÞ遞ǇÀóś資D&遞ǇÀóś負Fʂ

ɕ：

1.�Ę|×行NÞÊ_Àóś資D&Ê_Àóś負Fʂɕ；ş
2.遞ǇÀóś資D&遞ǇÀóś負F與Û�œĐ"śˑƶ關課˒Àóś]˓ś~體
]"�關；

(1)Đ"˓ś~體；�
(2)zĐ˓ś~體，ŀĳ~體¦ů¿重n金額]遞ǇÀóś資D預_ǽĈ&遞ǇÀ
óś負F預_ŰȂ]Ǳ"��_間，ÞÊ_Àóś負F&資D«ĺ額µÑŰ

Ȃ，�ĐĒŨR資D&ŰȂ負F³

¬��¯Ǳ股Ǜ餘

±���øȿâ¶±��ǘ通股NLì��]µ±&ǰ釋Ǳ股Ǜ餘³±��µ

±Ǳ股Ǜ餘�«ȿâ¶±��ǘ通股NLì��]KL，除«Ê_ǟNȼȊT通¿

ųǘ通股股ł計ű]³ǰ釋Ǳ股Ǜ餘h�Þȿâ¶±��ǘ通股NLì��]KL

&ǟNȼȊT通¿ųǘ通股股ł，őŖ調þÀ�˔¿ǰ釋ǘ通股]ī響�計ű]³

±��]˔¿ǰ釋ǘ通股®æ股�酬ʳ]ī響³

¬#�¯部門資訊

±��ç¶Jʇ財����露部門資訊，ăĚ�體財���z�露部門資訊³

H=重n�計uv=w計&x設z{|}]~要�� ��

0ğ階Ň´Ȍ證Äc行�財���Æ製ghȍÆ製±�體財���Ē，š須ØŹu

v=w計&x設，�Þü�計op]Ōl&資D=負F=ĈL&費l]�ţ金額�Àī

響³Ũ際·¸Ď能與w計ķ�ǭȸ³

0ğ階ŇìŪĠ視w計&µ±x設，�計w計變P¶變P_間&Òī響]��_間

Ă«認�³

�計opŅ&重nuv，şü±�體財���ç認�金額�重nī響]資訊ćÛ：

ü被�資��ŉńźŨ質Čč，請º閱 !""#$%Jʇ財���³
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«Ûx設&w計]z{|}ź�ţ致資D&負Fǂ面金額¶Û�財�$%重n調þ

]重n風險，��關資訊ćÛ：

œ¶ķ貨須«Ā±與ĺ變RĸĻʄɩ衡量，±��評w�ţ^ķ貨ăęȹK耗=過

Ē陳舊�ė+ȗ銷įĸĻ]金額，ïÞķ貨Ā±ɺǥ至ĺ變RĸĻ³Ěķ貨評ĸ~要�

´��Ư|_間Ţ]Dċ需ɥ÷w計µÑ，ƌĎ能ăD�˕速變遷而DƓ重n變P³ķ

貨評ĸw�Ŏÿ請詳附註M¬H¯³

M=重要�計項8]說t  
¬"¯R金&�ÊR金

112.12.31 111.12.31
ɅķR金&週轉金 $ 362 298
銀行ķħ 948,233 2,079,851
�ÊR金

��附買ǽFÄ - 6,899,598
|_ķħ 642,322 -

�� $ 1,590,917 8,979,747

±��金融資D&負F]ŜȆ風險&˘˙}őɹ]�露請詳附註M¬#�"¯³

¬#¯透過KL&��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D

112.12.31 111.12.31
1.ɽč透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D：

˚˛貨ƻ+ȗµ金 $ 1,641,598 1,562,720

ƿ�ÉĸĻƚ衡量認�¶KL]金額請詳附註M¬#�¯³

112.12.31 111.12.31
2.透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]NLź：
TP：

!Ţ½+¬˜¯��股� $ 90,590,581 86,772,334
!Ţ興˜��股� 148,850 175,825

非TP：

!Ţ非½+��股� 5,127,160 5,232,499
���!ų非½+¬˜¯��股� 13,180,969 11,196,360
J�66計 $ 109,047,560 103,377,018

透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量]NLź�資

±��ì�該ÚNLź�資÷長_pɝ}�資ş非÷��8đÀì�，ƌç

ú|÷透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量³

±�� !""#$%&"""$%�處őpɝ}�資，¶該_間ȽǙŜL&

K��¿NLŢØÝȬĕ轉³
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¬@¯ĄĈ�ö&ĄĈǂħ

112.12.31 111.12.31
ĄĈ�ö˞ăū�而cƓ $ 149,200 178,029
ĄĈǂħ¬ļ關��¯˞ƿǹ銷�Ā±衡量 10,427,089 12,141,515
ĄĈǂħ˞透過��IJKLƿ�ÉĸĻ衡量 382,492 127,506
ǥ：ǅɕK� (77,055) (65,229)

$ 10,881,726 12,381,821

±�� !""#$&"""$�#¨@�"^針üÀ�ĄĈ�ö&ĄĈǂħ

Ōl˟ȒØĘw計預_ñlK�，ƄȯŽlķŪ_間預_ñlK�衡量，÷Ě衡量

8đ，該ÚĄĈ�ö&ĄĈǂħ�ƿ�表İı´öJ�ĦħǦǓÀ�ǖ_金額能Ŭ

]ƈĐñl風險Ư}Ă«őɊ，ïç˓ĉĮˠ}]資訊，±��ĄĈ�ö&ĄĈǂ

ħ]預_ñlK�őɹćÛ：

112.12.31
ĄĈ�ö&ǂ
ħǂ面金額

ǟNȼȊ預_
ñlK�Ȇ

ǅɕķŪ_間
預_ñlK�

�逾_ $ 10,006,386 0.001~0.139% 12,584
逾_30ŁŢ 857,297 3.222% 27,619
逾_31~60Ł 86,958 35.183% 30,595
逾_61Ł«½ 8,140 76.867% 6,257

$ 10,958,781 77,055

111.12.31
ĄĈ�ö&ǂ
ħǂ面金額

ǟNȼȊ預_
ñlK�Ȇ

ǅɕķŪ_間
預_ñlK�

�逾_ $ 12,036,577 0.192% 21,652
逾_30ŁŢ 351,204 4.384% 15,398
逾_31~60Ł 36,669 34.373% 12,607
逾_61Ł«½ 22,600 68.902% 15,572

$ 12,447,050 65,229

±��ĄĈ�ö&ĄĈǂħ]ǅɕK�變P表ćÛ：

112$% 111$%
_ȇ餘額 $ 65,229 64,993
認�]ǥKK� 11,826 236
_Ȉ餘額 $ 77,055 65,229
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±��與金融ƶƛÔ訂ė追ɧN]ȌĄĈǂħFN�購�融資J�Aȍ³´J

�]�|，除Ċ�ˡˢ¬ȩć銷貨退ǽ�Ƿ讓¯ų，�餘ħ項¶ĄĈǂħǖ_^�ɼ

�Ĉħ者，œ金融ƶƛǦǓ±��ç讓į]ĄĈǂħĺ額³±��ĄĈǂħ讓įŎ

ÿćÛ：

112.12.31
ĄĈǂħ
讓įü象

çĕ轉ĄĈ
ǂħ金額 額66% ç預Ǧ金額 ŜȆ.間 ʁë項8

KC de Mexico 花ˤ銀行 USD 12,907 $ 609,840 USD 462 6.527%~6.573% ė

$ 396,695 - 14,203

111.12.31
ĄĈǂħ
讓įü象

çĕ轉ĄĈ
ǂħ金額 額66% ç預Ǧ金額 ŜȆ.間 ʁë項8

KC de Mexico 花ˤ銀行 USD 4,152 $ 288,000 - - ��ė

$ 127,506 - -

¬B¯��ĄĈħ

112.12.31 111.12.31
��ĄĈħǮ資金貸與關�� $ 2,489,727 5,352,654
��ĄĈħǮ關�� 1,378,445 2,170,583
��ĄĈħ 1,825,263 1,205,377

$ 5,693,435 8,728,614

±�� !""#$&"""$�#¨@�"^]��ĄĈħǅɕK�°評w

ė須Ń�³

¬H¯ķ66貨

112.12.31 111.12.31
製�Ā�ċ $ 9,534,023 9,518,797
˦�Ā�ċ 1,089,469 1,542,207
Ȑ����ȑ 1,567,923 1,291,295
ʤ����ȑ 233,507 243,065
¿製ƶĲ 1,512,904 1,698,273
������ 35,355 8,918

$ 13,973,181 14,302,555

ķ貨ĺ變RĸĻ變PćÛ：

112$% 111$%
ķ貨跌ĸK� $ 4,471 438,590

½述ķ貨ĺ變RĸĻ變P˃ç�÷銷貨Ā±³
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¬M¯ŌlNLĘ]�資

±��¶�ţ^ŌlNLĘ]�資�øćÛ：

112.12.31 111.12.31
Ǩ��

��	�開˧�� $ 53,929,869 54,723,698
��	��˨!�� 11,536,884 13,908,448
關聯Ś�

��	�ȕȒ�� 95,893,554 89,018,096
��	�˨!�� 76,598,468 75,212,016
��	˩重�� 6,664,662 7,161,374
��Ł龍¬薩ˬ˭¯�資�� 631,603 3,122,370
��麥˯˰電�� 13,805,045 9,768,599
��	�˱高˲ʪ�� 7,395,360 7,216,118
��	�貨運�� 1,237,189 1,210,265
��˳航通運�� 5,572 22,825
��˄ſƵ設�� 19,651 19,667
��˭	開c�� 19,646 19,662
��	�˰車�� 390,857 508,991
��華˭˷.0ğ顧˹�� 4,299 4,140
��	˩ȵë�� 234,962 231,815
��	�資��� 7,714,128 8,358,827
��	�Ƶ設�� 1,051,647 578,907
��	�集˻¬開˧¯�� 835,318 766,964
��	�b˼能�� 1,733,910 1,000,818
J資

��	�˽˾}ȔŠ�� 979,254 1,261,244
��	�n金�� 1,336,390 1,345,390
��	�ê˿�� 229,284 337,734

$ 282,247,552 275,797,968
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±�� !""#$%&"""$%Àʆ�Ǩ��=關聯Ś�&J資KL]�

額qrćÛ：

112$% 111$%
Ǩ��

��	�開˧�� $ 142,111 2,589,699
�	��˨!�� (2,418,167) (2,788,445)
關聯Ś�

��	�ȕȒ�� 6,234,378 4,218,733
��	�˨!�� 1,205,482 3,997,097
��	˩重�� (617,732) (590,385)
��Ł龍¬薩ˬ˭¯�資�� (2,489,269) (1,487,779)
��麥˯˰電�� 3,104,370 (1,126,063)
��	�˱高˲ʪ�� 1,005,129 1,401,186
��	�貨運�� 29,662 (15,579)
��˳航通運�� (13,791) (11,008)
��˄ſƵ設�� (16) (15)
��˭	開c�� (16) 294
��	�˰車�� 76,565 216,682
��華˭˷.0ğ顧˹�� 128 419
��	˩ȵë�� 3,126 2,586
��	�資��� (766,156) (213,612)
��	�Ƶ設�� (7,719) (14,878)
��	�集˻¬開˧¯�� 68,656 31,789
��	�b˼能�� (16,908) 818
J資

��	�˽˾}ȔŠ�� (44,431) 3,551
��	�n金�� (8,842) 13,010
��	�ê˿�� (108,450) (119,365)
�� $ 5,378,110 6,108,735

1.Ǩ��
±��¶ !"""$Q¨#��^º與Ǩ��	��˨!��]R金Ģ

資，r�資金額÷˨ƽ70,000Ƽƽ¬ǷJb	ƻ2,096,710Ƽƽ¯³
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2.關聯Ś�
(1)ü±��ź重n}]關聯Ś�，��關資訊ćÛ：

關聯Ś� 與±��間
~要ū�ȗÀ
／��註ȏ

À�NNL
&表ƀN]Ȩȩ

̀66ȋ 關�]}質 ]��!��́ 112.12.31 111.12.31
	�ȕȒ
��

~要��÷ȕȖ製ċ=ȕȒµ
±ȐȑƓD銷į��，÷±�
�~要Ȑȑ]ƣĄĊ

	
 %28.56 %28.56

	�˨!
��

~要��÷Ȗċ=�ȔȐȑ&ȕ
ȒȐȑ製造&銷į，÷±��~
要銷įü象

˨! %22.66 %22.66

ü±��ź重n}]關聯Ś�ç½+者，��ÉĸĻćÛ：

112.12.31 111.12.31
	�ȕȒ�� $ 219,548,305 218,460,086

ü±��ź重n}]關聯Ś��qr}財�資訊ćÛ，該Ú財�資訊ç調þ

ĳ關聯Ś�]!際財��ţghJʇ財��表āÀļ]金額，«ɚɛ±��¶

òó關聯Ś�股NĒÀØ]�ÉĸĻ調þ&ʲ�計opǭȸÀØ]調þ：

	�ȕȒ��]qr}財�資訊：

112.12.31 111.12.31
TP資D $ 257,789,731 267,202,843
非TP資D 158,371,896 154,578,625
TP負F (44,489,619) (69,784,532)
非TP負F (30,453,810) (34,711,571)
ĺ�資�D $ 341,218,198 317,285,365
ȿâ¶非ČčNL]ĺ資D $ 4,883,912 4,796,931
ȿâ¶被�資���~]ĺ資D $ 336,334,286 312,488,434

112$% 111$%
ū�Ĉĉ $ 712,576,194 848,048,496
±_ĺŜ $ 21,875,854 14,399,662
��IJKL 12,439,351 (22,673,007)
±_IJKLr額 $ 34,315,205 (8,273,345)
ȿâ¶非ČčNL]IJKLr額 $ (8,458) 448,211
ȿâ¶被�資���~]IJKLr額 $ 34,323,663 (8,721,556)
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112$% 111$%
_ȇ±��ü關聯Ś�ĺ資DÀʆ�額 $ 89,018,096 101,830,792
±_ȿâ¶±��]IJKLr額 9,838,584 (2,483,120)
±_自關聯Ś�ÀĈò]股Ŝ (2,992,604) (10,338,086)
_Ȉ±��ü關聯Ś�ĺ資DÀʆ�額 95,864,076 89,009,586
ǟ：�ƿì股ȨȆ認購DƓ]資±�Ǚ 213 168
ǟ：ĺĻ調þ 29,265 8,342
±��ü關聯Ś�NL]_Ȉǂ面金額 $ 95,893,554 89,018,096

	�˨!��]qr}財�資訊：

112.12.31 111.12.31
TP資D $ 147,205,375 129,941,885
非TP資D 262,143,348 271,584,500
TP負F (19,393,491) (18,827,535)
非TP負F (39,884,496) (40,225,300)
ĺ�資�D $ 350,070,736 342,473,550
ȿâ¶非ČčNL]ĺ資D $ 12,002,585 11,108,281
ȿâ¶被�資���~]ĺ資D $ 338,068,151 331,365,269

112$% 111$%
ū�Ĉĉ $ 147,708,992 199,665,842
±_ĺŜ� $ 6,217,686 16,829,791
��IJKL 2,132,493 (8,521,735)
±_IJKLr額 $ 8,350,179 8,308,056
ȿâ¶非ČčNL]IJKLr額 $ 897,277 (811,459)
ȿâ¶被�資���~]IJKLr額 $ 7,452,902 9,119,515

112$% 111$%
_ȇ±��ü關聯Ś�ĺ資DÀʆ�額 $ 75,212,016 67,037,893
±_ȿâ¶±��]IJKLr額 1,478,637 9,523,955
±_自關聯Ś�ÀĈò]股Ŝ - (1,349,832)
ĺĻ調þ (92,185) -
_Ȉ±��ü關聯Ś�ĺ資DÀʆ�額 $ 76,598,468 75,212,016
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(2)±��ŌlNLĘ]關聯Ś�â�Ŗz重n者，�qr財�資訊ćÛ，該Ú財
�資訊�¶±��]�體財���āÀļ]金額：

112.12.31 111.12.31
ü�Ŗz重n關聯Ś�]NL]_Ȉqrǂ面
金額

$ 41,743,849 39,991,342

112$% 111$%
ȿâ¶±��]�額：

±_ĺŜ $ 376,029 (1,805,545)
��IJKL 346,172 270,187
IJKLr額 $ 722,201 (1,535,358)

(3)±��¶ !""#$�"¨�^ƿȐì股Ȩȩ25%º與關聯Ś�	�Ƶ設�
�股��限��]R金Ģ資，r�資金額÷b	ƻ500,000Ƽƽ³

(4)±��¶ !""#$V¨#�@^ƿȐì股Ȩȩ25%º與關聯Ś�	�資�
股��限��]R金Ģ資，r�資金額÷˨金25,000Ƽƽ¬ǷJb	ƻ798,600Ƽ
ƽ¯³

(5)±��¶ !""#$Q¨#�V^&"""$H¨@�"^ƿȐì股Ȩȩ
25%º與關聯Ś�	�b˼能股��限��]R金Ģ資，r�資金額őŖ÷b
	ƻ750,000Ƽƽ&1,000,000Ƽƽ³

3.J����資
±��ŌlNLĘ]J資â�Ŗz重n者，�qr財�資訊ćÛ，該Ú財�

資訊�¶±��]�體財���āÀļ]金額：

112.12.31 111.12.31
�Ŗz重nJ資]NL]_Ȉqrǂ面金額 $ 2,544,928 2,944,368

112$% 111$%
ȿâ¶±��]�額：

±_ĺŜ $ (161,723) (102,804)
��IJKL 362 (2,045)
IJKLr額 $ (161,361) (104,849)

4.ʁ66ë
 !""#$&"""$�#¨@�"^，±��]ŌlNLĘ]�資Ȋ�

�ŃƣØ質ʁë]Ŏÿ³
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¬Q¯zPD=ǃǄ&設ǅ

±��zPD=ǃǄ&設ǅ]Ā±=ȽǙǷ舊&ǥK變Pt£ćÛ：

ǳ����' Ǆʒ&Ƶʓ ƶʔ設ǅ ��設ǅ �Ȱ` r��計
Ā±：

6 !112$1¨1^餘額 $ 11,771,035 22,782,821 140,447,179 7,005,151 14,886,928 196,893,114

6±_bĢ 63,385 54,699 839,974 468,056 8,380,125 9,806,239

6處66ő (380,870) (4,706) (1,357,983) (197,851) - (1,941,410)

6重�ő�類 - 22,973 4,973,388 173,395 (5,220,810) (51,054)

6 !112$12¨31^餘額 $ 11,453,550 22,855,787 144,902,558 7,448,751 18,046,243 204,706,889

6 !111$1¨1^餘額 $ 10,983,940 22,683,893 138,477,163 6,406,968 9,905,333 188,457,297

6±_bĢ 787,095 167,342 794,163 546,249 7,212,080 9,506,929

6處66ő - (68,414) (956,438) (89,057) - (1,113,909)

6重�ő�類 - - 2,132,291 140,991 (2,230,485) 42,797

6 !111$12¨31^餘額 $ 11,771,035 22,782,821 140,447,179 7,005,151 14,886,928 196,893,114

ȽǙǷ舊&ǥK：

6 !112$1¨1^餘額 $ - 17,113,053 123,456,718 4,696,415 - 145,266,186

6±$%Ƿ舊 - 623,112 3,089,730 608,414 - 4,321,256

6處66ő - (4,706) (1,280,049) (272,688) - (1,557,443)

��重�ő�類 - 611 (991) 991 - 611

6 !112$12¨31^餘額 $ - 17,732,070 125,265,408 5,033,132 - 148,030,610

6 !111$1¨1^餘額 $ - 16,547,009 121,466,459 4,300,949 - 142,314,417

6±$%Ƿ舊 - 633,789 2,943,262 484,307 - 4,061,358

6處66ő - (68,414) (953,550) (88,560) - (1,110,524)

6重�ő�類 - 669 547 (281) - 935

6 !111$12¨31^餘額 $ - 17,113,053 123,456,718 4,696,415 - 145,266,186

ǂ面ĸĻ：

6 !112$12¨31^ $ 11,453,550 5,123,717 19,637,150 2,415,619 18,046,243 56,676,279

6 !111$12¨31^ $ 11,771,035 5,669,768 16,990,461 2,308,736 14,886,928 51,626,928

1.ʁ66ë
ĵ至 !""#$&"""$�#¨@�"^çØ÷長_ǒħ&融資額%ʁ

ë]t£，請詳附註V³

2.ĵ至 !""#$&"""$�#¨@�"^，±��]ǳ'ˎ«��̀ȡ÷À
�N̂記]ñ託ǳ'Ā±Ȋ÷33,529Ƽƽ，�¶ȌzPD=ǃǄ&設ǅȍ項Û³
±��ç¶Àâ'oƶ關辦ğñ託ǳ']設|ɕ�N«ëȾ�關]NL³

3.Ŝǧ資±Ȓ�關資訊&處őzPD=ǃǄ&設ǅKL，請詳附註M¬#�¯³
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¬V¯ŽlN資D

±���ǔǳ'&Ǆʒ&Ƶʓ]Ā±&Ƿ舊，�變Pt£ćÛ：

ǳ66'
Ǆ66ʒ
&�Ƶ�ʓ r��計

ŽlN資DĀ±：

6 !112$1¨1^餘額 $ 647,848 - 647,848
6Ģ66̅ 792,872 - 792,872
��ǥ����ǿ (15,877) - (15,877)
6 !112$12¨31^餘額 $ 1,424,843 - 1,424,843
6 !111$1¨1^餘額 $ 167,923 - 167,923
6Ģ66̅ 627,248 - 627,248
6ǥ����ǿ (147,323) - (147,323)
6 !111$12¨31^餘額 $ 647,848 - 647,848
ŽlN資D]Ƿ舊：

6 !112$1¨1^餘額 $ 16,294 - 16,294
6±_Ƿ舊 87,479 - 87,479
6ǥ����ǿ (15,877) - (15,877)
6 !112$12¨31^餘額 $ 87,896 - 87,896
6 !111$1¨1^餘額 $ 22,828 - 22,828
6±_Ƿ舊 49,760 - 49,760
6ǥ����ǿ (56,294) - (56,294)
6 !111$12¨31^餘額 $ 16,294 - 16,294
ǂ面ĸĻ：

6 !112$12¨31^ $ 1,336,947 - 1,336,947
6 !111$12¨31^ $ 631,554 - 631,554

±��¶ !""#$%&"""$%bĢ&ǥǿ]ŽlN資D，請詳附註M

¬�@¯³

¬�¯Ǒ_ǒħ

1.±��Ǒ_ǒħ]t£ćÛ：
112.12.31 111.12.31

ėʁë銀行ǒħ $ 14,491,600 14,900,000
ŜȆ.間 0.0165%~1.69% 0.776%~1.540%
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2.ǒħc行&Ȃ還
J����計

112$1¨1^餘額 $ 14,900,000
±_bĢǒħ 148,307,926
±_Ȃ還ǒħ (148,716,326)
ȅȆ變Pī響ł -
112$12¨31^餘額 $ 14,491,600

J����計
111$1¨1^餘額 $ 4,484,676
±_bĢǒħ 129,692,300
±_Ȃ還ǒħ (119,276,976)
111$12¨31^餘額 $ 14,900,000

¬�¯ĄǓǑ_�Ä

112.12.31
ë證��Ǭƶƛ ŜȆ.間 金6額

ĄǓĊ�±� 聯邦銀行 1.4000% $ 400,000
ĄǓĊ�±� !際�Ä金融¬股¯�� 1.510%~1.545% 1,400,000
ĄǓĊ�±� ā華�Ä金融¬股¯�� 1.430%~1.545% 7,650,000
ĄǓĊ�±� ʧ豐Ċ�銀行 1.500%~1.545% 550,000
ĄǓĊ�±� ƽnĊ�銀行 1.510% 1,000,000
ĄǓĊ�±� 	b銀行 1.405%~1.455% 2,700,000
ĄǓĊ�±� ̈豐�Ä金融¬股¯�� 1.430%~1.545% 3,550,000
ĄǓĊ�±� ā!ñ託Ċ�銀行 1.430%~1.545% 8,200,000
ĄǓĊ�±� ̉˿銀行 1.554%~1.560% 3,800,000
ĄǓĊ�±� ̊邦銀行 1.500%~1.525% 1,500,000

30,750,000
ǥ：ĄǓǑ_�ÄǷĸ (86,626)
J66計 $ 30,663,374
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111.12.31
ë證��Ǭƶƛ ŜȆ.間 金6額

ĄǓĊ�±� ʧ豐Ċ�銀行 1.52% $ 950,000
ĄǓĊ�±� 聯邦銀行 1.50%~1.54% 600,000
ĄǓĊ�±� !際�Ä金融¬股¯�� 1.52%~1.54% 7,500,000
ĄǓĊ�±� ā華�Ä金融¬股¯�� 1.52%~1.54% 2,850,000
ĄǓĊ�±� 萬通�Ä金融¬股¯�� 1.52%~1.54% 1,950,000
ĄǓĊ�±� ā!ñ託Ċ�銀行 1.52% 1,100,000
ĄǓĊ�±� ƽnĊ�銀行 1.54% 500,000
ĄǓĊ�±� ̉˿Ċ�銀行 1.55% 3,000,000
ĄǓĊ�±� 	b銀行 1.36% 1,000,000

19,450,000
ǥ：ĄǓǑ_�ÄǷĸ (19,135)
J66計 $ 19,430,865

¬�"¯長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_]長_ǒħ¯

1.±��長_ǒħ]t£ćÛ：
112.12.31 111.12.31

ėʁë銀行ǒħ $ 19,000,000 7,500,000
ǥ："$Ţǖ_]長_ǒħ (1,500,000) (5,000,000)
J66計 $ 17,500,000 2,500,000
ǖ_$% 114 113
ŜȆ.間 1.173%~1.79% 1.173%~1.52%

2.ǒħc行&Ȃ還
J����計

112$1¨1^餘額 $ 7,500,000
±_bĢǒħ 12,500,000
±_Ȃ還ǒħ (1,000,000)
112$12¨31^餘額 $ 19,000,000

J����計
111$1¨1^餘額 $ -
±_bĢǒħ 7,500,000
111$12¨31^餘額 $ 7,500,000
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3.聯J̌ñJ�
Jʇ��÷Ȁƨū運週轉金，¶ !""#$B¨�B^起陸Ū與華̍Ċ�

銀行Ú�Q́聯貸銀行˻Ô�̎ǒ聯貸ŵ貸ħ，ŢƜćÛ：

(1)額%：b	ƻ125̏ƽ³
(2)ŜȆ：´與ĳ銀行]ĩ議計ǧ³
(3)_限：@$¬ļǤǇ_"$¯³
(4)該J�]限čĦĲ，ļ±��$%�計���Ô證財��表]財�ȨȆĄŊ
J��規|，ć�達規|，Ą´̌ñJ�ŲĶPľñ額%�ĄäȯŰȂçPl

]ĳ項��貸ħ，�財�ȨȆ規|ćÛ：

A.TPȨȆ¬TP資Dr額／TP負Fr額¯：zóɩ¶̐ő]"̐³
B.負FȨȆ¬負Fr額／ĺĻ¯：zó高¶̐ő]"̐H�³

(5)Jʇ��ĵ至 !""#$�#¨@�"^]ĳ項財�ȨȆȊŊJ聯貸J�規
|³

4.ʁë銀行ǒħ
±��«資D設|ɕ�ƣ銀行ǒħ]ʁëŎÿ請詳附註V³

¬�#¯ĄǓ��F

1.±��ĄǓ��F]t£ćÛ：
112.12.31 111.12.31

ėʁëǘ通��F $ 38,364,189 36,120,673
ǥ："$Ţǖ_]��F (3,699,403) (8,846,341)
J66計 $ 34,664,786 27,274,332
ǖ_$% 112~120 112~119

2.ėʁëǘ通��F]c行&Ȃ還：
(1)b����Ģ

112$% 111$%
c行金額 $ 11,100,000 -
�面ŜȆ 1.55%~1.62% -
ǖ_$% 118	120 -

(2)Ȃ����還

112$% 111$%
����Ȃ還金額 $ 8,850,000 9,400,000
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3.±�� !""#$&"""$�#¨@�"^ėʁëǘ通��Fc行ĦĲ說t
ćÛ：

102$ƺ"_ 102$ƺ#_ 103$ƺ"_ 106$ƺ"_
!Ţėʁ !Ţėʁ !Ţėʁ !Ţėʁ

ë��F ë��F ë��F ë��F
c行r額 $ 11,500,000 8,500,000 6,000,000 7,000,000
112.12.31_Ȉ餘額 - - 5,498,450 1,849,631
112.12.31"$Ţǖ_ - - 499,772 1,849,631
111.12.31_Ȉ餘額 749,243 3,148,922 5,997,355 3,698,683
111.12.31"$Ţǖ_ 749,243 3,148,922 499,453 1,849,052
c行^ 102.6.10 102.11.8 103.5.21 106.5.19

�面ŜȆ 1.23%	1.52% 1.42%	1.94% 1.83%	1.92% 1.09%	1.32%

Fǧµg^ 6¨10^ 11¨8^ 5¨21^ 5¨19^

Ȃ還Ŏÿ ƺ3	4$

&ƺ9	10$ĳ

Ȃ還1/2

ƺ4	5$

&ƺ9	10$ĳ

Ȃ還1/2

ƺ9	10$

&ƺ11	12$ĳ

Ȃ還1/2

ƺ4	5$

&ƺ6	7$

ĳȂ還1/2

107$ƺ"_ 109$ƺ"_ 110$ƺ"_ 112$ƺ"_
!Ţėʁ !Ţėʁ !Ţėʁ !Ţėʁ

ë��F ë��F ë��F ë��F
c行r額 $ 9,300,000 8,350,000 7,500,000 11,100,000
112.12.31_Ȉ餘額 4,096,047 8,343,176 7,492,637 11,084,248
112.12.31"$Ţǖ_ 1,350,000 - - -
111.12.31_Ȉ餘額 6,694,400 8,341,396 7,490,674 -
111.12.31"$Ţǖ_ 2,599,671 - - -
c行^ 107.6.26 109.6.22 110.9.15 112.6.27

�面ŜȆ 0.82%	0.93%	1.09% 0.58%	0.63%	0.67% 0.46%	0.52% 1.55%	1.62%

Fǧµg^ 6¨26^ 6¨22^ 9¨15^ 6¨27^

Ȃ還Ŏÿ ƺ4	5$

&ƺ6	7$

&ƺ9	10$

ĳȂ還1/2

ƺ4	5$

&ƺ6	7$

&ƺ9	10$

ĳȂ還1/2

ƺ4	5$

&ƺ6	7$

ĳȂ還1/2

ƺ4	5$

&ƺ6	7$

ĳȂ還1/2
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¬�@¯ǔ賃負F

±��ǔ賃負F]ǂ面金額ćÛ：

112.12.31 111.12.31
T��P $ 60,234 26,811
非TP $ 1,294,833 607,619

ǖ_őɹ請詳附註M¬̑"¯³

 !""#$%bĢ]ǔ賃負F金額÷ǳ'792,872Ƽƽ，ŜȆ÷2.05%，ǔ賃
_間·ȷ^÷ !"@"$�¨； !"""$%bĢ]ǔ賃負F金額÷ǳ'

627,248Ƽƽ，ŜȆőŖ÷1.80%̒2.05%，ǔ賃_間·ȷ^÷ !"@"$�¨，ă
Ńʛ解�而ǥǿ]金額÷93,349Ƽƽ³

認�¶KL]金額ćÛ：

112$% 111$%
ǔ賃負F]Ŝǧ費l $ 26,999 6,431
Ǒ_ǔ賃]費l $ 107,672 101,277

認�¶R金T量表]金額ćÛ：

112$% 111$%
ǔ賃]R金TŹr額 $ 206,906 154,784

1.ǳ'=Ǆʒ&Ƶʓ]ǔ賃
±���ǔǳ'�Ø÷船舶靠̕裝ʖ&̗轉Ø�l途，ǔ賃_間通ȹ÷#$

至#�$，部�ǔ賃ļ¿ǔ賃_間ʙɉĒóǇ長與ȐJ��Đ_間]選ɄN³

部�J�]ǔ賃ɳǓòƀ¶Ê'ʤĸúł]變P，��´ö±��À�ǔ̙

Ʌ¶ǔ賃_間Ţ]銷į金額計ű³部�J�ï�|œ±��̚ǓŹǔ�與zPD

�關]ś負&ë險ǦŹ，該Ú費l通ȹ�Ǳ$cƓ"<³

2.��ǔ賃
±���ǔǄʒƵʤ]ǔ賃_間÷"$Ţ，該Úǔ賃÷Ǒ_ǔ賃，±��選

Ʉ適l豁ʊ認�規|而z認���關ŽlN資D&ǔ賃負F³

¬�B¯æǗŜ

1.{|ǗŜ計Ǫ
±��{|ǗŜȡ�RĻ與計Ǫ資D�ÉĸĻ]調̛ćÛ：

112.12.31 111.12.31
{|ǗŜȡ�]RĻ $ 8,451,672 8,805,303
計Ǫ資D]�ÉĸĻ (4,842,502) (4,918,437)
ĺ{|ǗŜĺ負F $ 3,609,170 3,886,866
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±��]{|ǗŜ計ǪŃǴ至	
銀行]ʳ退ȳgǅ金ûı³適lʳPµ

gĘ]ǱŞæ]退ȳǦǓ，�´öˆ�$資Àʿó]µg&退ȳĮM�¨]ȼ

Ȋ薪資計ű³

(1)計Ǫ資DɊĀ
±��´ʳPµgĘŃǴ]退ȳµ金�œʳP部ʳPµ金運l̜(«Û˟ȋ

ʳPµ金̜)̝Ȁ0ğ，´Ȍʳ退ȳµ金ĈǦë0&運l辦Ęȍ規|，µ金]
運l，�Ǳ$ƀűő配]ýɩĈL，zóɩ¶´Ê'銀行#$|_ķħŜȆ計

ű]ĈL³

ĵ至�ţ^，±��]	
銀行ʳ退ȳgǅ金ûı餘額計4,776,892Ƽ
ƽ³ʳ退ȳµ金資D運l]資ȑ®µ金ĈLȆ«&µ金資D配ʻ，請詳ʳ

P部ʳPµ金運l̜̞̟�d]資訊³

(2){|ǗŜȡ�RĻ]變P
±�� !""#$%&"""$%{|ǗŜȡ�RĻ變PćÛ：

112$% 111$%
1¨1^{|ǗŜȡ� $ 8,805,303 9,286,451
計ǪǦǓ]ǗŜ (608,965) (596,555)
Ê_ˆ�Ā±&Ŝǧ 181,654 129,313
ĺ{|ǗŜ負Fƚ衡量ł

－ă財�x設變PÀDƓ]ˇűK� 215,002 114,990
Ś�轉調 (141,322) (128,896)
12¨31^{|ǗŜȡ� $ 8,451,672 8,805,303

(3)計Ǫ資D�ÉĸĻ]變P
±�� !""#$%&"""$%{|ǗŜ計Ǫ資D�ÉĸĻ]變Pć

Û：

112$% 111$%
1¨1^計Ǫ資D]�ÉĸĻ $ 4,918,437 3,127,266
ŜǧĈĉ 61,139 15,500
ĺ{|ǗŜ負Fƚ衡量ł

－計Ǫ資D�酬¬zļÊ_Ŝǧ¯ 57,947 258,375
計ǪçǦǓ]ǗŜ (305,252) (283,754)
çŃǴ至計Ǫ]金額 110,231 1,801,050
12¨31^計Ǫ資D]�ÉĸĻ $ 4,842,502 4,918,437
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(4)認�÷KL]費l
±�� !""#$%&"""$%��÷費l]t£ćÛ：

112$% 111$%
Ê_ˆ�Ā± $ 72,619 83,293
ŜǧĀ± 47,896 30,520

$ 120,515 113,813

ū�Ā± $ 86,103 80,907
ǡ銷費l 3,591 3,251
0ğ費l 30,821 29,655

$ 120,515 113,813

(5)認�÷��IJKL]ĺ{|ǗŜ負F]ƚ衡量ł
±��Ƚ計認�¶��IJKL]ĺ{|ǗŜ負F]ƚ衡量łćÛ：

112$% 111$%
1¨1^ȽǙ餘額 $ 2,522,465 2,665,850
±_認� 157,055 (143,385)
12¨31^ȽǙ餘額 $ 2,679,520 2,522,465

(6)ˇűx設
±��¶財��ţ·ȷ^l«ƀ|{|ǗŜȡ�RĻ]重nˇűx設ć

Û：

112.12.31 111.12.31
ǷRȆ %1.25 %1.25
��薪資Ģǟ %2.85 %2.85

±��預計¶ !""#$%�ţ^�]"$ŢǦǓĂ{|ǗŜ計Ǫ]Ń

Ǵ金額÷116,817Ƽƽ³
{|ǗŜ計Ǫ]ǟNȼȊķŪ_間÷6.8$³

(7)˘˙%őɹ
計ű{|ǗŜȡ�RĻĒ，±��š須運luv&w計«ƀ|資D負F表

^�關ˇűx設，ļǷRȆ=æ離職Ȇ&��薪資變PÚ³ÝȬˇűx設

]變P，ȊĎ能重nī響±��{|ǗŜȡ�]金額³
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 !""#$&"""$�#¨@�"^ÊŌl]~要ˇűx設變Pü{

|ǗŜȡ�RĻ]ī響ćÛ：

ü{|ǗŜȡ�]ī響
Ģǟ ǥǿ

112$12¨31^
ǷRȆ¬變P0.25％¯ $ (106,393) 109,695
��薪資Ģǟ¬變P1.00％¯ 464,985 (421,270)

111$12¨31^
ǷRȆ¬變P0.25％¯ (124,662) 128,681
��薪資Ģǟ¬變P1.00％¯ 539,611 (486,133)

½述]˘˙%őɹ�µ¶��x設z變đŎÍÛőɹą"x設變P]ī

響³Ũ�½許Țx設đ變PhĎ能ŉ連Pđ³˘˙%őɹ�與計ű資D負F表

]ĺ{|ǗŜ負FÀŌlđÁĘ"致³

±_Æ製˘˙%őɹÀŽl]ÁĘ與x設與Į_�Đ³

2.{|ŃǴ計Ǫ
±��]{|ŃǴ計Ǫ�´ʳ退ȳ金Ħȩ]規|，´ʳǱ¨資6%]Ń

̣Ȇ，ŃǴ至ʳë險̜]ʳ退ȳ金��ûı³¿Ě計ǪÛ±��ŃǴʟ|金

額至ʳë險̜�，ȯėǦǓ額ų金額]Ę|�ǡ|ȡ�³

±�� !""#$%&"""$%{|ŃǴ退ȳ金辦ĘÛ]退ȳ金費lő

Ŗ÷273,642Ƽƽ&265,095Ƽƽ，çŃǴ至ʳë險̜³

¬�H¯Àóś

1.Àóś¬ŜL¯費l

112$% 111$%
Ê_Àóś¬ŜL¯費l $ (525,358) 5,956,740
遞ǇÀóś費l

ˎĒ}ǭȸ]cƓ 84,532 483,783
Àóś¬ŜL¯費l $ (440,826) 6,440,523

±�� !""#$%&"""$%認�¶��IJKL]ÛđÀóśŜL

¬費l¯t£ćÛ：

112$% 111$%
z重ő類至KL]項8：

{|ǗŜ計Ǫ]ƚ衡量ł $ 31,411 (28,677)
�ŪĎ能重ő類至KL]項8：

!ųū運ƶƛ財��表ǫű]Ǭǫǭ額 $ 173,061 (154,405)
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±�� !""#$%&"""$%]Àóś¬ŜL¯費l與śĮĺŜ]關�

調̛ćÛ：

112$% 111$%
śĮĺŜ計ű]Àóś額 $ 1,379,377 8,516,678
ų!轄.śȆǭȸī響ł (2,842) (154,405)
ʊśÀó (819,271) (1,688,366)
!ŢŌNLĘ�資KL&zĎɸɕ]費l (472,732) (233,366)
Į_高w (525,358) (18)

$ (440,826) 6,440,523

2.遞ǇÀóś資D&負F
ç認�遞ǇÀóś資D&負F]變PćÛ：

 !""#$% $ȇ餘額 認�¶KL
認�¶��
IJKL $̥餘額

遞ǇÀóś資D：

���ŨR銷貨ǞK $ - 2,972 - 2,972
���őǹʟ|製造費l 32,346 12,555 - 44,901
��ĺ{|ǗŜ負F 855,873 (86,951) 31,411 800,333
���ŨR資DǥKK� 185,895 (33,961) - 151,934
���ŨRǬǫK� 24,797 33,537 - 58,334
J����計 $ 1,098,911 (71,848) 31,411 1,058,474
遞ǇÀóś負F：

��ŌlNLĘ認�!ų�資ĈL $ 19,010,020 25,580 - 19,035,600
��ȽǙǫű調þł 285,445 - (173,061) 112,384
��Ƿ舊 69,812 (8,661) - 61,151
���ŨR銷貨ǞŜ 4,235 (4,235) - -
J����計 $ 19,369,512 12,684 (173,061) 19,209,135

 !"""$% $ȇ餘額 認�¶KL
認�¶��
IJKL $̥餘額

遞ǇÀóś資D：

���ŨR銷貨ǞK $ 7,826 (7,826) - -
���őǹʟ|製造費l 11,773 20,573 - 32,346
��ĺ{|ǗŜ負F 1,310,337 (425,787) (28,677) 855,873
���ŨR資DǥKK� 220,420 (34,525) - 185,895
���ŨRǬǫK� 9,699 15,098 - 24,797
J����計 $ 1,560,055 (432,467) (28,677) 1,098,911
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 !"""$% $ȇ餘額 認�¶KL
認�¶��
IJKL $̥餘額

遞ǇÀóś負F：

��ŌlNLĘ認�!ų�資ĈL $ 18,945,319 64,701 - 19,010,020
���ŨR評ĸŜL 7,996 (7,996) - -
��ȽǙǫű調þł 131,040 - 154,405 285,445
��Ƿ舊 79,436 (9,624) - 69,812
���ŨR銷貨ǞŜ - 4,235 - 4,235
J����計 $ 19,163,791 51,316 154,405 19,369,512

3.Àóś�|Ŏÿ
±��ūŜ��Àóś·ű̦�çȎ̧˒ƶ關�|至 !""̨$%³

4.Ⱦˋýɩś負
ĵ至 !""#$�#¨@�"^，±��ū運À¿'ïėÝȬ!́ʲ補ˍ

ś]�關śĘçäĘ�Ũ質}äĘ，şï�認��關遞ǇÀóś，ăĚ!際�計

ghƺ�#號]eęȌ!際ǔś變革ǮǦȢ#規hå±ȍ追̩適lü�體財���

ïėī響³±��ę̪õ關ƙū運À¿ĳ轄.ţĉȾˋýɩś負]äĘ進Ǥ³

±��¶Ũ際cƓ補ˍśĒ認�÷Ê_Àóś，而ü¶補ˍś�關遞ǇÀó

ś�計處ğh適lˎĒ}]ɽč豁ʊ，�計op請詳附註B¬�V¯]說t³

¬�M¯資±&��NL

 !""#$&"""$�#¨@�"^，±��額|股±r額Ȋ÷63,657,408
Ƽƽ，Ǳ股面額10ƽ，Ȋ÷6,365,741Ƽ股³À�çc行股�]股ħȊçĈò³

1.資±�Ǚ
±��資±�Ǚ餘額ŢƜćÛ：

112.12.31 111.12.31
c行股�̫ĸ $ 8,130,081 8,130,081
Ʌ藏股��� 16,263 16,263
ŌNLĘ認�關聯Ś�股NĺĻ]變Pł 203,039 202,809
逾_�領股Ŝ=董�=ŷɮ�酬ʳ 482,961 450,641
̮ų��F轉ǫ 2,997,503 2,997,503

$ 11,829,847 11,797,297

´��Ę規|，資±�Ǚ需̯ʱ̰補虧K�，ȟóƿ股 Ȑ�股�]Ȩȩ«

çŨR]資±�Ǚcɳb股�R金³Į項Àȋ]çŨR資±�Ǚ，®超過�面

金額c行股�Àó]̫額&Ò領贈與]Àó³´c行�˛集與c行�ĸ證Ä處ğ

gh規|，óǴˍ資±]資±�Ǚ，Ǳ$Ǵˍ]J計金額，zó超過ŨĈ資±額

̐ő]�³
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2.ëǚǛ餘
´±��̲`規|，$%rƀűć�Ǜ餘，ĄʱṆ́śħ，̳補«Ǿ$%虧

K，<Ń̐ő]�Ę|Ǜ餘�Ǚ，ȥĘ|Ǜ餘�Ǚç達±��ŨĈ資±額Ēz¿

Ě限̴ȉ視��ū運需要&Ęƭ規|Ń�ƯŖǛ餘�Ǚ，ćȣ�Ǜ餘ʇĐ_ȇ�ő

配Ǜ餘，œ董��̵źǛ餘ő配ŵ，Ń請股 ȹ�ƀ議ő̶]³

´±��̲`規|，R金股Ŝő配ŵ̌N董��«@ő]#«½董�]Ź

̷，&Ź̷董�過˦ł]ƀ議ő̶]，ï��股 �；股�股Ŝő配ŵŃ請股 

�ƀ議ő̶]³

±��Àū��âĀ̸_D�，Ǳ$ʿŜ�Ê̹|，股ŜopŌR金股Ŝ=

Ǜ餘轉Ģ資與資±�Ǚ轉Ģ資@ȭÁɏ̺配cȄ，ʲÊ$%Ďő配Ǜ餘ɸ除Ę|

Ǜ餘�Ǚ&ƯŖǛ餘�Ǚ�，至ǿő配̐ő]H�«½，ï«cȄR金股Ŝ÷̯

ʱ，Ǜ餘轉Ģ資&資±�Ǚ轉Ģ資J計]Ȩȩ，zó超過Ê$Ⱦ部股Ŝ]̐ő]

H�³

(1)Ę|Ǜ餘�Ǚ
��ė虧KĒ，ó°股 �ƀ議，«Ę|Ǜ餘�Ǚcɳb股�R金，ŀ«

該項�Ǚ超過ŨĈ資±額̐ő]#�H]部ő÷限³

(2)ƯŖǛ餘�Ǚ
±��¶首<Ōl金0�認Ď]!際財��ţghĒ，ă選Ʉ適l!際財

��ţghƺ"號Ȍ首<Ōl!際財��ţghȍ豁ʊ項8，ǂ�股 NL項

Û]�ŨR重wĢĻ&ȽǙǫű調þł(ŜL)而ĢǟëǚǛ餘]金額÷2,790,507
Ƽƽ，´金0�規|Ń��Đł額]ƯŖǛ餘�Ǚ，ï¶Žl=處ő�重ő類

�關資DĒ，óʲȐŃ�ƯŖǛ餘�Ǚ]ȨȩĂ«迴轉ő̶Ǜ餘³ !""#

$&"""$�#¨@�"^該項ƯŖǛ餘�Ǚ餘額Ȋ÷2,790,507Ƽƽ³
ȉ´金0�規|，±��¶ő̶Ďő配Ǜ餘Ē，ʲÊ$%cƓ]ǂ���

股 NLǥ項ĺ額與½¼ÀŃ�ƯŖǛ餘�Ǚ餘額]ǭ額，自Ê_KL與Į_

�ő配Ǜ餘補Ń�ƯŖǛ餘�Ǚ；âĮ_ȽǙ]��股 NLǥ項金額，h自

Į_�ő配Ǜ餘補Ń�ƯŖǛ餘�Ǚzóő̶³̻���股 NLǥ項ł額�

迴轉Ē，óʲ迴轉部�ő̶Ǜ餘³

(3)Ǜ餘ő配
±��őŖ¶ !""#$@¨�^°董��ƀ議 !"""$%Ǜ餘ő

配ŵ]R金股Ŝ金額&"""$M¨�^°股 ȹ�ƀ議 !""̨$%Ǜ餘

ő配ŵ，�關ő̶Ă�~股Ŝ]金額ćÛ：

111$% 110$%
配股Ȇ¬ƽ¯ 金6額 配股Ȇ¬ƽ¯ 金6額

ő̶Ăǘ通股�~]股Ŝ：

6R66金 $ 4.20 26,736,112 8.20 52,199,074
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3.��NL(ś�ĺ額)

!ųū運ƶƛ
財��表ǫű
]Ǭǫǭ額

透過��I
JKLƿ�
ÉĸĻ衡量
]金融資D
�ŨRK

避險ź
]�K�L

ǳ'�ŨR
重wĢĻ J6計

 !112$1¨1^餘額 $ (603,353) 51,638,474 (77,910) 1,002,593 51,959,804

ǫű!ųū運ƶƛĺ資D

ÀDƓ]Ǭǫǭ額

(633,499) - - - (633,499)

ŌlNLĘ]關聯Ś�&

J資]ǫűǭ額]�額

(687,684) - - - (687,684)

透過��IJKLƿ�É

ĸĻ衡量]金融資D�

ŨRŜL

- 5,677,390 - - 5,677,390

ŌlNLĘ]關聯Ś�&

]透過��IJKLƿ

�ÉĸĻ衡量]金融資

D�ŨRKL]�額

- 4,742,768 - - 4,742,768

ŌNLĘ認�關聯Ś�&J

資R金T量避險]�額 - - 9,787 - 9,787

 !112$12¨31^餘額 $ (1,924,536) 62,058,632 (68,123) 1,002,593 61,068,566

 !111$1¨1^餘額 $ (12,738,403) 94,230,777 10,962 - 81,503,336

ǫű!ųū運ƶƛĺ資D

ÀDƓ]Ǭǫǭ額

9,750,931 - - - 9,750,931

ŌlNLĘ]關聯Ś�&

J資]ǫűǭ額]�額

2,384,119 - - - 2,384,119

透過��IJKLƿ�É

ĸĻ衡量]金融資D�

ŨRŜL

- (30,685,509) - - (30,685,509)

ŌlNLĘ]關聯Ś�&

]透過��IJKLƿ

�ÉĸĻ衡量]金融資

D�ŨRKL]�額

- (11,906,794) - - (11,906,794)

ŌNLĘ]ǳ'�ŨR重

wĢĻ

- - - 1,002,593 1,002,593

ŌNLĘ認�關聯Ś�&J

資R金T量避險]�額 - - (88,872) - (88,872)

 !111$12¨31^餘額 $ (603,353) 51,638,474 (77,910) 1,002,593 51,959,804
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¬�Q¯Ǳ股Ǜ餘

±��µ±Ǳ股Ǜ餘]計űćÛ：

112$% 111$%
ȿâ¶±��ǘ通股NLì��]ĺŜ $ 7,337,709 36,142,868
ǘ通股ǟNȼȊT通¿ų股ł¬µ±¯¬Ƽ股¯ 6,365,741 6,365,741
µ±Ǳ股Ǜ餘¬ƽ¯ $ 1.15 5.68
ȿâ¶±��ǘ通股NLì��]ĺŜ $ 7,337,709 36,142,868
ǘ通股ǟNȼȊT通¿ų股ł¬µ±¯¬Ƽ股¯ 6,365,741 6,365,741
6æ股�酬ʳ]ī響¬Ƽ股¯ 229 921
ǘ通股ǟNȼȊT通¿ų股ł¬ǰ釋¯¬Ƽ股¯ 6,365,970 6,366,662
ǰ釋Ǳ股Ǜ餘¬ƽ¯ $ 1.15 5.68

¬�V¯İıJ�]Ĉĉ

1.Ĉĉ]£ő
112$%

�膠部 聚̽部 聚̾̽部 	麗̀部 Ȓȓċ部 �� J66計
~要'.+ȗ：

臺
 $ 20,019,243 9,477,264 5,149,501 5,516,264 13,016,281 3,807,123 56,985,676

ā! 8,763,114 10,586,016 5,042,078 5,043,721 2,219,211 13,200 31,667,340

��!́ 32,525,461 9,283,823 3,725,832 9,357,652 6,188,968 626,319 61,708,055

$ 61,307,818 29,347,103 13,917,411 19,917,637 21,424,460 4,446,642 150,361,071

~要Ċċ：

PVC͂ $ 31,881,910 - - - - - 31,881,910

̓鹼 17,101,481 - - - - - 17,101,481

HDPE - 13,002,747 - - - - 13,002,747

LLDPE - 4,262,300 - - - - 4,262,300

EVA - 11,830,349 - - - - 11,830,349

PP - - 11,565,645 - - - 11,565,645

POM聚ˈ

醛͆脂

- - 2,351,766 - - - 2,351,766

AE - - - 6,252,644 - - 6,252,644

SAP高͈/

}͆脂

- - - 4,659,554 - - 4,659,554

͉Ȕ - - - 2,934,163 - - 2,934,163

ę͊醇 - - - 5,529,594 - - 5,529,594

AN - - - - 9,057,917 - 9,057,917

MMA͌µ

̾̽酸

- - - - 3,497,136 - 3,497,136

ECHȵ͎͏

̾͐

- - - - 2,781,004 - 2,781,004

�� 12,324,427 251,707 - 541,682 6,088,403 4,446,642 23,652,861

$ 61,307,818 29,347,103 13,917,411 19,917,637 21,424,460 4,446,642 150,361,071
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111$%
�膠部 聚̽部 聚̾̽部 	麗̀部 Ȓȓċ部 �� J66計

~要'.+ȗ：

臺
 $ 26,976,726 11,967,519 6,302,961 7,772,232 17,658,688 3,176,048 73,854,174

ā! 15,047,958 13,533,210 6,077,241 6,470,953 1,063,497 11,515 42,204,374

��!́ 46,522,834 10,837,600 3,640,221 11,629,127 5,917,272 481,229 79,028,283
$ 88,547,518 36,338,329 16,020,423 25,872,312 24,639,457 3,668,792 195,086,831

~要Ċċ：

PVC͂ $ 40,314,826 - - - - - 40,314,826

̓鹼 25,557,163 - - - - - 25,557,163
HDPE - 13,580,368 - - - - 13,580,368
LLDPE - 5,677,864 - - - - 5,677,864
EVA - 16,917,863 - - - - 16,917,863
PP - - 12,870,899 - - - 12,870,899

POM聚ˈ
醛͆脂

- - 3,149,524 - - - 3,149,524

AE - - - 8,793,942 - - 8,793,942

SAP高͈/
}͆脂

- - - 6,346,274 - - 6,346,274

͉Ȕ - - - 4,364,813 - - 4,364,813

ę͊醇 - - - 5,756,867 - - 5,756,867
AN - - - - 8,854,696 - 8,854,696

MMA͌µ
̾̽酸

- - - - 2,913,254 - 2,913,254

ECHȵ͎͏
̾͐

- - - - 5,697,276 - 5,697,276

�� 22,675,529 162,234 - 610,416 7,174,231 3,668,792 34,291,202
$ 88,547,518 36,338,329 16,020,423 25,872,312 24,639,457 3,668,792 195,086,831

2.J�餘額
112.12.31 111.12.31 111.1.1

ĄĈ�ö $ 149,200 178,029 107,109
ĄĈǂħ¬ļ關��¯ 10,809,581 12,269,021 17,683,274
ǥ：ǅɕK� (77,055) (65,229) (64,993)
J�66計 $ 10,881,726 12,381,821 17,725,390

112.12.31 111.12.31 111.1.1
J�負F－預Ĉ貨ħ $ 1,309,623 2,002,962 2,038,073

ĄĈǂħ&�ǥK]�露請詳附註M¬@¯³

J�負F]變P~要��自±��ĕ轉Ċċ�ʳ�Ăİı而ɉ足ð�ȡ�]

Ē點與İıǓħĒ點]ǭȸ

 !""#$&"""$"¨"^J�負F_ȇ餘額¶ !""#$%&"

""$%認�÷Ĉĉ]金額őŖ÷1,583,891Ƽƽ&1,090,741Ƽƽ³
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¬��¯æ酬ʳ

´±��̲`規|，$%ć�ʿŜ，ĄƿÊ$%ɸ除æ酬ʳĮ]śĮĺŜŃ

Ǵ萬ő]H至Ƽő]H÷æ酬ʳ³ȥ��ȣ�ȽǙ虧KĒ，Ą預ʱëǚ̳補虧K

ł額³

±�� !""#$%&"""$%æ酬ʳŃ�金額őŖ÷8,989Ƽƽ&
55,483Ƽƽ，�«±��該¼_間]śĮĺŜɸ除æ酬ʳĮ]金額͑½±��̲
`À訂]æ酬ʳő̶Āł÷w計µÑ，ï��÷該¼_間]ū�Ā±�ū�費

l³Į述董��ƀ議ő̶]æ酬ʳ金額與±�� !"""$%&""̨$%�

體財���w�金額ïėǭȸ，�關資訊Ď至�開資訊觀ʮ̟�詢³

¬#�¯ū�ųĈĉ&ǦŹ

1.ŜǧĈĉ
±�� !""#$%&"""$%]ŜǧĈĉt£ćÛ：

112$% 111$%
銀行ķħŜǧ $ 118,838 24,979
��ŜǧĈĉ 149,746 102,179
ŜǧĈĉJ計 $ 268,584 127,158

2.��Ĉĉ
±�� !""#$%&"""$%]��Ĉĉt£ćÛ͓

112$% 111$%
ǔ金Ĉĉ $ 185,729 188,694
股ŜĈĉ 3,667,671 8,441,831

$ 3,853,400 8,630,525

3.��ŜL&K�
±�� !""#$%&"""$%]��ŜL&K�t£ćÛ͓

112$% 111$%
處őzPD=ǃǄ&設ǅŜL $ 388,794 34,240
ųƻǬǫŜL 140,236 2,508,771
透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資DŜL 78,878 192,016
��ŜL 355,980 502,259
��K� (167,196) (217,017)

$ 796,692 3,020,269
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4.財�Ā±
±�� !""#$%&"""$%]財�Ā±t£ćÛ͓

112$% 111$%
Ŝǧ費l $ 1,491,355 818,426
ǥ͓Ŝǧ資±Ȓ (190,652) (129,230)
財�Ā±ĺ額 $ 1,300,703 689,196
Ŝǧ資±ȒŜȆ 1.060% 1.060%~1.150%

¬#�"¯金融ź

1.ñl風險
(1)±��¶ !""#$&"""$�#¨@�"^Ď能ă��üÁ�ð行ȡ�
&±��Ńƣ財�ë證造Ā財�K�]ýnñl風險ɭ險~要�自¶：

資D負F表À認�]金融資D&J�資Dǂ面金額³

(2)ñl風險集āŎÍ
œ¶±���͔nİıʰ，ï�顯著集ā與ą"İı進行��ş銷į.͕

ő͖，ƌĄĈǂħ]ñl風險ïė顯著集ā]虞³而÷降ɩñl風險，±��

Ƅ|_ìŪ評wİı財�ÌÍ³

(3)ĄĈħ項]ñl風險
ĄĈ�ö&ĄĈǂħ]ñl風險ɭ險資訊請詳附註M¬@¯³

2.TP}風險
Û表÷金融負F]J�ǖ_^，ļw計Ŝǧȥzļĺ額ĩ議]ī響³

ǂ面金額
J66�
R金T量

6�¨
«Ţ 6-12�¨ 1-2$ 2-5$ 超過5$

112$12¨31^

非衍Ɠ金融負F

6ėʁë銀行ǒħ $ 14,491,600 14,612,919 14,612,919 - - - -

6ėʁëǘ通��F¬ļ"$Ţǖ_¯ 38,364,189 40,140,283 2,366,785 1,362,555 7,961,770 15,254,853 13,194,320

6ĄǓǑ_�Ä 30,663,374 30,750,000 30,750,000 - - - -

6長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_¯ 19,000,000 19,607,565 - 1,535,190 18,072,375 - -

6ĄǓǂħ¬ļ關��¯ 8,416,994 8,416,994 8,416,994 - - - -

6��ĄǓħ¬ļ關��¯ 1,391,822 1,391,822 1,391,822 - - - -

����TP負F 7,243,095 7,243,095 7,243,095 - - - -

6æǒħ¬ǂĉ��TP負F¯ 192,573 193,969 193,969 - - - -

6ǔ賃負F 1,355,067 1,630,389 43,618 43,618 87,236 348,182 1,107,735

$ 121,118,714 123,987,036 65,019,202 2,941,363 26,121,381 15,603,035 14,302,055
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ǂ面金額
J66�
R金T量

6�¨
«Ţ 6-12�¨ 1-2$ 2-5$ 超過5$

111$12¨31^

非衍Ɠ金融負F

6ėʁë銀行ǒħ $ 14,900,000 15,014,752 15,014,752 - - - -

6ėʁëǘ通��F¬ļ"$Ţǖ_¯ 36,120,673 37,189,448 2,610,660 6,356,080 5,613,130 19,160,278 3,449,300

6ĄǓǑ_�Ä 19,430,865 19,450,000 19,450,000 - - - -

6長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_¯ 7,500,000 7,621,150 - 5,062,500 2,558,650 - -

6ĄǓǂħ¬ļ關��¯ 8,498,428 8,498,428 8,498,428 - - - -

6��ĄǓħ¬ļ關��¯ 7,396,996 7,396,996 7,396,996 - - - -

6��TP負F 8,529,924 8,529,924 8,529,924 - - - -

6æǒħ¬ǂĉ��TP負F¯ 153,533 154,139 154,139 - - - -

6ǔ賃負F 634,430 770,073 19,730 19,730 39,460 157,459 533,694

$ 103,164,849 104,624,910 61,674,629 11,438,310 8,211,240 19,317,737 3,982,994

±��ïz預_ǖ_^őɹ]R金T量cƓĒ點�顯著Ńʛ，�Ũ際金額�

�顯著zĐ³

3.ȅȆ風險
(1)±��ɭ露¶重nųƻȅȆ風險]金融資D&負FćÛ：

112.12.31 111.12.31
ųƻ ȅȆ¬ƽ¯ 	ƻ ųƻ ȅȆ¬ƽ¯ 	ƻ

金融資D

6貨ƻ}項8

6��˨66金 $ 280,685 30.7350 8,626,853 60,626 30.7080 1,861,695

��6͙66ƽ 1,603 33.9755 54,463 3,904 32.7026 127,685

6��^66ƻ 55,243 0.2172 11,999 54,235 0.2306 12,507

6���� �ƻ 636 4.3394 2,760 38 4.4091 168

金融負F

6貨ƻ}項8

��6˨66金 32,186 30.7350 989,237 23,281 30.7080 714,917

6��͙66ƽ 1,213 33.9755 41,212 194 32.7026 6,355

6��^66ƻ 175,520 0.2172 38,123 22,949 0.2306 5,292
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(2)˘˙}őɹ
±��]貨ƻ}項8ȅȆ風險~要�自¶«ųƻ計ĸ]R金&�ÊR金=

ĄĈǂħ&��ĄĈħ=長Ǒ_ǒħ=ĄǓǂħ&��ĄǓħÚ，¶ǫűĒD

ƓųƻǬǫKL³¶ !""#$&"""$�#¨@�"^Êb	ƻ�ü¶

˨金=͙ƽ=^͚&� ƻ貶Ļ�͜Ļ1%，而��À�ă͝Šìz變]ŎÍ
Û， !""#$%&"""$%]śĮĺŜÞőŖĢǟ�ǥǿ76,275Ƽƽ&
12,755Ƽƽ，ʚ_őɹ�Ōl�ĐµÑ³

(3)貨ƻ}項8]ǬǫKL
œ¶±��ȴ能}貨ƻȭ類͞Ț，ƌŌqþÁɏ�露貨ƻ}項8]ǬǫK

L資訊， !""#$%&"""$%ųƻǬǫŜL（ļçŨR&�ŨR）ő

Ŗ÷140,236Ƽƽ&2,508,771Ƽƽ³

4.ŜȆőɹ
±��]金融資D&金融負FŜȆɭ險¶±附註]TP}風險0ğā說t³

Û�˘˙%őɹ�´衍Ɠ&非衍Ɠź¶�ţ^]ŜȆɭ險而ƀ|³ü¶͟

PŜȆ負F，�őɹÁɏ�x設�ţ^T通¿ų]負F金額¶þ$%˃T通¿

ų³±��Ţ部Ƣ~要0ğ�æ��ŜȆĒÀŽl]變PȆ÷ŜȆĢǟ�ǥǿ

1%，ĚƄ�表0ğ�æüŜȆ]JğĎ能變Påƞ]評w³
若ŜȆĢǟ�ǥǿ1%，¿À���變łŠìz變]ŎÍÛ，±�� !""

#$%&"""$%]ĺŜÞǥǿ�Ģǟ195,276Ƽƽ&224,000Ƽƽ，~ă�±�
�]變PŜȆǒħ³

5.��ĸō風險
ć�ţ^NL證Äĸō變P¬ʚ_őɹ�Ōl�ĐµÑ，şx設��變Pă

͝z變¯，üIJKL項8]ī響ćÛ：

112$% 111$%

�ţ^證Äĸō

��IJ
KLś�
金66額 ś�KL

��IJ
KLś�
金66額 ś�KL

½͠1% $ 907,394 - 869,482 -
Û跌1% $ (907,394) - (869,482) -
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6.�ÉĸĻ資訊
(1)金融ź]ȭ類&�ÉĸĻ

±��透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金融資D&透過��IJKLƿ�Éĸ

Ļ衡量]金融資D�«重複}÷µÑƿ�ÉĸĻ衡量³ĳȭ類金融資D&金融

負F]ǂ面金額&�ÉĸĻ（®�ÉĸĻÚə資訊，ȥ非ƿ�ÉĸĻ衡量金

融ź]ǂ面金額÷�ÉĸĻ]Jğ近ͣĻ者，&¶ǵɷ+ȗė�ĸş�Éĸ

ĻėĘĎ靠衡量]NLź�資，´規|ė須�露�ÉĸĻ資訊）�øćÛ：

112.12.31
�ÉĸĻ

ǂ面金額 ƺ"ə ƺ#ə ƺ@ə J6計
透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金

融資D

ɽč透過KLƿ�ÉĸĻ衡

量]非衍Ɠ金融資D $ 1,641,598 - 1,641,598 - 1,641,598
66Ɉ66計 1,641,598 - 1,641,598 - 1,641,598
透過��IJKLƿ�ÉĸĻ

衡量]金融資D

!Ţ½+股� 90,590,581 90,590,581 - - 90,590,581
!Ţ興˜股� 148,850 - 148,850 - 148,850
ƿ�ÉĸĻ衡量]ė�開�

ĸNLź 18,308,129 - - 18,308,129 18,308,129
ĄĈǂħ 382,492 - - 382,492 382,492

66Ɉ66計 109,430,052 90,590,581 148,850 18,690,621 109,430,052
ƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D

R金&�ÊR金 1,590,917 - - - -
ĄĈ�ö&ǂħ¬ļ關��¯ 10,499,234 - - - -
��ĄĈħ¬ļ關��¯ 5,693,435 - - - -

66Ɉ66計 17,783,586 - - - -
J66計 $ 128,855,236 90,590,581 1,790,448 18,690,621 111,071,650
ƿǹ銷�Ā±衡量]金融負F

ĄǓ��F¬ļ"$ǖ_�

�F¯ $ 38,364,189 - - - -
ĄǓǑ_�Ä 30,663,374 - - - -
Ǒ_ǒħ 14,491,600 - - - -
長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_¯ 19,000,000 - - - -
æǒħ¬ǂĉ��TP負

F¯ 192,573 - - - -
ĄǓǂħ¬ļ關��¯ 8,416,994 - - - -
��ĄǓħ¬ļ關��¯ 1,391,822 - - - -
��TP負F 7,243,095 - - - -
ǔ賃負F 1,355,067 - - - -

J66計 $ 121,118,714 - - - -
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111.12.31
�ÉĸĻ

ǂ面金額 ƺ"ə ƺ#ə ƺ@ə J6計
透過KLƿ�ÉĸĻ衡量]金

融資D

ɽč透過KLƿ�ÉĸĻ衡

量]非衍Ɠ金融資D $ 1,562,720 - 1,562,720 - 1,562,720
66Ɉ66計 1,562,720 - 1,562,720 - 1,562,720
透過��IJKLƿ�ÉĸĻ

衡量]金融資D

!Ţ½+股� 86,772,334 86,772,334 - - 86,772,334
!Ţ興˜股� 175,825 - 175,825 - 175,825
ƿ�ÉĸĻ衡量]ė�開�

ĸNLź 16,428,859 - - 16,428,859 16,428,859
ĄĈǂħ 127,506 - - 127,506 127,506

66Ɉ66計 103,504,524 86,772,334 175,825 16,556,365 103,504,524
ƿǹ銷�Ā±衡量]金融資D

R金&�ÊR金 8,979,747 - - - -
ĄĈ�ö&ǂħ¬ļ關��¯ 12,254,315 - - - -
��ĄĈħ¬ļ關��¯ 8,728,614 - - - -

66Ɉ66計 29,962,676 - - - -
J66計 $ 135,029,920 86,772,334 1,738,545 16,556,365 105,067,244
ƿǹ銷�Ā±衡量]金融負F

ĄǓ��F¬ļ"$ǖ_�

�F¯ $ 36,120,673 - - - -
ĄǓǑ_�Ä 19,430,865 - - - -
Ǒ_ǒħ 14,900,000 - - - -
長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_]

長_ǒħ¯ 7,500,000 - - - -
ĄǓǂħ¬ļ關��¯ 8,498,428 - - - -
��ĄǓħ¬ļ關��¯ 7,396,996 - - - -
��TP負F 8,529,924 - - - -
æǒħ¬ǂĉ��TP負

F¯ 153,533 - - - -
ǔ賃負F 634,430 - - - -

J66計 $ 103,164,849 - - - -

(2)非ƿ�ÉĸĻ衡量金融ź]�ÉĸĻ評ĸʪ術
±��w計非ƿ�ÉĸĻ衡量]źÀŽl]ÁĘ&x設ćÛ：

ƿǹ銷�Ā±衡量]金融負F：若�Ā��造+者]�ĸ資ȑ者，h«ý

近Ā�ĸō&�ĸ資ȑØ÷評w�ÉĸĻ]µÑ³若ė+ȗĸĻĎƣº考Ē，

hŌl評ĸÁĘw計³Ōl評ĸÁĘÀŽl]w計&x設÷R金T量]ǷRĻ

w計�ÉĸĻ³

336



		
�膠�股��限���體財���附註¬Ū¯

(3)ƿ�ÉĸĻ衡量金融ź]�ÉĸĻ評ĸʪ術
金融źć�ǵɷ+ȗ�開�ĸĒ，h«ǵɷ+ȗ]�開�ĸ÷�Éĸ

Ļ³~要��À��]+ĸ，â½+NLź�ÉĸĻ]µÑ³

±��ì�]金融źćâ�ǵɷ+ȗ者，��ÉĸĻ´類Ŗ&â}�ø

ćÛ：

½+��股��źɀgĦħ與ĦĲï¶ǵɷ+ȗ��]金融資D，��É

ĸĻ�őŖºÂ+ȗ�ĸƀ|³

除½述�ǵɷ+ȗ]金融źų，�餘金融ź]�ÉĸĻ�«評ĸʪ術

�º考��üͤ�ĸòó³

(4)¶ !""#$&"""$"¨"^至�#¨@�"^金融資D]�ÉĸĻŇ
əïėÝȬĕ轉]Ŏ�³

(5)ƺ@Úə]變Pt£表
透過��IJKL
ƿ�ÉĸĻ衡量

ė�開�ĸ]
NLź ĄĈǂħ

 !112$1¨1^ $ 16,428,859 127,506
rŜL�K�

��認�¶��IJKL 1,886,118 -
ǥ資 (6,848) -
Ģǟ - 254,986
 !112$12¨31^ $ 18,308,129 382,492

 !111$1¨1^ $ 24,749,907 175,365
rŜL�K�

��認�¶��IJKL (8,316,798) -
ǥ資 (4,250) -
ǥǿ - (47,859)
 !111$12¨31^ $ 16,428,859 127,506

(6)±��ü¶�ÉĸĻȿ類¶ƺ@Úə]評ĸT`�藉ãä��資ȑŽ評ĸ·¸
貼近+ȗÌʅ={認資ȑ���ãä=Ď靠=與��資�"致«&�表Ď×行

ĸō，ï¶Ǳ"財��ţ^´öJʇ���計op須Ø重衡量�重評w]資D

&負F]ĸĻ變Pőɹ，«{ë評ĸ·¸�âJğ³

(7)重nzĎ觀ɮ輸ĉĻ¬ƺ@Úə¯]�ÉĸĻ衡量]量Ȓ資訊
±��Țł�ÉĸĻȿ類÷ƺ@Úəɑźą"重nzĎ觀ɮ輸ĉĻ，ɑė

ǵɷ+ȗ]NLź�資ź�複ł重nzĎ觀ɮ輸ĉĻ³
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重nzĎ觀ɮ輸ĉĻ]量Ȓ資訊�表ćÛ：

項8 評ĸʪ術
重nzĎ
觀ɮ輸ĉĻ

重nzĎ觀ɮ
輸ĉĻ與�É
ĸĻ關�

透過��IJK
Lƿ�ÉĸĻ衡
量]金融資D－
ė�開�ĸNL
ź

Ď類Ȩ½+½˜
��Ę

±LȨ͑ł=±
ĺȨ͑ł=Ś�
ĸĻüū�ŜL
Ȩ͑ł=Ś�ĸ
ĻüśĮǧĮǷ
舊ǹŃĮŜLȨ
͑ł=ơȫ+ȗ
T通}Ƿĸ

͑łͧ高，�Éĸ
Ļͧ高

ĺ資DĸĻĘ z適l z適l

(8)üƺ@Úə]�ÉĸĻ衡量，�ÉĸĻüJğĎ能ͨ�x設]˘˙%őɹ
±��ü金融ź]�ÉĸĻ衡量�âJğ，ŀ若ŽlzĐ]評ĸɓʎ�

評ĸºłĎ能ţ致評ĸ]·¸zĐ³針üő類÷ƺ@Úə]金融ź，若評ĸ

ºł變P，hü±_��IJKL]ī響ćÛ：

Ƣ½�Û
�ÉĸĻ變PɚĄ
¶��IJKL

輸ĉĻ 變����P �Ŝ變P zŜ變P

 !112$12¨31^
透過��IJKLƿ�É
ĸĻ衡量]金融資D－
ė�開�ĸNLź

±LȨ͑ł=±ĺȨ͑ł=Ś�
ĸĻüū�ŜLȨ͑ł=Ś�ĸ
ĻüśĮǧĮǷ舊ǹŃĮŜLȨ
͑ł=ơȫ+ȗT通}Ƿĸ

± 1%

$ 134,754 (134,754)
 !111$12¨31^
透過��IJKLƿ�É
ĸĻ衡量]金融資D－
ė�開�ĸNLź

±LȨ͑ł=±ĺȨ͑ł=Ś�
ĸĻüū�ŜLȨ͑ł=Ś�ĸ
ĻüśĮǧĮǷ舊ǹŃĮŜLȨ
͑ł=ơȫ+ȗT通}Ƿĸ

ͩ�1ͪ

$ 121,366 (121,366)

¬#�#¯財�風險0ğ

±��ă金融ź]Žl而ɭ露¶Û�風險：ñl風險=TP}風險&+ȗ風

險³±附註表達±��ĳ項風險]ɭ險資訊=±��衡量&0ğ風險]8ɀ=op

&`a³進"à量Ȓ�露請詳�體財���ĳ該附註³

1.風險0ğʌƛ
董��ȾN負責Āä&ŷŸ±��]風險0ğʌƛ³董��çĀä風險0ğ

Ŷæ�，«負責cǤ&Č0±��]風險0ğop，ï|_Ƣ董�����運

Ø³
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±��]風險0ğop]Ƶʻ�÷辨認&őɹ±��À面臨]風險，&設|

適Ê風險限額&Čč，ïŷŸ風險&風險限額]遵ƥ³風險0ğop&̝ͬ�|

_覆�«ɚɛ+ȗŎÍ&±��運Ø]變Ȓ³±��透過訓ͯ=0ğgh&Ø�

`a，«cǤ�ͰʃşźƵ設}]Ččȵȶ，ŽÀ�æʋ解�角色&ȡ�³

±��]Ö計Ŷæ�ŷŸ0ğ�æćȬŷČ±��風險0ğop&`a]遵

ƥ，&覆�±��ü¶À面臨風險]�關風險0ğʌƛ]適Ê}³Ţ部̧��æ

ĩͲ±��Ö計Ŷæ�ͳʹŷŸ角色³該Ú�æ進行|_&ȩų覆�風險0ğČ

č&`a，ïÞ覆�·¸��ĂÖ計Ŷæ�³

風險評w�項 風險0ğąŞ 風險Öğ
1.ŜȆ=ȅȆ變P&
通貨膨脹

r°ğͷ=�計處=財�

部=	�Ś�r0ğ處r

°ğͷ

電腦̧�&|_]自~Ġ

�=資金¨�議=財�~0

聯̷�議=̧�ͷ=董��

2.高風險=高ͺ�
資=資金貸與�

�=背Aë證&衍

Ɠ}Ċċ��

r°ğͷ=財�部=	�

Ś�r0ğ處r°ğͷ

電腦̧�&|_]自~Ġ

�=資金¨�議=財�~0

聯̷�議=̧�ͷ=董��

3.Ǣc計Ǫ r°ğͷ=ĳ��部ʪ術

處=	�Ś�r0ğ處

D銷�議=°ūÎÏ�議=

Ǣǣ開cûŵ�=董��=

̧�ͷ

4.!Ţų重要op&
Ęʃ變P

r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ&ʪ術處=Ę�ͷ=	

�Ś�r0ğ處r°ğͷ

D銷�議=°ūÎÏ�議=

董��=̧�ͷ

5.˲ʪɒ變 r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=Ǣcāͼ=	�Ś�

r0ğ處

D銷�議=°ūÎÏ�議=

̧�ͷ=董��

6.Ś�ÿ象ɒ變 r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=	�Ś�r0ğ處

D銷�議=°ūÎÏ�議=

董��

7.進行ʇ購�轉�資 r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=	�Ś�r0ğ處

D銷�議=°ūÎÏ�議=

̧�ͷ=董��

8.țˍǃǄ r°ğͷ=ĳ��部ǃ�

ͷ=°ğͷ=	�Ś�r

0ğ處

D銷�議=°ūÎÏ�議=

̧�ͷ=董��

9.進貨�銷貨集ā r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=Ō購部=	�Ś�r

0ğ處r°ğͷ

行Ŏ週��議=D銷�議=

°ūÎÏ�議=̧�ͷ=董

��

10.董ŷ&n股 股N
ĕ轉

r°ğͷ=財�部股�ͷ °ū0ğ�議=董��
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風險評w�項 風險0ğąŞ 風險Öğ
11.°ūN]ɒ變 r°ğͷ=	�Ś�r0

ğ處

°ū0ğ�議=董��

12.訴訟&非訟�Ĳ r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=Ę�ͷ

D銷�議=°ūÎÏ�議=

̧�ͷ=董��

13.資訊ƳȾ r°ğͷ=ĳ��部°ğ

ͷ=	�Ś�r0ğ處

°ū0ğ�議=̧�ͷ=董

��

ñl風險�ú��üÁ違ɚJ�ȡ�ïü±��造Ā財�K�]風險³±�

�]ñl風險，~要��自¶ū運ǵPDƓ]ĄĈħ項，&�資ǵPDƓ]銀行

ķħ=ʟ|ĈL�資&��金融ź³

(1)ĄĈǂħ&��ĄĈħ
÷ŠìĄĈǂħđċ質，±��çƵäū運�關ñl風險0ğ�資]`

a³�Ŗİıđ風險評w�考量®該İı]財�ÌÍ=ñ評ƶƛ評Ú=±�

�Ţ部ñl評Ú=șȲ��記錄&8Į°ſÌÍÚȚ項Ď能ī響İıǓħ能Ŭ

]ă͝³±��Ƅ�¿適ÊĒƶŽlȮͿñlĢɽź，ć預Ǔ貨ħ&ñlë

險Ú，«降ɩƯ|İıđñl風險³

(2)�資
±��~要�資ȕȒ�，ȕȒ�÷Ā̸̹|]D�，風險ɩ，ş±��"

Ƣ̹Ǌ°ū=財�ǊȾ，zØ高ͺ�資³

(3)ë證
±��背Aë證ü象Ȑh÷ʈǨ������關聯]關�Ś�，背Aë證

項8Ț÷融資&進śˑë證³œ¶關�Ś�財�ǊȾ=̹Ǌ°ū，ƌƫ�ă

背Aë證cƓK�³

2.TP}風險
TP}風險���ėĘ�ǓR金���金融資D«ŰȂ金融負F，�能ð行

�關ȡ�]風險³±��0ğTP}風險]8ɀ，�÷Šìū運À需]R金&�

ÊR金=高TP}]�ĸ證Ä&足ôđ銀行融資額%Ú，«{ë±��ź�ˍ足

đ財�˾}³

3.+ȗ風險
+ȗ風險�úă+ȗĸō變P，ćȅȆ=ŜȆ=NLźĸō變P，而ī響

��]ĈL�Àì�金融źĸĻ]風險³+ȗ風險0ğ]8ɀ�0Č+ȗ風險

]ɭ險`%¿Ď�ÒåƞŢ，ïÞ�資�酬ýːȒ³
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(1)ȅȆ風險
±��^ȹū運ųȅ資金z足部�，Ȋ¶+ȗȅȆ�ŜĒ買ĉȯ_�遠_

ųȅǦĄ³üųƻ長_負F，¶ȅȆ處¶�üɩĒ與ł́!際ˁ̀銀行Ô訂

長Ł_遠_ųȅ�ǫȅǫŜJ�，Ž±��ăȅȆ變PüūĈʿŜ]ī響ǥ

ǖýɩ³

(2)ŜȆ風險
針ü±��͟PŜȆ]長_負F¬ļ͟PŜȆ計ǧ��F¯，÷規避ŜȆ

΄P風險，±��°Ö΅評w金融+ȗŎΆ，¶ŜȆ處¶�üɩĒ與ł́!

際ˁ̀銀行Ô訂ŜȆ�ǫJ�，�ØŜȆ˃較�資計Ɲ預w融資Ā±ɩ³

¬#�@¯資±0ğ

±��Àū��雖âĀ̸_D�，ȥɼ須Šì適量資±，«ǦĄ轉�資��=

țƵ&Ń͜ǃǄ與設ǅÀ需，ăĚ±��]資±0ğ�«{ëź�š要]財�資�

&ū運計Ǫ，«ǦĄ��À需]ū運資金=資±ǦŹ=ǢǣcǤ費l=F�Ȃ還&

股ŜǦŹÚ需ɥ³

±��與Đ��Đ，�«負F資±ȨȆ÷µÑČ0資±³該ȨȆ�«ĺ負F除

«資±r額計ű³ĺ負F�資D負F表À�ø]負Fr額ǥˉR金&�ÊR金³資

±r額�NL]Ⱦ部ɊĀ部ő（Ƅȯ股±=資±�Ǚ=ëǚǛ餘&��NL）³�

ţ^]負F資±ȨȆćÛ：

112.12.31 111.12.31
負Fr額 $ 147,521,000 131,549,347
ǥ：R金&�ÊR金 (1,590,917) (8,979,747)
ĺ負F 145,930,083 122,569,600
NLr額 347,360,145 357,684,863
負F資±ȨȆ %42.01 %34.27

¬#�B¯�自Ȁ資ǵP]負F]變P

�自Ȁ資ǵP]負F]調̛ćÛ表：

112.1.1 R金T量
非R金
]變P

ȅȆ變P
]ī響 112.12.31

Ǒ_ǒħ $ 14,900,000 (408,400) - - 14,491,600

ĄǓǑ_�Ä 19,430,865 11,300,000 (67,491) - 30,663,374

長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_部�¯ 7,500,000 11,500,000 - - 19,000,000

ĄǓ��F¬ļ"$Ţǖ_部ő¯ 36,120,673 2,250,000 (6,484) - 38,364,189

ǔ賃負F 634,430 (72,235) 792,872 - 1,355,067

�自Ȁ資ǵP]負Fr額 $ 78,585,968 24,569,365 718,897 - 103,874,230
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111.1.1 R金T量
非R金
]變P

ȅȆ變P
]ī響 111.12.31

Ǒ_ǒħ $ 4,484,676 10,415,324 - - 14,900,000

ĄǓǑ_�Ä 2,099,824 17,350,000 (18,959) - 19,430,865

長_ǒħ¬ļ"$Ţǖ_部�¯ - 7,500,000 - - 7,500,000

ĄǓ��F¬ļ"$Ţǖ_部ő¯ 45,509,254 (9,400,000) 11,419 - 36,120,673

ǔ賃負F 147,607 (47,076) 533,899 - 634,430

�自Ȁ資ǵP]負Fr額 $ 52,241,361 25,818,248 526,359 - 78,585,968

Q=關����

¬"¯關��̀ȋ&關�

¶±�體財���]ʥ蓋_間Ţ與±�����]關��ćÛ：

關��̀ȋ 與±��]關�
	�開˧�� Ǩ��

	��˨!�� Ǩ��

	�香Ή�� Ǩ��

	��¬Ί΄¯�� Ǩ��

	�ȕȒ�� 關聯Ś�

	�˨!�� 關聯Ś�

	˩重��� 關聯Ś�

麥˯˰電�� 關聯Ś�

	�˱高˲ʪ�� 關聯Ś�

	�貨運�� 關聯Ś�

˭	開c��� 關聯Ś�

華˭˷.0ğ顧˹�� 關聯Ś�

	˩ȵë��� 關聯Ś�

	�資��� 關聯Ś�

	�集˻¬開˧¯�� 關聯Ś�

華˭˰電�� 關聯Ś�

	�Ƶ設�� 關聯Ś�

	�˱高˲ʪ¬^±¯�� 關聯Ś�

	�˰車�� 關聯Ś�

ǗƵǗƯΌ鋼�� 關聯Ś�

	�˽˾}ȔŠ�� J����資

	�n金�� J����資

	�ê˿�� J����資

̍˭�膠�� ��關��
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關��̀ȋ 與±��]關�
	ȒȔŠ�� ��關��

長Ύ醫ΐ財˻Ę� ��關��

̍˭電路Α�� ��關��

̍āȕȒ�� ��關��

	
šĀ�� ��關��

̍˭�膠¬香Ή¯�� ��關��

̍˭�膠¬͔Β¯�� ��關��

̍˭�膠¬̍通¯�� ��關��

̍˭�膠¬˨Γ¯�� ��關��

	
興�責Ý�限�� ��關��

ǗΔ興��� ��關��

	
醋酸Ȓȓ�� ��關��

	�Ɠ醫�� ��關��

	Ȓ'Ζ�� ��關��

	ȒŹΗ��� ��關��

虹Ι資��� ��關��

	Ȓ興�¬Ί΄¯�� ��關��

	�/Ȓȓ�� ��關��

	�̮運�� ��關��

賴Ċ	�̮運�� ��關��

̍˭˲ʪ�� ��關��

	
ūê�� ��關��

	�Λ靜¬開˧¯�� ��關��

	�̞˲ʪ�� ��關��

M輕˰車貨運�� ��關��

長ΎƓʤ˲ʪ�� ��關��

̍˭˨!�� ��關��

	�Λ靜鋼鐵�� ��關��

長Ύnȓ ��關��

ΟΠµ金� ��關��
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¬#¯與關��間]重n���項

1.銷įĊċĂ關��
±��ü關��]重n銷į金額&��·Ű餘額ćÛ：

銷����貨 ĄĈ關��ħ項

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
Ǩ�� $ 7,133,843 10,818,840 1,051,441 815,430
關聯Ś� 10,833,379 14,537,740 1,445,900 2,038,840
J資 384,185 287,674 26,641 39,250
��關�� 16,048,022 22,101,447 1,471,771 1,793,888

$ 34,399,429 47,745,701 3,995,753 4,687,408

±��銷įĂ關����]ĸō&ĦĲ與"般İıïė顯著ǭȸ，Ȋ÷¨̥

·ű27ŁŢĈħ；üǨ��˃÷O/A90ŁĈħ；ü��!ų關����˃÷O/A60
Ł�ȯ_L/CĈħ³

2.Ƣ關��購買Ċċ
±��Ƣ關��進貨金額&��·Ű餘額ćÛ：

進����貨 ĄǓ關��ħ項

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
Ǩ�� $ 1,308,181 2,493,193 43,557 57,901
關聯Ś�

	�ȕȒ�� 66,063,456 78,588,953 4,038,790 5,562,011
�� 1,559,307 1,547,139 10,156 8,789

��關�� 4,094,647 4,116,617 224,072 350,017

$ 73,025,591 86,745,902 4,316,575 5,978,718

±��與關��間]進貨ĸō&ĦĲ與"般ǃĊė顯著ǭȸ，Ȋ÷¨̥·ű

27ŁŢǓħ；üǨ��˃÷O/A90ŁǓħ³
3.財D��

(1)±��Źį設ǅ¬表�zPD=ǃǄ&設ǅ¯Ă關��ćÛ：

112$% 111$%
處őĸħ 處őŜL 處őĸħ 處őKL

關聯Ś� $ 791,571 410,701 - -

ĵ至 !""#$�#¨@�"^ė�Ĉħ餘額³

����
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(2)±��Ƣ關��購ĉ設ǅ¬表�zPD=ǃǄ&設ǅ¯]金額&��·Ű餘額ć
Û：

購ĉƓD設ǅ金額
¬表�zPD=ǃǄ&設ǅ¯ ��ĄǓħ－關��

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
��關�� $ 420,566 1,300,192 53,788 411

(3)±��Ƣ關��òó金融資DćÛ͓

ǂ�項8
��股ł
¬Ƽ股¯ ��ɀđ� 112$%

關聯Ś�

��	�資��� ŌlNLĘ]�資 79,860 	�資���股N $ 798,600
��	�Ƶ設�� ŌlNLĘ]�資 50,000 	�Ƶ設��股N 500,000
��	�b˼能�� ŌlNLĘ]�資 75,000 	�b˼能��股N 750,000

$ 2,048,600

ǂ�項8
��股ł
¬Ƽ股¯ ��ɀđ� 111$%

Ǩ��

��	��˨!�� ŌlNLĘ]�資 1 	��˨!��股N $ 2,096,710

4.資金融通Ŏÿ
±��與關��]資金融通ćÛ：

ĄĈ關��Ǿ�ħ
¬表���ĄĈħǮ關��項Û¯
112.12.31 111.12.31

關聯Ś�

��	�重�� $ 300,000 2,900,000
��Formosa Steel IB 1,622,500 -
��關��

��賴Ċ	�̮運�� 567,227 2,452,654
$ 2,489,727 5,352,654

ĵ至 !""#$&"""$�#¨@�"^ĄĈ關��Ǿ�ŜǧőŖ÷

4,294Ƽƽ&8,166Ƽƽ，表�¶��ĄĈħ－關��項Û³
5.�ö背A&ë證Ŏÿ

±��÷關��背Aë證]ŎÿćÛ：

112.12.31 111.12.31
關聯Ś�

��	�集˻¬開˧¯�� $ 7,683,750 7,677,000
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6.�購Ȑʤȑ
±���關��購買ȐʤȑŎÿćÛ：

�購Ȑʤȑ金額 ��ĄĈħ－關��

112$% 111$% 112.12.31 111.12.31
Ǩ�� $ 7,772,459 15,070,674 57,417 571,808

7.����
±��ĄǓĂ關��/電蒸˰費&��費lćÛ：

��ĄǓħ－關��
112.12.31 111.12.31

關聯Ś�

��	�ȕȒ�� $ 1,130,642 1,821,789

8.ĄĈ�̚ħ項
±��ă�關��̚Ǔʳ�ˆ�費ćÛ：

��ĄĈħ－關��
112.12.31 111.12.31

關聯Ś�

��ǗƵǗƯΌ鋼�� $ 1,316,734 1,590,609

9.ǔ賃
±��ǔĂ關��辦�ͷ&nÚ]ǔ金ĈĉćÛ：

ǔ金Ĉĉ¬表���Ĉĉ¯

112$% 111$%
關聯Ś�

��	�ȕȒ�� $ 14,016 16,568
��	˩重�� 57,801 58,221
���� 11,877 34,634
J資

��	�n金�� 21,490 17,397
���� 9,189 8,625
��關��

��̍˭�膠�� 21,974 20,817
���� 14,870 14,371

$ 151,217 170,633

ŹǔĂ關��]ǔ賃ĸō�º考Ê'"般ǔ金/g而|，ï´ǔ賃Σ�規|

¬ƿǱ¨=Ǳ˦$�Ǳ$¯Ĉòǔ金³
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¬@¯~要0ğ階Ň�æ��

~要0ğ階Ň�æ�酬®：

112$% 111$%
Ǒ_æǗŜ $ 55,568 69,758

V=質�]資D

±��Ńƣ質ɕ�ʁë]資Dǂ面ĸĻt£ćÛ：

資D̀ȋ� 質ɕ�ʁëɀđ 112.12.31 111.12.31
zPD=ǃǄ&設ǅ ǳ'&Ƶʓʤ $ 2,151,901 2,153,375
ķŹë證金¬表���非TP資D¯ |_ķą 111,986 108,699

$ 2,263,887 2,262,074

�=重n��負F&�認�]J��諾

¬"¯±��÷關��背Aë證]ŎÿćÛ：

112.12.31 111.12.31
背Aë證 $ 7,683,750 7,677,000

¬#¯±��ç開ä而�Žl]ñlÌ：

112.12.31 111.12.31
ç開ä�Žl]ñlÌ $ 283,422 342,113

¬@¯1.±��被�資��	�Λ靜¬開˧¯�限��&	�Λ靜鋼鐵��ăū運需ɥ，Ƣ
ĳ銀行̎ǒ˨金計4,848,500Ƽƽ&2,453,500Ƽƽ]̌ñ額%，´ĳ銀行要ɥŹź�
諾Τ&ǦìΤ，±��與關��ƈ負ŷŸ	�Λ靜¬開˧¯�限��&	�Λ靜鋼鐵

��ȰĀǒħŰȂ³�

2.±��被�資��	�資�股��限��]Ǩ��
Formosa Steel IB Pty Ltd�ă
ū運需ɥ，Ƣĳ銀行̎|˨金計695,000Ƽƽ]̌ñ額%，´ĳ銀行]要ɥ，±�
�間Ɍì股Ȩȩ25.00%須ŹźǦìΤ，�諾行Ž±��üǒħ�]股 �關N
Ŝ，«ŸΥ{ëǒħ�ȰĀ�財�½]ȡ�³

3.±��被�資��	�資�股��限��ăū運需ɥ，Ƣĳ銀行̎|˨金計
430,000Ƽƽ]̌ñ額%，´銀行]要ɥ，±��ɋɌì股Ȩȩ25.00%須ŹźǦì
Τ，�諾行Ž±��üǒħ�]股 �關NŜ，«ŸΥ{ëǒħ�ȰĀ�財�½

]ȡ�³

4.±��被�資��	�資�股��限��]Ǩ��
Formosa Resources Australia
Pty Ltd�ăū運需ɥ，Ƣĳ銀行̎|˨金計550,000Ƽƽ]̌ñ額%，´ĳ銀行]
要ɥ，±��間Ɍì股Ȩȩ25.00%須ŹźǦìΤ，�諾行Ž±��üǒħ�]股
 �關NŜ，«ŸΥ{ëǒħ�ȰĀ�財�½]ȡ�³

�=重n]��K�：ė³
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�"=重n]_��項

¬"¯±��¶ !""@$"¨#�#^°董��ƀ議，œ±��Ƣ^±ê˿Φɏ�Χ

購買�¿	
ȰȾì�]Ǩ��Ȍ	
ê˭Ψ股��限��ȍ50%股N，Ĉ購股N
ȇȟĸ金÷574,081Ƽƽ，rĸ金¬½限÷1,100,000Ƽƽ¯ÞȪ該�� !""B$%
�計������重b計ű³

¬#¯±��]轉�資��n陸ȌǗƵǗƯΌ鋼�限��ȍ÷Ȃ還ǒħ&ɒΩ財�·

ƛ，預計辦ğR金Ģ資14̏5,000萬˨ƽ³÷配J½述Ģ資計Ǫ，±��¶ !""
@$@¨M^°董��ƀ議，規Ɲ°œƺ@'.薩ˬ˭ȌŁ龍�資�限��ȍȅŹ5
̏3,000萬˨ƽ，Ģ資�±��Ƚ計�資r額÷9̏5,580萬˨ƽ，ʾ該��Ģ資�股
±29̏1,000萬˨ƽ]32.84％³

�#=�66�

¬"¯æǗŜ=Ƿ舊=Ƿ耗&ǹ銷費lȴ能ŖqrćÛ：
ȴ�能�Ŗ 112$% 111$%

}�質�Ŗ
â¶ū�
Ā�±�者

â¶ū�
費�l�者

â¶ū�
ųǦŹ者 J6計

â¶ū�
Ā�±�者

â¶ū�
費�l�者

â¶ū�
ųǦŹ者 J6計

æǗŜ費l

6薪資費l 4,964,819 4,238,599 - 9,203,418 5,228,735 4,534,933 - 9,763,668
6ʳǊë費l 370,725 262,313 - 633,038 366,521 264,465 - 630,986
6退ȳ金費l 248,834 145,323 - 394,157 239,859 139,049 - 378,908
6董�酬金 - 9,610 - 9,610 - 9,720 - 9,720
6��æǗŜ費l 135,151 77,633 - 212,784 165,393 96,011 - 261,404
Ƿ舊費l 4,010,458 398,277 - 4,408,735 3,764,422 346,696 - 4,111,118
ǹ銷費l 254,468 - 27,884 282,352 254,742 - 11,418 266,160

±�� !""#$%&"""$%æ�ł&æǗŜ費l額ų資訊ćÛ：

112$% 111$%
æ�ł 6,770 6,820
�ΪÝæ]董��ł 11 11
ȼȊæǗŜ費l $ 1,545 1,621
ȼȊæ薪資費l $ 1,362 1,434
ȼȊæ薪資費l調þŎÿ %(5.02) %12.38
ŷɮ�酬金 $ - -

1.董�薪酬op：
(1)±��ãä董�&Ȭ˘Ϋ董��Ǳ¨Ǧ領ʟ|酬金，ïƿŨ際Ź̷董��Ŏÿ
Ǧ領車馬費，ş�cȄ變P�酬³

(2)�餘董��酬´��̲`規|，̌N董��´董�ü±��ū運º與]`%&
貢ή]ĸĻ，ïºÂĐ�通ȹǦɳ]/g議|]，ɑƿŨ際Ź̷董��ŎÿǦ

領車馬費，ş�cȄ變P�酬³

(3)±��¶98$6¨5^股 ȹ�通過òɂœǛ餘ŃǴ董�=ŷɮ�酬ʳ金³
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2.ŷɮ�薪酬op：±��¶104$6¨25^設ʻÖ計Ŷæ�ò�ŷɮ�³
3.°ğ�薪酬op：±��°ğ�薪酬�´ö��̲`&��Ęƺ29Ħ規|辦ğ，
除Ǳ¨ʟ|Ǧ領]薪酬=$ɾί金=ΰαί金&~0ίβ金，ï´±��Ȍ退ȳ

辦ĘȍǱ¨ŃǴ退ȳ金¬ļb舊č退ȳ金¯=ǗŜ金ų，ȉ¶ƯΌŎÿǦɳ薪酬ć

~0退職金=資遣費=δε金Ú，Ǳ$ïȨÂȾ體æ調薪ɀg&œ董�長IJ

評|考�°ğ�職責åƞŢ]þ體ÎÏ¬ļ°ūĀÏ=財�ÎÏ=Ƴ�Ĳ=ȵ

ȶʧŪ=̛/̛能Ú¯與��Ȍ$%Ø8ɀȍ達ĀÌÍ，IJ考量評|�，Ƣ薪

酬Ŷæ�Ńŵ調þǱ¨ʟ|Ǧ領]薪酬³

4.æ薪酬op：±��æ除Ǳ¨ʟ|Ǧ領]薪酬ų，ȉ視��°ūÌÍǦ領$
ɾί金=̛ζί金=ΰαί金&~0ίβ金Ú，ïº考ɂ費者ʤĸúł=�η薪

資/g與調薪Ŏÿ&�關°ſłö調þǱ¨ʟ|Ǧ領]薪酬³

�@=附註�露�項

¬"¯重n���項�關資訊

 !""#$%±��´證Äc行�財���Æ製gh]規|，Ąƚ�露]重

n���項�關資訊ćÛ：

1.資金貸與��：
ąŞ：b	ƻƼƽ

Æ號
貸Ź資金 貸與 Ǿ� ŉń

÷關
±_ý _Ȉ Ũ際P ŜȆ 資金

貸與
��Ǿ �Ǒ_融

通資金š
Ń�ǅ
ɕK�

ʁ�ë�ċ ü�Ŗü
象資金貸

資金貸與

]���� ü象 ˲8 �� 高金額 餘額 Ǧ金額 .間 }質 �金額 要]Ȑă 金6額 ̀ȋ ĸĻ 與�限�額 r�限�額 ǅ註

0 ±�� 	�ȕȒ ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� 	ȒȔŠ ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� ̍˭�膠 ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 8,500,000 4,500,000 - 1.994% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� 	˩重 ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 8,400,000 6,000,000 300,000 1.864% ~
1.994%

2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� 	�˱高 ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 6,000,000 - - 1.994% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� θικλιμν

ξοππρ�ςσ

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 1,700,000 1,622,500 1,622,500 1.994% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� 賴Ċ	�̮

運

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 3,754,862 657,227 567,227 1.864% ~
1.994%

2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

0 ±�� 	�˱高

¬^±¯

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 540,000 - - 1% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 69,472,029 138,944,058

1 	��

¬Ί΄¯

	�@τ ��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 1,061,319

(CNY244,600) 

433,900

 (CNY100,000)

433,900

(CNY100,000)

2.760% ~
2.960%

2 - Ǒ_資金

調%

173,578 ė - 21,329,179 53,322,946 ¬註υ¯

1 	��

¬Ί΄¯

	˩重

¬Ί΄¯

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 17,577,289

(CNY4,051,000)

14,513,955

(CNY3,345,000)

14,513,955

(CNY3,345,000)

2.760% ~
2.960%

2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 21,329,179 53,322,946 ¬註υ¯

2 	�電Ǩ

¬Ί΄¯

	˩重

¬Ί΄¯

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 251,662

   (CNY58,000)

251,662

 (CNY58,000)

251,662

(CNY58,000)

2.760%~
2.920%

2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 267,087 667,718 ¬註υ¯

2 	�電Ǩ

¬Ί΄¯

	��

¬Ί΄¯�

��ĄĈ

ħǮ關��

ŉ 303,730

    (CNY70,000)

303,730

  (CNY70,000) 

303,730

  CNY70,000)

2.760% 2 - Ǒ_資金

調%

- ė - 333,859 667,718 ¬註υ¯

註1：資金貸與}質]̰φÁĘćÛ：
(1)���Ǿ�者̰1³
(2)�Ǒ_融通資金]š要者̰2³
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註2：(1)±��資金貸與��]r額«ĺĻ̐ő]H�÷限，�ā貸與ė��Ǿ�ȥ�Ǒ_融通資金š
要者]r額«ĺĻ̐ő]B�÷限³

(2)±��ü關�Ś�&���Ǿ�者]�Ŗü象資金融通限額«ĺĻ̐ő]#�H÷限，��ü
象«ĺĻ̐ő]#�÷限³

(3)Ǩ��貸與�Ŗü象]限額，關�Ś�&���Ǿ�者，«該��ĺĻ]̐ő]H�÷限；�
�ü象«該��ĺĻ]̐ő]B�÷限，ŀ該��貸與ÒĐ"��ɋɌ&間Ɍì�表ƀN股�
̐ő]̐]非	
'.��，ȟN額%«該��ĺĻ̐ő]H�÷限³

(4)Ǩ��ü��資金融通]r額«ĺĻ̐ő]"̐÷限，�ā貸與ė��Ǿ�，ȥ�Ǒ_資金融
通š要者]r額«̐ő]B�÷限，ŀ該��貸與ÒĐ"��ɋɌ&間Ɍì�表ƀN股�̐ő
]̐]非	
'.��，z¿Ě限³

註3：_Ȉ餘額�董��ƀ議]額%³
註4：±_b	ƻü� ƻ]_ȈȅȆ÷CNY1：TWD4.339ǫű³

2.÷��背Aë證：
ąŞ：b	ƻƼƽ

Æ 背Aë 被背Aë證ü象 üą"Ś ±_ý高 _Ȉ背 Ũ際P «財Dʁ Ƚ計背Aë證金 背Aë âʈ�� âǨ�� âün陸

號
�證者�
�̀ȋ ��̀ȋ 關�

�背Aë
證�限�額

背Aë證
餘66額

Aë證
餘6額 Ǧ金額

ë]背A
ë證金額

額ŗý近_財�
�表ĺĻ]ȨȆ

證ý高
限��額

üǨ��
背Aë證

üʈ��
背Aë證

'.背A
ë66證

0 ±�� 	�集˻

¬開˧¯
6 225,784,095 8,104,750 7,683,750 7,683,750 - %2.21 451,568,189 N N N

註1：±��&Ǩ��背Aë證資訊Ąő�ʚ表ï¶Æ號χ註t，Æ號]̰φÁĘćÛ：
(1)±��̰0³
(2)Ǩ��´��Ŗœ阿ωϊłƹ2開ȟ´aÆ號³

註2：背Aë證者與被背Aë證ü象]關��Û�7ȭ，ɀøȭ類ȯĎ：
(1)���Ǿ�]��³
(2)��ɋɌ&間Ɍì�表ƀN]股�超過̐ő]H�]��³
(3)ɋɌ&間Ɍü��ì�表ƀN]股�超過̐ő]H�]��³
(4)��ɋɌ&間Ɍì�表ƀN股�達̐ő]��«½]��間³
(5)µ¶�ʺ`需要]Đ�間�ƈĐ起造�間´J�規|ʂë]��³
(6)ăƈĐ�資關�œȾ體Ź資股 ´�ì股ȨȆü�背Aë證]��³
(7)Đ�間´ɂ費者ë護Ę規åƫ�預įʒ銷įJ�]ð�ë證連Ĩʁë³

註3：üų背Aë證r額zó超過��]ĺĻ1.3ϋ，üą"Ś�背Aë證金額zó超過ĺĻĮħý高
r額]0.5ϋ³

3._Ȉì��ĸ證ÄŎÿ¬zļ�資Ǩ��=關聯Ś�&J資NL部ő¯：
ąŞ：b	ƻƼƽ

�ĸ證Ä 與�ĸ證Ä _66Ȉ

ì�]�� ȭ類&̀ȋ c行�]關� ǂ�˲8 股ł¬Ƽ股¯ ǂ面金額 ì股ȨȆ �ÉĸĻ ǅ註

±�� ˭ό�資 ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

68,743 2,335,200 %16.17 2,335,200

±�� 麥˯�Ή Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

39,574 1,147,440 %17.99 1,147,440

±�� 	ύ航ό Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

1,103 29,505 %0.81 29,505

±�� ā華電視 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

1,769 67,336 %1.05 67,336

±�� āǟ�資 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

1,287 11,628 %0.80 11,628
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�ĸ證Ä 與�ĸ證Ä _66Ȉ

ì�]�� ȭ類&̀ȋ c行�]關� ǂ�˲8 股ł¬Ƽ股¯ ǂ面金額 ì股ȨȆ �ÉĸĻ ǅ註

±�� 	�開c Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

20,471 257,935 %18.00 257,935

±�� ύώ飛ƶǔ賃 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

2,071 - %9.55 -

±�� M輕˰車貨運 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

2,642 96,758 %12.00 96,758

±�� 	�̞˲ʪ ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

2,925 265,371 %12.50 265,371

±�� 	�̮運 ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

11,657 501,865 %15.00 501,865

±�� 	�̮ϐ運輸 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

3 6,307,880 %19.00 6,307,880

±�� 	�通運 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

354 190,447 %18.11 190,447

±�� ͔��資 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

3,750 31,275 %3.91 31,275

±�� āϑǔ賃 Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

2,373 - %1.43 -

±�� 	
ūê ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

2,160 54,810 %18.00 54,810

±�� ̈豐Ā長ϒ� Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

1,390 11,039 %1.97 11,039

±�� 銘Ƴ˲ʪ Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

7,405 126,551 %18.81 126,551

±�� 	�Λ靜開˧ Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

621,178 6,873,089 %11.43 6,873,089

18,308,129 18,308,129

±�� ̍˭�膠 ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
TP

783,357 52,093,232 %9.88 52,093,232

±�� 	ȒȔŠ ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
TP

198,744 12,381,747 %3.39 12,381,747

±�� ̍˭˲ʪ ��關�� 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
TP

334,815 26,115,602 %10.81 26,115,602

±�� ǘϔϕƓʪ Ǯ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
TP

1,300 148,850 %9.14 148,850

90,739,431 90,739,431

±�� ̈豐!際˚˛˨ƽ
豐ϖ貨ƻ+ȗµ金

透過KLƿ�ÉĸĻ衡
量]NLźǮTP

4,554 1,641,598 - 1,641,598 ¬註¯

	�開˧ ½ϗ¬Ϙ蘇¯͉Ȕ 透過��IJKLƿ�
ÉĸĻ衡量]NLźǮ
非TP

- 100,861 %16.11 100,861

¬註¯：該處4,554]ąŞł÷ƼąŞ³
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4.ȽǙ買進�賣ŹĐ"�ĸ證Ä]金額達b	ƻ@̏ƽ�ŨĈ資±額̐ő]#�«
½：

ąŞ：b	ƻƼƽ
�ĸ證Ä ǂ� �� _�ȇ 買�ĉ 賣�Ź _�Ȉ

買=賣
]��

ȭ�類�&
̀66ȋ ˲8 ü象

關�
股ł¬Ƽ股¯ 金額 股ł¬Ƽ股¯ 金額 股ł¬Ƽ股¯ įĸ

ǂ面
Ā±

處ő
K� 股ł¬Ƽ股¯ 金額

±�� 	�b˼能��

�ĸ證Ä

ŌlNLĘ]

�資

	�b˼能

��

關聯Ś� 100,000 1,000,818 75,000 750,000 - - - - 175,000 1,733,910

¬註1¯

±�� 	�Ƶ設���

ĸ證Ä

ŌlNLĘ]

�資

	�Ƶ設�

�

關聯Ś� 60,000 578,907 50,000 500,000 - - - - 110,000 1,051,647

(註2)

±�� 	�資����

ĸ證Ä

ŌlNLĘ]

�資

	�資��

�

關聯Ś� 830,047 8,358,827 79,860 798,600 - - - - 909,907 7,714,128

(註3)

(註1)：_Ȉ金額ļ±_ŌlNLĘ認�]關聯Ś�&J資KL]�額(16,908)Ƽƽ³
(註2)：_Ȉ金額ļ±_ŌlNLĘ認�]關聯Ś�&J資KL]�額(7,719)Ƽƽ&��(19,541)Ƽ

ƽ³

(註3)：_Ȉ金額ļ±_ŌlNLĘ認�]關聯Ś�&J資KL]�額(766,156)Ƽƽ&ȽǙǫű調
þł(677,143)Ƽƽ³

5.òózPD]金額達b	ƻ@̏ƽ�ŨĈ資±額̐ő]#�«½：ė³
6.處őzPD]金額達b	ƻ@̏ƽ�ŨĈ資±額̐ő]#�«½：

ąŞ：b	ƻƼƽ

處��ő

]��
財D̀ȋ

��^
��Ũ
cƓ^

Ȑòó

^6_

ǂ面

ĸĻ

��

金額

ĸħĈ

òŎÿ

處ő

KL

��

ü象
關��

處ő

8đ

ĸōƀ
|]º
考´ö

��
�|
�項

±�� ǳ'&Ƶʤ 112.03.10 96.01.30 380,870 791,571 çȾłĈò 410,701 	�˱高˲ʪ
¬股¯�限��

關聯Ś� 處ő閒
ʻǳ'

鑑ĸ��

7.與關��進=銷貨]金額達b	ƻ"̏ƽ�ŨĈ資±額̐ő]#�«½者：
ąŞ：b	ƻƼƽ

��Ŏÿ
��ĦĲ與"般��
zĐ]Ŏÿ&Ȑă ĄĈ(Ǔ)�ö=ǂħ

進(銷)貨]�� ��ü象
̀����ȋ

關6� 進(銷)貨
金6額

ŗr進

(銷)�貨
]ȨȆ

̌ñ

_間
ą�ĸ ̌ñ_間 餘6額

ŗrĄĈ

(Ǔ)�ö=ǂ
ħ]ȨȆ

ǅ註

±�� ̍˭�膠 ��關�� ¬銷貨¯ (9,612,342) 6.39 % ¨̥·űϝϞŁ - 779,662 7.16%

±�� 	ȒȔŠ ϟ ϟ (3,959,026) 2.63 % ¨̥·űϝϞŁ - 286,587 2.63%

±�� 	�ȕȒ 關聯Ś� ϟ (7,004,036) 4.66 % ¨̥·űϝϞŁ - 387,859 3.56%

±�� 	�重 ϟ ϟ (110,891) 0.07 % ¨̥·űϝϞŁ - 3,524 0.03%

±�� 	�ê˿ J資 ϟ (259,856) 0.17 % ¨̥·űϝϞŁ - 15,688 0.14%

±�� ǗΔ興� ��關�� ϟ (179,834) 0.12 % ¨̥·űϝϞŁ - 8,332 0.08%

±�� 	
ūê ��關�� ϟ (199,518) 0.13 % ¨̥·űϝϞŁ - 17,636 0.16%

±�� 	Ȓ興�¬Ί΄¯ ϟ ϟ (1,420,194) 0.94 % Ϡǯϡ�Ϣ3Ł - 318,384 2.93%

±�� 越̍	
興��� ��關�� ϟ (220,050) 0.15 % Ϡǯϡ�Ϣ3Ł - 28,625 0.26%

±�� 	��¬Ί΄¯ ʈǨ�� ϟ (7,133,843) 4.74 % Ϡǯϡ�ϣ3Ł - 1,051,441 9.66%

±�� 	�˱高 關聯Ś� ϟ (125,548) 0.08 % Ϡǯϡ�ϣ3Ł - 8,837 0.08%

±�� 	�˨! 關聯Ś� ϟ (3,530,312) 2.35 % Ϡǯϡ�ϣ3Ł - 1,041,843 9.57%

	��¬Ί΄¯ ±�� ʈǨ�� ϟ (966,553) 2.11 % ¨̥·űϤ3Ł - 20,022 0.56%

	��¬Ί΄¯ ̍˭�膠¬̍通¯ ��關�� ϟ (795,817) 1.74 % ¨̥·űϤ3Ł - 76,125 2.13%

	��¬Ί΄¯ ̍˭�膠¬ϥ門¯ ϟ ϟ (159,216) 0.35 % ¨̥·űϤ3Ł - 15,579 0.44%

	��¬Ί΄¯ ̍˭�膠¬͔Β¯ ��關�� ϟ (405,905) 0.89 % ¨̥·űϤ3Ł - 37,845 1.06%

	��¬˨!¯ INTEPLAST GROUP ��關�� ϟ (1,373,065) 12.54 % ¨̥·ű23Ł - 94,302 10.71%

±�� ̍˭�膠 ��關�� 進貨 1,239,682 1.07 % ¨̥·űϝϞŁ - (72,623) 0.86%

±�� 	ȒȔŠ ϟ ϟ 2,658,645 2.30 % ¨̥·űϝϞŁ - (129,235) 1.54%

±�� 	�ȕȒ 關聯Ś� ϟ 66,063,456 57.15 % ¨̥·űϝϞŁ - (4,038,790) 47.98%

±�� 	˩重 ϟ ϟ 1,429,796 1.24 % ¨̥·űϝϞŁ - - -%
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��Ŏÿ
��ĦĲ與"般��
zĐ]Ŏÿ&Ȑă ĄĈ(Ǔ)�ö=ǂħ

進(銷)貨]�� ��ü象
̀����ȋ

關6� 進(銷)貨
金6額

ŗr進

(銷)�貨
]ȨȆ

̌ñ

_間
ą�ĸ ̌ñ_間 餘6額

ŗrĄĈ

(Ǔ)�ö=ǂ
ħ]ȨȆ

ǅ註

±�� 	
醋酸Ȓȓ ��關�� 進貨 144,267 0.12 % ¨̥·űϣ3Ł - (12,406) 0.15%

±�� 	��¬Ί΄¯ ʈǨ�� ϟ 966,553 0.84 % ¨̥·űϤ3Ł - 20,022 0.24%

	��¬Ί΄¯ ±�� ʈǨ�� ϟ 14,906,312 37.17 % Ϡǯϡϣ3Ł - 1,108,858 34.98% ¬註¯

	��¬˨!¯ 	�˨! 關聯Ś� ϟ 8,040,094 91.69 % ¨̥·ű23Ł - 517,512 78.09%

¬註¯：進貨�ļŶ託±���購Ȑʤȑħ項³

8.ĄĈ關��ħ項達b	ƻ"̏ƽ�ŨĈ資±額̐ő]#�«½：
ąŞ：b	ƻƼƽ

ǂ�ĄĈħ項 ��ü象 ĄĈ關�� 逾_ĄĈ關��ħ項 ĄĈ關��ħ項 Ń�ǅɕ

]6��6�� ̀����ȋ 關6� ħ項餘額 週轉Ȇ 金6額 處ğÁɏ _�Ĉǽ金額 K�金額 ǅ註

±�� ̍˭�膠 ��關�� 779,662 10.87 - - 779,662 -
±�� 	ȒȔŠ ϟ 286,587 11.46 - - 286,587 -
±�� 	�ȕȒ 關聯Ś� 387,859 14.57 - - 387,859 -
±�� 	Ȓ興�¬Ί΄¯ ��關�� 318,384 5.01 - - 318,384 -
±�� 	��¬Ί΄¯ ʈǨ�� 1,051,441 7.64 - - 1,051,441 -
±�� 	�˨! 關聯Ś� 1,041,843 2.84 - - 1,041,843 -
±�� 	˩重 ϟ 300,000 - - - - -
±�� 賴Ċ	�̮運 ��關�� 567,227 - - - - -
±�� ǗƵǗƯΌ鋼 關聯Ś� 1,316,734 - - - - -
±�� θικλιμν�ξοππρ�ςσ �ϟ 1,622,500 - - - - -
	��¬Ί΄¯ 	�@τ¬Ί΄¯ J資 433,900 - - - - -
	��¬Ί΄¯ 	�重¬Ί΄¯ 關聯Ś� 14,513,955 - - - - -
	�電Ǩ¬Ί΄¯ 	�重¬Ί΄¯ ����ϟ 251,662 - - - - -
	�電Ǩ¬Ί΄¯ 	��¬Ί΄¯ ����ϟ 303,730 - - - - -

9.ƫ�衍Ɠź��：
ė³

¬#¯轉�資���關資訊：

 !""#$%±��]轉�資��資訊ćÛ¬zļn陸被�資��¯：

ąŞ：b	ƻƼƽ

�資�� 被�資�� À¿ ~要ū Ȑȟ�資金額 _Ȉì� 被�資�� ±_認�]

̀66ȋ ̀666ȋ '. �項8 ±__Ȉ ˉ$$̥ 股ł¬Ƽ股¯ ȨȆ ǂ面金額 ±_KL �資KL ǅ註

±�� 	�ȕȒ 	
 ȕȒƓD 30,144,951 30,144,951 2,720,549 %28.56 95,893,554 21,888,842 6,234,378 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	�˨! ˨! Ȓȓ�� 5,614,024 5,614,024 70 %22.66 76,598,468 6,217,686 1,205,482 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	˩重 	
 ƶϦ�� 2,498,463 2,498,463 661,458 %32.92 6,664,662 (1,846,402) (617,732) ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� Ł龍¬薩ˬ˭¯ 薩ˬ˭ �資��ϧ 13,221,416 13,221,416 425,800 %50.00 631,603 (4,978,537) (2,489,269) ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	�開˧ 開˧ʰϨ �資��ϧ 27,347,136 27,347,136 78 %100.00 53,929,869 142,111 142,111 ¬註¯¬註2¯

±�� 麥˯˰電 	
 c電�� 5,985,531 5,985,531 764,201 %24.94 13,805,045 12,446,276 3,104,370 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	�˱高˲ʪ 	
 電Ǩ製造� 1,709,987 1,709,987 112,708 %29.06 7,395,360 3,458,841 1,005,129 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	�貨運 	
 運輸�� 110,664 110,664 6,566 %33.33 1,237,189 88,989 29,662 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� ˳航通運 	
 運輸�� 33,330 33,330 4,698 %33.33 5,572 (41,380) (13,791) ¬註ϝ¯

±�� ˄ſƵ設 	
 ūƵ�� 12,003 12,003 1,200 %28.72 19,651 (55) (16) ¬註ϝ¯

±�� ˭	開c 	
 ǳ'開c�� 54,034 54,034 1,306 %45.04 19,646 (35) (16) ¬註ϝ¯

±�� 	�˽˾}ȔŠ 	
 �造ȔŠ製造

�

501,752 501,752 50 %50.00 979,254 (88,863) (44,431) ¬註ϝ¯

±�� 	�˰車 	
 ˰車製銷 270,442 270,442 27,044 %45.00 390,857 170,150 76,565 ¬註ϝ¯

±�� 華˭顧˹ 	
 ˆ��� 341 341 33 %33.00 4,299 388 128 ¬註ϝ¯
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�資�� 被�資�� À¿ ~要ū Ȑȟ�資金額 _Ȉì� 被�資�� ±_認�]

̀66ȋ ̀666ȋ '. �項8 ±__Ȉ ˉ$$̥ 股ł¬Ƽ股¯ ȨȆ ǂ面金額 ±_KL �資KL ǅ註

±�� 	�n金 	
 Ȓȓ� 100,000 100,000 24 %50.00 1,336,390 (17,684) (8,842) ¬註ϝ¯

±�� 	�資� 	
 ϩ� 9,099,071 8,300,471 909,907 %25.00 7,714,129 (3,064,624) (766,156) ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	˩ȵë 	
 ȵë�� 417,145 417,145 41,714 %24.34 234,961 12,839 3,126 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	�Ƶ設 	
 ūƵ�� 1,100,000 600,000 110,000 %33.33 1,051,647 (23,157) (7,719) ¬註ϝ¯

±�� 	�集˻¬開˧¯ 開˧ʰϨ �資�� 377 377 13 %25.00 835,318 274,623 68,656 ¬註2¯¬註ϝ¯

±�� 	��˨! ˨! Ȓȓ�� 17,736,955 17,736,955 6 %100.00 11,536,884 (2,418,167) (2,418,167) ¬註2¯

±�� 	�ê˿ 	
 ˦ţ體�� 500,000 500,000 50,000 %50.00 229,284 (216,902) (108,450) ¬註ϝ¯

±�� 	�b˼能 	
 電Ϫϫ能�� 1,750,000 1,000,000 175,000 %25.00 1,733,910 (67,630) (16,908) ¬註ϝ¯

	�開˧�� 	�香Ή 香Ή 轉�資�� 15,801,889

(USD501,902)

15,801,889

(USD501,902)

- %100.00 53,996,224

(USD1,756,832)

321,649

(USD10,316)

321,649

(USD10,316)

¬註2¯¬註Ϥ¯

	��˨! 	�̽Ϭ˨! ˨! ̽Ϭ�� 3,527,939

(USD108,075)

3,527,939

(USD108,075)

- %33.00 5,746,602

(USD186,973)

1,395,121

(USD44,747)

460,389

(USD14,767)

¬註2¯¬註ϝ¯¬註

Ϥ¯

	��˨! Lolita Packaging,
L.L.C.

˨! 運輸�� 306,478

(USD9,880)

306,478

(USD9,880)

- %38.00 9,685

(USD315 )

25,185

(USD808)

9,570

(USD307)

¬註2¯¬註ϝ¯¬註

Ϥ¯

註1：ļȽǙǫű調þł³
註2：�ŌNLĘ評ĸ]被�資��³
註3： !""#$�#¨@�"^b	ƻü˨金]ȅȆ÷USD 1：TWD30.7350；

 !""#$%b	ƻü˨金]ȼȊȅȆ÷USD1:TWD31.1782³

¬@¯n陸�資資訊：

1.n陸被�資��̀ȋ=~要ū�項8Ú�關資訊：
ąŞ：b	ƻƼƽ

n陸被�資 ~要ū� Ũ6Ĉ �資
Áɏ

±__ȇ自
	
ȅŹȽ

±_ȅŹ�
Ĉǽ�資金額

±__Ȉ自
	
ȅŹȽ

被�資�� ±��ɋɌ
�間Ɍ�資

±_認
��資

_Ȉ�
資ǂ面

ĵ至±_
Ķçȅǽ

����̀�ȋ 項668 資±額 ¬註1¯ Ǚ�資金額 ȅŹ Ĉǽ Ǚ�資金額 ±_KL ]ì股Ȩȩ KL ĸ6Ļ �資ĈL

	��¬Ί

΄¯�限��

�膠�� 31,188,509

(USD989,023)

¬#¯ 26,928,755

(USD845,270)

- - 26,928,755

(USD845,270)

228,116

(USD7,317)

100.00 % 228,116

(USD7,317)

53,328,437

(USD1,735,105)

-

	�電Ǩ¬Ί

΄¯�限��

電Ǩ�� 74,648

(USD2,260)

¬#¯ 66,137

(USD2,000)

- - 66,137

(USD2,000)

93,533

(USD3,000)

100.00 % 93,533

(USD3,000)

667,787

(USD21,727)

-

	�@τˇ̪

Ȓȓ�限��

電解̓�

�

501,096

(USD17,400)

¬#¯ 250,548

(USD8,700)

- - 250,548

(USD8,700)

(358,721)

(USD-11,506)

50.00 % (179,361)

(USD-5,753)

-

(USD-)

-

ǗƵǗƯΌ

鋼�限��

鋼鐵� 34,347,344

(USD1,460,000)

¬#¯ 13,221,416

(USD425,800)

- - 13,221,416

(USD425,800)

(8,535,302)

(USD-273,759)

29.16 % (2,489,268)

(USD-79,840)

631,147

(USD20,535)

-

½ϗ¬Ϙ蘇¯複

Jϭȑ�限�

�

͉Ȕ� 616,986

(USD19,000)

¬#¯ 99,993

(USD3,060)

- - 99,993

(USD3,060)

(82,357)

(USD-2,642)

16.11 % - 100,861

(USD3,282)
-

註1：�資Áɏ.ő÷Û�@ȭ：
¬"¯ɋɌ赴n陸'.ƫ��資³
¬#¯透過ƺ@'.��ƚ�資n陸��³
¬@¯��Áɏ³

354



		
�膠�股��限���體財���附註¬Ū¯

2.轉�資n陸'.限額：
±__ȈȽ計自	
ȅŹ
赴n陸'.�資金額

°ſ部�Ö��Ʒ

�資金額¬註1¯
´°ſ部�Ö�規|

赴n陸'.�資限額¬註2¯
40,566,849

(USD1,284,830)

43,915,490

(USD1,428,843)

-

¬註¯ !""#$�#¨@�"^b	ƻü˨金]ȅȆ÷USD 1：TWD30.735³
¬註1¯�āļ�ƷǛ餘轉Ģ資金額USD144,013ƽ³
¬註2¯°òó°ſ部�̜�cŊJū運r部åƞ]認|Τ³

3.重n���項： ��

±�� !""#$%與n陸被�資��ɋɌ�間Ɍ]重n���項¬¶Æ製

Jʇ��Ē�çɺ銷¯，請詳Ȍ重n���項�關資訊ȍ]說t³

¬B¯~要股 資訊：

股�
~要股 ̀ȋ

ì�股ł ì股Ȩȩ

長Ύ醫ΐ財˻Ę� 601,011,035 %9.44

	
ȒȓȔŠ股��限�� 486,978,694 %7.64

ϯϰ!際Ċ�銀行ū�部Ò託ë0ϔϱñ貸銀
行－ϔϱñ貸bǟϲő行�資ûı

398,731,554 %6.26

註：(1)±表~要股 資訊�œ集ë��«Ǳϳ̥ý�"�ū�^，計ű股 ì
���çȰĀėŨ體̂錄�Ǔ¬ļɅ藏股¯]ǘ通股&ƯŖ股J計達̐ő

]H«½資ȑ³至¶��財���À記載股±與��Ũ際çȰĀėŨ體

̂錄�Ǔ股ł，Ď能ăÆ製計űµÑzĐ��ǭȸ³

(2)½開資ȑćâ股 Þì股�Ǔñ託，�«Ò託�開äñ託ûı]Ŷ託�
�Ŗőı�ø³至¶股 ´ö證Ä��Ęƭ辦ğì股超過̐ő]�]Ţ

部�股N̦�，�ì股®±�ì股ǟ計��Ǔñ託şüñ託財Dź�

運lƀ|N股�Ú，�關Ţ部�股N̦�資ȑ請º閱�開資訊觀ʮ̟³

�B=部門資訊

請詳 !""#$%Jʇ財���³
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台灣塑膠工業股份有限公司 
 
 
董 事 長 ： 林   健   男 
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