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二、本公司新任董事業經 110 年 7 月 29 日股東常會依法   

選出，茲為配合實際經營需要，擬依照本公司章程   

第 21 條規定，由全體董事 15 人中互選 5 人為常務    

董事，並由常務董事中互選 1 人為董事長，以利業務

之執行，敬請  公決。 

決議：經全體出席董事一致推選林健男、王文淵、王瑞華、       

王文潮及魏啓林等 5 人為常務董事，並經全體出席常務   

董事一致推選林健男為董事長。 

 

第二案 

案由：為擬委任獨立董事魏啓林先生、獨立董事吳清基先生、    

獨立董事施顏祥先生及獨立董事翁文祺先生擔任本公司  

薪資報酬委員會成員，請  公決案。 

說明：一、本公司董事已於 110 年 7 月 29 日股東常會完成全面    

改選，依本公司薪資報酬委員會組織規程第 5條規定，

薪資報酬委員會成員人數不得少於 3 人，其中過半數

成員應為獨立董事，另依第 6 條規定，成員之任期與

委任之董事會屆期相同。 

二、薪資報酬委員會之主要職權為定期評估並訂定董事及

經理人之薪資報酬政策及制度，並將所提建議提交  

董事會討論，有關本屆董事之報酬，將俟薪資報酬   

委員會提案後送下次董事會討論。 

三、擬依上開規程規定，委任獨立董事魏啓林先生、獨立

董事吳清基先生、獨立董事施顏祥先生及獨立董事  

翁文祺先生擔任本公司薪資報酬委員會成員。 

四、是否可行？敬請  公決。 

（本案出席獨立董事魏啓林、吳清基、施顏祥及翁文祺等 4 人為    

當事人，應予迴避。） 

決議：除上述獨立董事因利害關係迴避外，其餘出席董事均同意

通過。 

 






